TECNICO
LISBOA

ATAN.°1

Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e trés reuniu o jari do procedimento
concursal para ocupagéo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa
de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Apoio Técnico, Laboratérios e Oficinas
- Nucleo de Oficinas, aberto por despacho do Presidente do IST de 25 de julho de 2023.

O jari foi constituido por Pedro Alexandre Rodrigues Carvalho Rosa, Diretor-adjunto do Ndcleo
de Oficinas e Professor Associado e Presidente do Juri, Herminio Albino Pires Diogo, Professor
Associado e primeiro vogal, e por Afonso José de Vilhena Leitdo Gregoério, Técnico Superior e
segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. defini¢do dos métodos de selegdo a utilizar;
2. sistema de classificagao final;
3. elaboragé&o do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selegao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou aplicar os métodos de
selecéo obrigatorios al previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo
Psicologica (AP), e o método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou, tratando-se de candidatos em situagéo de valorizagéo profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar os
metodos de seleg&o obrigatdrios af indicados, designadamente a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por esses
candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.

1.1. Valoragdo e critérios dos métodos de selegio

1.1.1 - Prova de Conhecimentos
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1.1.1.1 — Classificag&o e ponderagéo

A prova e valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tera uma ponderagao de 75% na avaliacéo final.

1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos consistirda numa Unica prova pratica tendo por base as tarefas tipicas
que caracterizam o posto de trabalho, com especial enfase na utilizago de chama de oxigénio-
hidrogénio para soldadura de quartzo.

1.1.2 - Avaliacdo Psicolagica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferenciaimente, pela Diregdo-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagéo do método por aquela entidade. A valoragéo
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sendo avaliado através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.

1.1.3 - Avaliacdo Curricular (AC)

Ser&o ponderados, de acardo com as exigéncias da fungéo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formagao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD).
A classificag&o sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
e tera uma ponderac&o de 75% na avaliagéo final, seguindo a aplicagéo da seguinte férmula:

AC = (0,25*HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

1.1.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida. A habilitagcdo exigida é a escolaridade obrigatéria, isto &, 0 4.°, 6.°, 9.° ou 12.° ano
de escolaridade ou equivalente, de acordo com a data de nascimento de cada candidato, nos
termos do Decreto-Lei n.® 538/79, de 31 de dezembro, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, e do
Decreto-Lei n.° 176/2012, de 02 de agosto; serdo, portanto, excluldos os candidatos que a ndo
detenham. A classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso na escala
seguinte, tendo em conta o nivel de escolaridade obtido:

Habilitagdo de nivel pc;)s-secundario ou superior - 20 valores;
Habilitagdo acima da escolaridade obrigatoria de nivel ndo superior - 15 valores;

Habilitagao ao nivel da escolaridade obrigatéria - 10 valores.
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1.1.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, ser@o ponderadas as acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.

A avaliacio da adequacéo da formagéo profissional adquirida & area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formagéo Profissional concreta apresentada, tendo em
consideragao o contetido funcional do posto de trabalho.

Para cada ag&o de formagao sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com
a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungbes — 1,0

com relevancia apreciavel para o desempenho das fungbes — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fungdes — 0,1
sem relevancia para o desempenho das fungées - 0,0

O numero efetivo de horas de formagao contabilizadas resulta do produto do nimero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo
a classificaco final de FP a resultante da aplicagéo da escala seguinte:

sem formag&o — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas - 10 valores
mais de 20 e até 30 horas -13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores
mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Apoio Técnico, Laboratérios e Oficinas —
Nucleo de Oficinas, em particular nas seguintes tarefas:

(a) Manuseamento de queimador de mesa, manual ou longo, com fornecimento de gas e
oxigenio;

(b) Projeto, construgdo e reparagdo de aparelhos de laboratério em vidro borossilicato
(schlenks, linhas de vacuo, reatores, colunas, condensadores, balGes, agitadores, entre
outros);

(c) Soldadura de vidro borossilicato e quartzo;

(d) Soldadura multimaterial entre vidro borossilicato — platina e vidro borossilicato — ceramica;

(e) Corte, esmerilagem, polimento e gravagéo de vidro borossilicato e quartzo;
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(f) Aplicacdo de torneiras, olivas, esmerilados e roscas em equipamentos de vidro
borossilicato;

(g) Projeto de ferramentas para processamento e transformagao de vidro borossilicato;

(h) Fabrico de moldes e ferramentas em grafite;

(i) Organizag&o e controlo de stocks.

Cada item de (A) a (l) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea d) do n.® 8.3 da descrig&o do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a 5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificag@o global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela media aritmética
das classificagbes obtidas em cada um dos itens de (A) a (I).
1.1.3.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD)

Seréa considerada a avaliagéo de desempenho relativa ao ultimo periodo néo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)
considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou atribuir
a pontuagao de 10 valores aos candidatos que, por razdes que nao Ihes sejam imputaveis, n&o
possuam avaliagdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungédo. A
classificag&o é feita conforme definido nos n.s1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagéo de 25% na avaliag&o final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo s&o as seguintes:
- Conhecimentos e experiéncia;

- Relacionamento interpessoal;
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- Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- Tolerancia a presséo e contrariedades;

- Orientagdo para a seguranga.
2. Classificagao Final
A Classiﬁcagao Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera

a soma das classificagdes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso, -
ponderada de acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:

CF = (0,75*PC) + (0,25*EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados n&o aprovados os que obtenham uma
nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagdes de igualdade de valorag&o ser&o observados os critérios de ordenagéo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

o

Prof. Pedyfexandre Rodrigues Carvalho Rosa
& Presidente do Juri

#_Ltnww Miinr ﬂM’i 97347

Prof. Herminio Albino Pires Diogo
Primeiro Vogal

- .// ?'U N0 ;._./ _
ST

= Eng. Afonso José de Vilhena Leitdo Gregorio
Segundo Vogal
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ANEXO 1
Temas para a prova de conhecimentos

e Utilizacdo de chama de oxigénio-hidrogénio para soldadura de quartzo.

ANEXO 2
. Bibliografia para a prova de conhecimentos
Title: Glass. Publisher: Springer New York, Published: December 2012; Copyright: 1991, ISBN:
9781461390695, Author: Michael J. Lakin (trans.); Horst Scholze, Imprint: Springer

Title: Glass. Publisher: Wiley, Published: July 2014; Copyright: 2014, ISBN: 9783527679423,
Edition: 2, Author: Eric Le Bourhis, Imprint: Wiley-VCH

Title: Welding Processes Handbook. Publisher: Elsevier Science, Published: November 2011,
Copyright: 2012, ISBN: 9780857095183, Edition: 2, Series: Woodhead Publishing Series in
Welding and Other Joining Technologies, Author: K Weman, Imprint: Woodhead Publishing

Title: Hydrogen Safety. hitps://en.wikipedia.org/wiki/Hydrogen_safety

Pagina 6 de 6



