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Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagéo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa
de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Gestao e Manutencéo de Instalagdes e
Equipamentos — Nucleo de Apoio Técnico e Logistico do Campus Tecnolégico e Nuclear, aberto
por despacho do Presidente do IST de 17 de julho de 2023.

O juri foi constituido por Paulo Sérgio da Costa Rodrigues, Coordenador da Area de Servigos
Administrativos do Campus Tecnologico e Nuclear e Presidente do Juri, por Jodo Pedro Peca de
Oliveira, Coordenador do Nucleo de Apoio Técnico e Logistico do Campus Tecnolégico e Nuclear
€ primeiro vogal, e por Anténio Manuel Pévoa dos Santos, Coordenador Técnico e segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selegio a utilizar:
2. sistema de classificagao final;
3. elaboragédo do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selecao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou aplicar os métodos de
selegdo obrigatorios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao
Psicologica (AP).

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou, tratando-se de candidatos em situagéo de valorizag&o profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar os
métodos de selecéo obrigatorios ai indicados, designadamente a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por esses
candidatos, caso em que lhes serfo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.

1.1. Valoragéo e critérios dos métodos de selecdo

1.1.1 - Prova de Conhecimentos

1.1.1.1 — Classificacéo e ponderacéo
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A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e ter4 uma ponderagao de 100% na avaliagao final.

1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos consistird numa prova oral, sem consulta, tendo por base os temas
indicados, a legislacéo e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as alteragées
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair até a data da realizagéo
da prova.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua
preparagéo, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante, para
todos os efeitos.

1.1.2 - Avaliacao Psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferencialmente, pela Direcéo-Geral da Administragao e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicago do método por aquela entidade. A valoragéo
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n. 233/2022, de 9 de
setembro, sendo avaliado através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.

1.1.3 — Avaliacgdo Curricular (AC)

Serzo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo, a Habilitagdo Academica (HA), a
Formagao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagao de Desempenho (AD).
A classificagao sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
e terd uma ponderacéo de 75% na avaliag&o final, seguindo a aplicagéo da seguinte férmula:

AC = (0,25"HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

1.1.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida. A habilitacao exigida é a escolaridade obrigatéria, isto é, 0 4.°, 6.%, 9.° ou 12.° ano
de escolaridade ou equivalente, de acordo com a data de nascimento de cada candidato, nos
termos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, e do
Decreto-Lei n.° 176/2012, de 02 de agosto; serdo, portanto, excluidos os candidatos que a nao
detenham. A classificagao relativa a este item sera atribuida do modo expresso na escala

seguinte, tendo em conta o nivel de escolaridade obtido:
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Habilitacéo de nivel pés-secundario ou superior - 20 valores;

Habilitag&o acima da escolaridade obrigatéria de nivel n&o superior - 15 valores;
Habilitag&o ao nivel da escolaridade obrigatoria - 10 valores.

1.1.3.2 — Formagéo Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos Gltimos 3 anos.

A avaliagao da adequacgéo da formagao profissional adquirida & area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formagdo Profissional concreta apresentada, tendo em

consideragéo o contelido funcional do posto de trabalho.

Para cada acéo de formacédo sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes - 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das funcbes — 0,1

sem relevancia para o desempenho das fungbes — 0,0

O numero efetivo de horas de formagéo contabilizadas resulta do produto do nimero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificagéo final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

sem formacgéo — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores
mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Gestdo e Manutengéo de Instalagées e

Equipamentos, em particular nas seguintes tarefas:

(a) Execucéo e reparacéo de estruturas em madeira ou produtos afins, a partir de desenhos

técnicos, utilizando ferramentas manuais e maquinas—ferramenta adequadas;
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(b) Aplicacdo de camadas de tinta, verniz ou outros produtos sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e outras, a fim de as proteger e decorar, utilizando ferramentas manuais e
maquinas-ferramentas adequadas;

(c) Montagem e reparagéo de redes de abastecimento de &gua, esgotos e/ou gas com tubagem
metalica efou de plastico;

(d) Operagéo e manutencg&o de equipamentos para descalcificagéo ou desmineralizagéo de agua;

(e) Maquinar pecas metalicas e ndo metalicas, unitarias ou em série, a partir de desenhos
técnicos, regulando e operando um torno, fresadora ou retificadora;

(f) Execucao de trabalhos de serralharia;

g) Execucéo de trabalhos de construg&o civil: (i) Execugéo de paredes de alvenaria; (i) Execugao
de rebocos e estuques;

h) Executar/apoiar a manutengao corretiva e preventiva em instalagdes elétricas de baixa tensao,
nomeadamente motores, disjuntores, quadros elétricos, rede de tomadas, sistema de iluminagéo
normal e de emergéncia, etc.;

i) Executar/apoiar inspecbes programadas para detetar e corrigir defeitos e anormalidades de
sistemas elétricos;

j) Instalar/apoiar a instalaggdo de redes de baixa tens&o, caminhos de cabos, circuitos de
iluminacao, incluindo comando e circuitos de forga;

k) Substituicdo de tomadas, lampadas, interruptores, balastros, etc.

Cada item de (A) a (K) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o numero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea e) do n.° 8.3 da descrigéo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagéo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela media aritmética
das classificagdes obtidas em cada um dos itens de (A) a (K).
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1.1.3.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD)

Seréa considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicido, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)

considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o jari deliberou atribuir
a pontuacao de 10 valores aos candidatos que, por razdes que néo lhes sejam imputaveis, ndo
possuam avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este meétodo visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
classificagéo é feita conforme definido nos n.°s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagédo de Competéncias terd uma ponderagao de 25% na avaliagéo final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo sdo as seguintes:

- Realizacéo e orientagdo para os resultados;

- Organizagéo e método de trabalho;

- Trabalho de equipa e cooperacéo;

- Relacionamento interpessoal;

- Responsabilidade e compromisso com o servico;

- Orientagao para a segurancga.

2. Classificagao Final

A Classificagao Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagtes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,
ponderada de acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:

CF =(1,00*PC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos seréo ordenados por ordem decrescente da classificacdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados n&o aprovados os que obtenham uma

nota final inferior a 9,50 valores.
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Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenacéo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Jari,
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Paulo Sérgio da Costa Rodrigues
Presidente
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Jo&o Pedro Peca de Oliveira

Vogal
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Antonio Manuel Pévoa dos Santos

Vogal
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ANEXO 1
Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Seguranga, higiene e salde no trabalho;
b) Manutengéo de edificios;
c) Processos construtivos;
d) Preparacao de obra;

e) Leitura e interpretagdo de desenhos normas e tabelas, a fim de identificar
dimensdes, formas de pegas a fabricar, reparar ou instalar.

ANEXO 2
Bibliografia para a prova de conhecimentos

Manual de Seguranca e Higiene no Trabalho — Alberto Sérgio S. R Miguel — Porto
Editora;

InspecGes e Ensaios na Reabilitagio de Edificios, Vitor Coias, IST:
Reabilitacdo de Edificios Antigos, Jodo Appleton, Editora Orion:

Sistemas de Construgéo (varios), Jorge Mascarenhas, Livros Horizonte:
Manual de Boas Praticas na Construgéo Civil, José Manuel Delgado.
Manual de Aplicagdo de Revestimentos Ceramicos — APICER

Desenho Tecnico - Luis Veiga da Cunha, Fundagdo Calouste Gulbenkian.
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