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ATAN.°1

Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupag&o de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Apoio Técnico, Laboratério e Oficinas —
Laboratério de Protegdo e Seguranga Radiolégica (LPSR), Nucleo de Radioatividade Ambiente,
aberto por despacho do Presidente do IST de 17 de julho de 2023.

O juri foi constituido pelo Doutor José Joaquim Gongalves Marques, Vice-Presidente para a
Gestédo do Campus Tecnolégico e Nuclear do Polo de Loures do IST e Presidente do Juri, pelo
Doutor Jodo Henrique Garcia Alves, Diretor-Adjunto do Laboratério de Protegéo e Seguranga
Radioldgica do Campus Tecnoldgico e Nuclear e primeiro vogal, e pelo Doutor Mario Joao

Capucho dos Reis, Investigador Auxiliar e segundo vogal.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definigdo dos métodos de selegao a utilizar;
2. sistema de classificagao final;

3. elaboragédo do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de sele¢ao

De acordo com o estipulado no n.® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jdri deliberou aplicar os métodos de
selegao obrigatdrios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo
Psicoldgica (AP), e o método de selecgdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou, tratando-se de candidatos em situacao de valorizagao profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o jdri deliberou aplicar os
métodos de selegdo obrigatérios ai indicados, designadamente a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por esses

candidatos, caso em que |hes serdo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.

1.1. Valoracio e critérios dos métodos de selegao
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1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 — Classificag@o e ponderagéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, e terd uma ponderacgao de 75% na avaliacao final.
1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando duas fases, ambas eliminatorias de per se,

obedecendo as seguintes regras:

- 1.2 Fase, sem consulta, com a duragdo de 30 minutos, e uma ponderagdo de 25%. Sera

constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opgdes, sendo que:
- cada resposta certa é valorada com 0,500 valores;

- cada resposta errada desconta 0,125 valores;

- cada pergunta nao respondida néo & valorada.

- 2.2 Fase, com consulta, tem a duragdo de 60 minutos e uma ponderagdo de 75%. Sera
constituida por pergunta(s) de desenvolvimento. Além do contelido da(s) resposta(s) serédo
avaliados a capacidade de raciocinio e de comunicagéo, o uso adequado da lingua portuguesa e
a estrutura do texto.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O jdri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necesséria para a sua
preparagéo, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante, para
todos os efeitos.

1.1.2 — Avaliacao Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e serd aplicado preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragéo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela entidade. A valoragao
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sendo avaliado através das mengdes classificativas Aptfo e Nao Apto.

1.1.3 - Avaliagdo Curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formacéo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD).
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A classificagdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragéo até as centésimas,

e terd uma ponderacgao de 75% na avaliagdo final, seguindo a aplicag@o da seguinte formula:
AC = (0,25*HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

1.1.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Serd considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida. A habilitagao exigida é licenciatura; serdo, portanto, excluidos os candidatos com
habilitagdo de nivel inferior. A classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso
na escala seguinte:

Doutoramento - 20 valores;

Mestrado - 17 valores;

Licenciatura:

Com a classificagao final entre 16-20 valores — 16 valores;
Com a classificagdo final entre 14-15 valores — 14 valores;
Com a classificagao final entre 12-13 valores — 12 valores;
Com a classificagao final entre 10-11 valores — 10 valores.
1.1.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, ser@o ponderadas as agbes de formacdo e aperfeicoamento profissional,

relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formag&o profissional adquirida a area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formagdo Profissional concreta apresentada, tendo em

consideragao o contetddo funcional do posto de trabalho.

Para cada agao de formagao sera atribuido um indice de relevancia entre O e 1, de acordo com
a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fungées — 0,1

sem relevancia para o desempenho das fung¢des — 0,0

O numero efetivo de horas de formagdo contabilizadas resulta do produto do nimero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificagdo final de FP a resultante da aplicag@o da escala seguinte:
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sem formagéao — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Apoio Técnico, Laboratério e Oficinas, em

particular nas seguintes tarefas:

a) Utilizagéo, otimizagdo e implementagdo de técnicas associadas & determinagéo da
concentragéo de atividade de radionuclideos naturais e artificiais em amostras ambientais;

b) Determinagédo da concentragdo de tritio em dguas com enriquecimento isotépico por
cintilagdo em meio liquido;

c) Apoio na preparagdo, adaptagdo e melhoria de procedimentos técnicos e na
implementagéo de novas técnicas.

Cada item de (A) a (C) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea d) do n.° 8.3 da descricao do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a 2 anos: 5 valores;

3 a 5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.
A classificagdo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética
das classificagcbes obtidas em cada um dos itens de (A) a (C).
1.1.3.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD)

Seréa considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo nao superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)

considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.
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Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.® 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou atribuir
a pontuagéo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo
possuam avaliagdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagSes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A

classificagéo é feita conforme definido nos n.°s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma ponderagdo de 25% na avaliag&o final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo séo as seguintes:

- Orientagao para os resultados;

- Andlise da informac&o e sentido critico;

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Iniciativa e autonomia;

- Trabalho de equipa e cooperagéo;

2. Classificacao Final

A Classificag@o Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagées obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,

ponderada de acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:
CF = (0,75*PC) + (0,25*EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagéo obtida, a qual sera
arredondada & segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham uma

nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenag&o preferencial

estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os presentes.
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ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

Principios de protegdo radioldgica, radioatividade ambiental, grandezas fisicas relevantes e
respetivas unidades;

Legislagdo nacional e europeia em protegéo e seguranga radiolégica;

Programa de vigilancia radioldgica do ambiente;

Técnicas radioanaliticas aplicadas a andlise de radionuclideos em amostras ambientais;
Sistemas de Qualidade baseados na norma NP EN ISO/IEC 17025:2018.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro, modificado pelo Decreto-Lei n.° 81/2022, de 6 de
dezembro.

Diretiva do Conselho Europeu n.° 2013/59/EURATOM.
Decreto-Lei n.° 138/2005, de 17 de agosto.
Decreto-Lei n.° 152/2017, de 7 de dezembro.

ISO 9698, Water quality — Determination of tritium activity concentration - Liquid scintillation
counting method.
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NP EN ISO/IEC 17025:2018 - Requisitos gerais de competéncia para laboratdrios de ensaio e
calibragbes.

Regulamento (EURATOM) 2016/52 do Conselho Europeu, 15 de janeiro.
Eurachem Guide-The fitness for purpose of analytical methods, 2nd edition (2014).
Handbook of Radioactivity Analysis, L"Annunziata M., 3rd edition (2012).
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