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Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro reuniu o jari do procedimento
concursal para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Relagdes com o Exterior —
Nucleo de Parcerias Empresariais, aberto por despacho do Presidente do IST de 23 de janeiro
de 2024.

O juri foi constituido por Pedro Miguel Gomes Abrunhosa Amaral, Vice-Presidente para a
Interface Empresarial, Inovacdo e Empreendedorismo e Presidente do Juri, por Carla Cristina
Augusto Patrocinio, Coordenadora da Area de Transferéncia de Tecnologia e primeiro vogal, e
por Beatriz Trindade Mendes, Coordenadora do Nucleo de Parcerias Empresariais e segundo

vogal.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. sistema de classificagao final;

3. elaboracéo do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selecao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jdri deliberou aplicar os
métodos de sele¢do obrigatorios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicologica (AP), e o método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ou, tratando-se de candidatos em situagcdo de valorizacdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o
juri deliberou aplicar os métodos de selegcdo obrigatorios ai indicados, designadamente a
Avaliacé@o Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos

referidos no paréagrafo anterior.

Péagina1lde8



TECNICO
LISBOA

1.1. valoragéo e critérios dos métodos de selegéo

1.1.1 - Prova de Conhecimentos (PC)

1.1.1.1 — Classificacdo e ponderacao

7

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tera uma ponderacao de 65% na avaliacao final.

1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando duas fases, ambas eliminatdrias de per
se, obedecendo as seguintes regras:

- 1.2 fase, sem consulta, com a dura¢édo de 60 minutos, com uma ponderacao de 50%.

Sera constituida por 32 perguntas com resposta de escolha maltipla, com quatro op¢des, sendo

que:
Cada resposta certa é valorada com 0,625 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta nao respondida ndo é valorada.

- 2.2 fase, com consulta, com a duragdo de 75 minutos e uma ponderacdo de 50%. Serd
constituida por trés perguntas de desenvolvimento, uma delas em op¢éo, sobre casos praticos.
A avaliacdo serd baseada no contraponto entre os temas abordados em cada resposta pelos
candidatos e seu nivel de aprofundamento e os temas identificados pelo jari como relevantes

para o contetido da resposta.

Serado ainda avaliados a capacidade de raciocinio e de sintese, nomeadamente a utilizacéo de
uma linguagem técnica adequada, destreza e engenho na procura de solugéo, e os temas

identificados pelo jari como relevantes para avaliagédo da prova.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre contelidos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, tendo por base
os temas indicados, a legislacéo e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as
alterac@es legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair até a data
da realizagéo da prova.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a
sua preparacgdo, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante,

para todos os efeitos.
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1.1.2 — Avaliacéo Psicoldgica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracéo e
do Emprego Puablico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacdo do método por aquela entidade. A valoracao
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, sendo avaliado através das mengdes classificativas Apto e N&o Apto.
1.1.3 - Avaliacédo Curricular (AC)

Serao ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, a Habilitacdo Académica (HA), a
Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho
(AD). A classificacdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 65% na avaliacdo final, seguindo a aplicacdo da

seguinte férmula:
AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)

1.1.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Serad considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida. A habilitacdo exigida é licenciatura, serdo, portanto, excluidos os candidatos com
habilitacao de nivel inferior. A classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso

na escala seguinte:

Doutoramento - 18 valores;

Mestrado - 17 valores;

Licenciatura:

Com a classificacao final entre 16-20 valores — 16 valores;
Com a classificacao final entre 14-15 valores — 14 valores;
Com a classificacéo final entre 12-13 valores — 12 valores;
Com a classificacéo final entre 10-11 valores — 10 valores.

A valoragédo indicada sera acrescida de 2 pontos, quando 0 curso em causa seja em areas de

Engenharia, Ciéncias Sociais, Economia ou Direito.
1.1.3.2 — Formagé&o Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a é&rea funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3

anos.
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A avaliagcao da adequacéo da formagéo profissional adquirida a area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formagdo Profissional concreta apresentada, tendo em
consideracédo o contelido funcional do posto de trabalho.

Para cada acao de formacédo sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das funcées — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungées — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fun¢des — 0,1

sem relevancia para o desempenho das fun¢bes — 0,0

O numero efetivo de horas de formagéo contabilizadas resulta do produto do numero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificagéo final de FP a resultante da aplicagédo da escala seguinte:

sem formacéo — O valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Rela¢gdes com o Exterior — Parcerias

Empresariais, em particular nas seguintes tarefas:

a) Operacionalizacdo e gestdo da comunicacdo entre instituicbes do ensino superior e
empresas interessadas no desenvolvimento de ac¢Bes conjuntas e na contratacdo de

diplomados;

b) Apoiar os estudantes, docentes ou investigadores de instituicbes do ensino superior na
procura de parceiros empresariais para as suas iniciativas;

c) Gestéo de portais de emprego de instituicdes do ensino superior;

d) Formalizagdo e acompanhamento de estagios de estudantes do ensino superior em

empresas;
e) Execucédo de programas de desenvolvimento de carreiras de estudantes do ensino superior;
f) Coordenacéo das atividades de clubes e nlcleos de estudantes do ensino superior;

g) Organizacdo de visitas de empresas a instituicbes do ensino superior e/ou iniciativas

instituicbes do ensino superior-Empresas;
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h) Apoiar a organizacéo e gestdo das aquisicBes e comunicacdes de servicos de instituicdes do

ensino superior.

Cada item de (@) a (h) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea d) do n.° 8.3 da descricdo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagdo global da Experiéncia Profissional (EP) serd determinada pela média aritmética
das classificag6es obtidas em cada um dos itens de (a) a (h).
1.1.3.4 — Avaliacéo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)
considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por razbes que ndo lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos
acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
classificagéo é feita conforme definido nos n.°¢1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ter4d uma ponderacgdo de 35% na avaliacao final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo sédo as seguintes:

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Andlise da informacao e sentido critico;

- Planeamento e organizacao;

- Iniciativa e autonomia;

- Trabalho de equipa e cooperacéao.
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2. Classificacao Final

A Classificacédo Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagcdes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,
ponderada de acordo com o0s pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes

formulas:
CF = (0,65*PC) + (0,35*EAC) ou CF= (0,65*AC) + (0,35*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificacdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham

uma nota final inferior a 9,50 valores.

Em situacbes de igualdade de valoracdo serdo observados os critérios de ordenacao
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Jri,

Assinado por: PEDRO MIGUEL GOMES
ABRUNHOSA AMARAL

Num. de Identificacdo: 10103074

Data: 2024.02.02 15:21:08 +0000

Pedro Miguel Gomes Abrunhosa Amaral
Presidente

Digitally signed by
Ca rI d Carla Patrocinio

Date: 2024.02.01

Patrocinio :iiz0y

Carla Cristina Augusto Patrocinio

Vogal
Beatriz Digitally signed by Beatriz
Mendes
Men d es Date: 2024.02.01 15:19:46 Z

Beatriz Trindade Mendes
Vogal
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ANEXO 1
Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizacao e funcionamento do Instituto Superior Técnico
b) Avaliacdo de desempenho na Administracdo Publica
c) Mecanismos de colaboracédo entre Universidades e Empresas
d) Programas de desenvolvimento de Carreira de Estudantes Universitarios
e) Nucleos e clubes de estudantes

f) Empreendedorismo e Inovacéo

ANEXO 2
Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos

e Regulamento de Organizacdo e de Funcionamento dos Servicos de Natureza
Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico (Despacho n.°
1503/2017, de 1 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32,
de 14 de fevereiro, corrigido pelo Despacho n.° 5765/2018 de 16 de maio,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 12 de junho, alterado pelo
Despacho n.° 3366/2020, 21 de fevereiro de 2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 54, de 17 de marco de 2020).

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracédo
Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s
64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de dezembro dos respetivos anos).

¢ Regulamento de Prémios de Mérito do Instituto Superior Técnico (Despacho N°
2754/2018, publicado Diario da Republica, 2.2 série — N.° 54 — 16 de marcgo de
2018, alterado pelo Despacho n.° 8082/2021, de 16 de agosto de 2021, publicado
no Diario da Republica n.° 158/2021, Série Il, de 16 de agosto de 2021).

¢ Regulamento do Concurso de Apoio as Atividades Extra-curriculares dos Nucleos
de Estudantes (Despacho n.° 4356/2016, publicado Diario da Republica, 2.2 série
— N.° 61 — 29 de margco de 2016, alterado pelo Despacho n.° 8397/2017,
publicado Diario da Republica, 2.2 série — N.° 185 — 25 de setembro de 2017).

¢ Regulamento do Férum dos Nucleos de Estudantes (Despacho n.° 3760/2018,
publicado Diario da Republica n.° 73/2018, Série Il de 2018-04-13).

e Regulamento dos clubes de estudantes do Técnico (Despacho n.° 3860/2019,
publicado Diario da Republica, 2.2 série — N.° 68 — 5 de abril de 2019).

e Regulamento do Concurso de Apoio ao Desenvolvimento de Ideias Inovadoras do
Instituto Superior Técnico (Teclnnov) (Despacho n.° 4053/2017, publicado Diario
da Republica, 2.2 série — N.° 91 — 11 de maio de 2017).

e Regulamento do Concurso de Prémios de Inovacdo e Empreendedorismo do
Instituto Superior Técnico (I&E@Técnico) (Descacho n.° 117/2018, publicado
Diario da Republica, 2.2 série — N.° 191 — 3 de outubro de 2018).

e Pagina Eletrénica do Instituto Superior Técnico — www.tecnico.ulisboa.pt, em
particular:

o https://tecnico.ulisboa.pt/pt/sobre-o-tecnico/

o https://tecnico.ulisboa.pt/pt/alumni-e-parceiros/
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o https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-igualdade-de-
genero/

Pagina Eletronica da Area de Transferéncia de Tecnologia do IST
https://tt.tecnico.ulisboa.pt/

Pagina Eletrénica da Area de Desenvolvimento de Carreira do IST
https://careercenter.tecnico.ulisboa.pt/

Pagina Eletrénica do Observatério de Empregabilidade do Técnico
http://oe.tecnico.ulisboa.pt
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