TECNICO
LISBOA

ATAN.°1

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Assuntos Internacionais, aberto
por despacho do Presidente do IST de 15 de setembro de 2023.

O juri foi constituido por Fatima Montemor, Vice-Presidente para a Investigacdo e Relagdes
Internacionais e Presidente do Juri, por Denise Castilho de Matos Moura, Coordenadora da
Area de Assuntos Internacionais e primeira vogal efetiva, que substitui a Presidente do Juri, na
sua auséncia, por Ana Pipio, Coordenadora do Nucleo de Relagdes Internacionais e segunda
vogal efetiva, e por Luis Filipe Almeida Moreira, Coordenador do Nucleo de Mobilidade e

Cooperacgao Internacional e primeiro vogal suplente.
A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. sistema de classificagao final;

3. elaboragao do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selecao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou aplicar os
métodos de selegéo obrigatdrios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP), e o método de selegédo facultativo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ou, tratando-se de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o
juri deliberou aplicar os métodos de selecdo obrigatérios ai indicados, designadamente a
Avaliagédo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos

referidos no paragrafo anterior.
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1.1. Valoragéo e critérios dos métodos de selegio

1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 — Classificagdo e ponderagéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragado até as

centésimas, e terd uma ponderagéo de 75% na avaliagéo final.
1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, com 2 fases, sendo a primeira fase sem consulta e a
segunda fase com consulta, tendo qualquer uma das fases carater eliminatério. A primeira fase
tera a duracdo de 45 minutos e sera composta por: perguntas de escolha mdultipla e com
valoragao total de 10 valores em que cada resposta errada desconta e cada pergunta nao
respondida ndo é valorada; e a segunda fase tera a duragdo de 75 minutos e sera composta

por: perguntas de desenvolvimento e valoragao de 10 valores.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a
sua preparagao, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante,
para todos os efeitos.

1.1.2 — Avaliagao Psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferencialmente, pela Diregcado-Geral da Administragao e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade. A valoragao
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, sendo avaliado através das mencoes classificativas Apto e Nao Apto.
1.1.3 — Avaliagéao Curricular (AC)

Serédo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho
(AD). A classificacao sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragao até as
centésimas, e tera uma ponderagdo de 75% na avaliagdo final, seguindo a aplicagao da

seguinte férmula:
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AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)

1.1.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida. A habilitacdo exigida é licenciatura, preferencialmente em areas de ciéncias ou
tecnologia, serdo, portanto, excluidos os candidatos com habilitacdo de nivel inferior. A

classificagéo relativa a este item sera atribuida do modo expresso na escala seguinte:
Doutoramento - 20 valores;

Mestrado - 17 valores;

Licenciatura:

Com a classificagao final entre 16-20 valores — 16 valores;

Com a classificagao final entre 14-15 valores — 14 valores;

Com a classificagao final entre 12-13 valores — 12 valores;

Com a classificacao final entre 10-11 valores — 10 valores.

1.1.3.2 — Formacgéo Profissional (FP)

Neste item, serdao ponderadas as agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3

anos.

A avaliacdo da adequacédo da formacéo profissional adquirida a area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formacgado Profissional concreta apresentada, tendo em

consideragao o conteudo funcional do posto de trabalho.

Para cada acdo de formacao sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungbes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungbes — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fun¢des — 0,1

sem relevancia para o desempenho das fungdes — 0,0

O numero efetivo de horas de formagao contabilizadas resulta do produto do niamero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificagao final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

sem formacgao — 0 valores

até 10 horas — 7 valores
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mais de 10 e até 20 horas — 10 valores

mais de 20 e até 30 horas —13 valores

mais de 30 e até 40 horas —16 valores

mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Relagdes com o Exterior — apoio a

investigacao e desenvolvimento, em particular nas seguintes tarefas:

a)

b)

e)

f)

g)

Identificar oportunidades de financiamento, nacionais e internacionais, no ambito de
programas que visem a capacitagdo e competitividade das intuicbes de ensino

superior.

Divulgar e promover junto da comunidade académica do IST as varias oportunidades de
financiamento no ambito do Programa Erasmus+ nas suas diversas linhas de
financiamento a projetos bem como estabelecer sinergias com instrumentos do
Programa Horizonte Europa, com especial destaque para "Widening participation

and strengthening the European Research Area".

Participar em acdes de formacdo e sessdes informativas sobre programas de

financiamento orientados para a European Education Area.

Apoiar a preparacdo e submissdo de candidaturas a projetos, nomeadamente:
verificagdo de critérios de elegibilidade, articulagdo com estruturas internas de
gestdo e de apoio aos projetos e rede de pre award, apoio a recolha de dados

institucionais (administrativos e académicos).

Estabelecer contactos com os Gestores de Projeto das Agéncias de Financiamento
para esclarecimento de questbes relacionadas com as candidaturas e com a

negociacéo dos projetos aprovados.
Explorar e gerir sinergias com a rede de pre award e rede de spin-offs do IST.

Gestéo técnica de projetos institucionais ligados a capacitacdo e competitividade das

instituicdes de ensino superior

Cada item de a) a g) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o numero de anos de

experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito

na alinea d) do n.° 8.3 da descricdo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego

Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;
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1 a 2 anos: 5 valores;
3 a 5 anos: 10 valores;
6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.
A classificagédo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética
das classificagdes obtidas em cada um dos itens de a) a g).
1.1.3.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da meédia aritmética do(s) ano(s)

considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por razbes que nao lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos
acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A

classificacéo é feita conforme definido nos n.°s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagéo de 25% na avaliagao final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo sao as seguintes:

- Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo

publico e do setor concreto em que se insere;

- Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo;
- Capacidade de analise da informagao e sentido critico;

- Capacidade de planeamento e organizacéo;

- Capacidade de trabalho de equipa e cooperacgéao; e

- Tolerancia a pressao e contrariedades.
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2. Classificagao Final

A Classificagao Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagbes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,
ponderada de acordo com o0s pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes

formulas:
CF =(0,75*PC) + (0,25*EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados nao aprovados os que obtenham

uma nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagbes de igualdade de valoragdo serao observados os critérios de ordenagéo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,
"Fé’cimn. qortmm.

Fatima Montemor
Presidente

Qe MATTR

Denise Castilho de Matos
Vogal

s
Ana Pipio

Vogal
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ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Organizacao e funcionamento das universidades

- organizacgao e funcionamento da Universidade de Lisboa

- organizagao e funcionamento do Instituto Superior Técnico

- regime juridico

b) Vinculos na Administragcao Publica

c) Regime de carreiras e remuneragoes na Administragao Publica
d) Avaliagdo de desempenho na Administragéo Publica

e) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

- tipos de contrato: caracterizagao, vigéncia, cessacgao, vicissitudes contratuais
- férias, faltas e licencgas

- duragao e organizagao do tempo de trabalho

- trabalho suplementar

f) Regime de valorizagdo profissional na Administragcdo Publica

g) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Func¢des Publicas

h) Protecao Social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
- regimes de protecéo social

- eventualidades abrangidas

i) Regime da Contratagéo Publica

- ambito de aplicagao

- tipo e escolha de procedimentos

j) Programas de Mobilidade Internacional do Instituto Superior Técnico

k) Organizagdo e funcionamento da Area de Assuntos Internacionais do Instituto
Superior Técnico

I) Organizacao e funcionamento do Nucleo de Mobilidade e Cooperacgéo Internacional
do Instituto Superior Técnico

ANEXO 2
Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos
Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis

n.>s 115/97, de 19 de setembro, 49/2005 de 30 de agosto, que a republicou, e 85/2009,
de 27 de agosto).
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Regime juridico das instituicbes de ensino superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 36/2021, de 14 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 10/2023, de 8 de fevereiro, e pela Lei n.° 16/2023, de 10 de abril).

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de
abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 19 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelos Despachos Normativos n.°® 1-A/2016, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de marco, 14/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, e 8/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 150, de 4 de agosto).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.° 12255/2013, de 09 de setembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 185, de 25 de setembro).

Regulamento de Organizacdo e de Funcionamento dos Servicos de Natureza
Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico (Despacho n.°
1503/2017, de 1 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32, de 14
de fevereiro, retificado pelo Despacho n.° 5765/2018, de 16 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 11 de junho, e alterado pelo Despacho n.°
3366/2020, de 17 de marco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 22
de marcgo).

Regimento do Conselho de Gestdo do Instituto Superior Técnico (Despacho n°
1945/2020, de 10 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 28).

Pagina eletrdnica do Instituto Superior Técnico (https://tecnico.ulisboa.pt).

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.°® 79/2019, de 02 de
setembro, 82/2019, de 02 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-
Leis n.°® 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro, e 53/2023, de 05 de
julho).

Tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-
Leis n.%°s 10/2021, de 1 de fevereiro, 109-A/2021, de 7 de dezembro, e 84-F/2022, de
16 de dezembro).

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Administragao Publica —
SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, 55-
A/2010 e 66-B/2012, de 31 de dezembro dos respetivos anos).

Regime juridico da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico (Lei n.° 25/2017, de 30 de maio).

Acidentes de trabalho (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.”s 59/2008, de 11 de setembro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 11/2014, de 06 de
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margo, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, pelos Decretos-Leis n.°s 33/2018, de 15 de
maio, e 84/2019, de 28 de junho, e pelas Leis n.°® 46/2020, de 20 de agosto, 19/2021,
de 8 de abiril, 12/2022, de 27 de junho, e 24-D/2022, de 30 de dezembro).

Lei de Bases da Seguranga Social (Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 83-A/2013, de 30 de dezembro).

Protecao social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 4/2009, de 29
de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de margo).

Protecao na parentalidade (artigos 33.° a 65.° do Cdédigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de
agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016,
de 23 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, pela Retificacdo n.° 28/2017, de 02 de
outubro, e pelas Leis n.°s 14/2018, de 19 de marcgo, 90/2019, de 04 de setembro, e
93/2019, de 04 de setembro; Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n® 133/2012, de 27 de junho, pelas Leis n.°¢ 120/2015, de 01 de setembro,
e 90/2019, de 4 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 14-D/2020, de 13 de abril;
Decreto-lei n.° 91/2009, de 09 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 70/2010, de 16
de junho, e 133/2012, de 27 de junho, pela Lei n.° 120/2015, de 01 de setembro, pelos
Decretos-Leis n.%¢ 53/2018, de 02 de julho, e 84/2019, de 28 de junho, e pelas Leis n.°®
90/2019 e 93/2019, de 04 de setembro, 18/2021, de 08 de abril, 83/2021, de 06 de
dezembro, 1/2022, de 03 de janeiro, e 13/2023, de 03 de abril, e pela Retificagdo n.°
13/2023, de 29 de maio).

Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a
Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de marco, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, pelos Decretos-Leis n.%¢ 223/2009, de 11 de setembro, e 278/2009, de 2 de
outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.%®
149/2012, de 12 de julho, 214-G/2015, de 02 de outubro, e 111-B/2017, de 31 de
agosto, pelas Retificagdes n.°® 36-A/2017, de 30 de outubro, e 42/2017, de 30 de
novembro, pelos Decretos-Leis n.°s 33/2018, de 15 de maio, e 170/2019, de 4 de
dezembro, pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de marco,
pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, pela Retificagdo n.° 25/2021, de 21 de julho, e
pelos Decretos-Leis n.*® 78/2022, de 07 de novembro, e 54/2023, de 14 de julho).

Erasmus+ (https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-
participate/reference-documents?selectedProgrammePeriod=2021-

2027 &selectedProgramme=ERASMUS2027)

Horizon Europe (https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-
participate/reference-documents?selectedProgrammePeriod=2021-

2027 &selectedProgramme=HORIZON)

Documentos também disponiveis no portal de Financiamento e Concursos da EU
(https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home)
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