TECNICO
LISBOA

ATAN.C1

Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro reuniu o jdri do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Apoio Técnico, Laboratério e Oficinas —
Laboratério de Metrologia das Radiacdes lonizantes, aberto por despacho do Presidente do IST
de 26 de julho de 2024.

O jari foi constituido pela Doutora Susana Marta Almeida, Vice-Presidente do IST para a Gestédo
do Polo de Loures e Presidente do Juri, pelo Doutor Jodo Henrique Garcia Alves, Diretor-Adjunto
do Laboratdrio de Protecdo e Seguranca Radiol6gica do Campus Tecnoldgico e Nuclear e
primeiro vogal e pela Doutora Ana Cristina Fidalgo Palma Fernandes, Investigadora Auxiliar e

segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. definicdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. sistema de classificagéo final;

3. elaboracéo do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selecao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari deliberou aplicar os métodos de
selecdo obrigatdrios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicolégica (AP), e o método de selecdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou, tratando-se de candidatos em situacdo de valorizag&o profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o jari deliberou aplicar os
meétodos de sele¢céo obrigatérios ai indicados, designadamente a Avaliacao Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por esses

candidatos, caso em que lhes seréo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.
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1.1. valoracéo e critérios dos métodos de selecao

1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 — Classificacdo e ponderacéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, e tera uma ponderacao de 75% na avaliacao final.
1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando duas fases, ambas eliminatérias de per se,

obedecendo as seguintes regras:

- 1.2 Fase, sem consulta, com a duracdo de 30 minutos, e uma ponderacdo de 25%. Sera
constituida por perguntas com resposta de escolha mdltipla, com 4 op¢des, sendo que:

- cada resposta certa é valorada com 0,500 valores;

- cada resposta errada nao é valorada;

- cada pergunta ndo respondida néo é valorada.

- 2.2 Fase, com consulta, tem a duracdo de 60 minutos e uma ponderacdo de 75%. Sera
constituida por pergunta(s) de desenvolvimento. Além do conteddo da(s) resposta(s) serdo
avaliados a capacidade de raciocinio e de comunicac¢éo, o uso adequado da lingua portuguesa e

a estrutura do texto.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juari elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua
preparacéo, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante, para

todos os efeitos.

1.1.2 — Avaliagéo Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferencialmente, pela Dire¢cdo-Geral da Administracéo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacdo do método por aquela entidade. A valoragao
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, sendo avaliado através das mencdes classificativas Apto e Ndo Apto.
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1.1.3 — Avaliacdo Curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcado, a Habilitacdo Académica (HA), a
Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacdo de Desempenho (AD).
A classificacédo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoracao até as centésimas,

e tera uma ponderacao de 75% na avaliacao final, seguindo a aplicacédo da seguinte formula:
AC = (0,25*HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

1.1.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida. A habilitacdo exigida é licenciatura; seréo, portanto, excluidos os candidatos com
habilitacao de nivel inferior. A classificacdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso

na escala seguinte:

Doutoramento - 20 valores;

Mestrado - 17 valores;

Licenciatura:
Com a classificagéo final entre 16-20 valores — 16 valores;
Com a classificacao final entre 14-15 valores — 14 valores;
Com a classificacdo final entre 12-13 valores — 12 valores;

Com a classificacao final entre 10-11 valores — 10 valores.
1.1.3.2 — Formagcdo Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional,

relacionadas com a &rea funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos dltimos 3 anos.

A avaliacdo da adequacdo da formacéo profissional adquirida & area funcional do lugar posto a
concurso serd feita em face da Formacdo Profissional concreta apresentada, tendo em

consideracgédo o contetido funcional do posto de trabalho.

Para cada agéo de formacao sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungbes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fun¢des — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fun¢des — 0,1

sem relevéancia para o desempenho das funcées — 0,0
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O numero efetivo de horas de formacédo contabilizadas resulta do produto do nimero formal de

horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificacdo final de FP a resultante da aplicacédo da escala seguinte:

sem formacao — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores

mais de 20 e até 30 horas —13 valores

mais de 30 e até 40 horas —16 valores

mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Apoio Técnico, Laboratério e Oficinas -

Metrologia das Radiagdes lonizantes, em particular nas seguintes tarefas:

Vi.

Vii.
viii.
iX.
X.

Xi.

Realizagcdo de ensaios de verificacdo metroldgica (ao abrigo da Portaria 356/2023, de
14 de novembro) e de calibragéo de instrumentos de medicdo de radiagfes ionizantes,
segundo técnicas acreditadas ou a acreditar pelo Instituto Portugués de Acreditacdo
(IPAC) de acordo com a Norma NP EN ISO/IEC 17025:2018;

Realizagdo de irradiacdes de amostras e ensaios de instrumentos aplicando radiacfes
ionizantes;

Determinagcdo e manutencao dos valores de referéncia das grandezas dosimétricas
realizadas nos feixes de radiacdo do Laboratério de Metrologia das Radiacbes
lonizantes (LMRI);

Desenvolvimento de sistemas de controlo remoto e aquisicdo de dados automatizada
dos equipamentos e instrumentacédo do LMRI;

Desenvolvimento de aplica¢cdes computacionais de apoio aos ensaios acreditados e a
acreditar pelo IPAC;

Preparacdo, adaptacdo e melhoria de procedimentos e documentos relativos as
técnicas implementadas atualmente e futuras;

Colaboracéo para a manutencéo do Sistema de Gestdo da Qualidade implementado;
Colaboracédo na gestao de equipamentos e consumiveis adstritos ao LMRI;
Realizac&o de missdes de trabalho de campo no &mbito das atividades do LMRI;
Colaboracéo nas a¢des de formacao,

Colaboracéo nas atividades e nos projetos de investigacdo do LMRI.

Cada item de (i) a (xi) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de

experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
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na alinea d) do n.° 8.3 da descricdo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: O valores;

1 a 2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificacé@o global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética

das classificacdes obtidas em cada um dos itens de (A) a (C).

1.1.3.4 — Avaliac@o de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)

considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou atribuir
a pontuacao de 10 valores aos candidatos que, por razdes que nado lhes sejam imputaveis, nao

possuam avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A

classificacéo é feita conforme definido nos n.°s1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera uma ponderacdo de 25% na avaliacédo final. As
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo sdo as seguintes:

- Orientacéo para os resultados;

- Analise da informacao e sentido critico;

- Conhecimentos especializados e experiéncia,;

- Iniciativa e autonomia;

- Trabalho de equipa e cooperacéo;

2. Classificacao Final

A Classificacédo Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificacdes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,

ponderada de acordo com o0s pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:
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CF = (0,75*PC) + (0,25*EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificacdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham uma

nota final inferior a 9,50 valores.

Em situac¢des de igualdade de valoragéo serao observados os critérios de ordenacgéo preferencial

estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Jri,

Assinado por: Susana Marta Lopes Almeida
Num. de Identificagdo: 10595383
Data: 2024.07.29 18:17:25+01'00'

Susana Marta Almeida
Presidente

Assinado por: JOAO HENRIQUE GARCIA ALVES
Num. de Identificagdo: 05489270

Data: 2024.07.26 11:46:21+01'00'

Localizagao: IST-LPSR

Jodo Henrique Garcia Alves
Vogal

Assinado por: Ana Cristina Fidalgo Palma
Fernandes

Num. de Identificagao: 10025306

Data: 2024.07.26 11:38:32+01'00"

Ana Cristina Fidalgo Palma Fernandes
Vogal

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Principios de protecdo radioldgica, metrologia das radiagdes ionizantes, grandezas fisicas
relevantes e respetivas unidades.

b) Legislagcao nacional em prote¢éo e seguranca radiolégica.

c) Metodologias de calibracdo de equipamentos de medicdo de radiacbes ionizantes para
radioterapia, radiodiagnostico e protecdo radioldgica em termos das grandezas dosimétricas
fundamentais e operacionais.

d) Sistemas de Qualidade baseados na norma NP EN ISO/IEC 17025:2018.
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ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 108/2018, de 03 de dezembro, modificado pelo Decreto-Lei n.° 81/2022, de 6 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 139-B/2023, de 29 de dezembro.

Decreto-Lei n.° 291/1990, de 20 de setembro.
Decreto-Lei n.° 29/2012, de 09 de fevereiro.
Portaria n.° 962/1990, de 9 de outubro.
Despacho n.° 1178/2023, de 24 de janeiro.

Portaria n.° 356/2023, de 14 de novembro, retificada pela declaracdo de retificagéo n.° 1-B/2024,
de 12 de janeiro.

IAEA, Calibration of Radiation Protection Monitoring Instruments, Safety Report Series n. 16,
Vienna (2000).

IAEA, Absorbed Dose Determination in External Beam Radiotherapy: An International Code of
Practice for Dosimetry based on Standards of Absorbed Dose to Water, Technical Reports Series
n. 398, IAEA, Vienna (2005).

IAEA, The Use of Plane-Parallel lonization Chambers in High-Energy Electron and Photon Beams,
Technical Reports Series n. 381, IAEA, Vienna, (1997).

IAEA, Calibration of Reference Dosimeters for External Beam Radiotherapy, Technical Reports
Series n. 469, IAEA, Vienna (2009).

IAEA, Dosimetry in Diagnostic Radiology: an International Code of Practice, Technical Reports
Series n. 257, IAEA, Vienna (2007).

NP EN ISO/IEC 17025:2018 Requisitos gerais de competéncias para laboratérios de ensaio e
calibracéo.

IEC 60731:2011+AMD1:2016, Medical electrical equipment: Dosimeters with ionization chambers
as used in radiotherapy, Edition 3.0 (2016).

IEC 61267:2005, Medical diagnostic X-ray equipment: Radiation conditions for use in the
determination of characteristics. Edition 2.0 (2005).

ISO 4037-1 a -4:2019, X and gamma reference radiation for calibrating dosemeters and doserate
meters and for determining their response as a function of photon energy. Part 1, Part 2, Part 3
and Part 4. Edition 2.0 (2019).
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