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ATAN.21

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal
para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para o Nucleo de Desenvolvimento e
Operacdes (NDO) da Area de Desenvolvimento e Web Design (ADWD), aberto por despacho do
Presidente do IST de 06 de maio de 2025.

O juri foi constituido por Sérgio Luis Proenca Duarte Guerreiro, Professor Auxiliar do IST e Presidente do
Juri, por Jodo Paulo Marques Reis, Coordenador do NDO e primeiro vogal, e por Catarina Alexandra

Pereira Cepeda, Coordenadora da ADWD e segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Definicdo dos métodos de selegdo a utilizar;
2. Sistema de classificagdo final;

3. Elaboragdo do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selegdo

Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatérios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria).

Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se
de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade, serdo utilizados os métodos de selecdo
obrigatdrios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referidos no

paragrafo anterior.

1.1 - Classificagdo e ponderagao da Prova de Conhecimentos
A Prova de conhecimentos é constituida por uma Prova Escrita (PE) e por uma Prova Oral (PO), seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

PC = (0,60%PE) + (0,40%P0O)
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A prova escrita é eliminatdria, ou seja, caso o/a candidato/a ndo obtenha aprovacdo na prova escrita de

9,5 valores, ja ndo fara a prova oral.

1.2 — Estrutura da Prova
A prova escrita é sem consulta, com duragdo de 60 minutos, é composta por duas partes, uma parte de
escolha multipla e uma parte de desenvolvimento. A parte de escolha multipla é composta por 10
perguntas de escolha multipla, sendo que:

® cada resposta certa é valorada com 1 valor;

e cada resposta errada desconta 0,25 valores;

® cada resposta ndo respondida ndo é valorada.
A parte de desenvolvimento é composta por 4 perguntas de desenvolvimento. Cada resposta pode ser
valorada em até 2,5 valores. Além do conteldo das respostas serao avaliados a capacidade de raciocinio
e de comunicagdo, o uso adequado da lingua Portuguesa ou Inglesa, e a estrutura do texto e eventuais
diagramas.
A prova oral com duragdo de 30 minutos, visa avaliar, designadamente, os conhecimentos do candidato
sobre conteudos de enquadramento genérico e especifico, a capacidade de critica, de argumentagao e

de exposicdo.

1.3 - Programa e bibliografia

O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos, identificando os temas a abordar, e organizou a
bibliografia que considera necessaria para a sua preparacdo, para inclusdo no aviso de abertura do
concurso. Estes elementos surgem, respetivamente, nos anexos 1 e 2 da minuta daquele e fazem parte

integrante da presente ata, para todos os efeitos.

2. Classificagao Final
A Classificagdo Final (CF) do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera a
soma das classificagGes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, ponderada de acordo com os
pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:

CF = PC * AP ou CF = (0,75%xAC) + (0,25%EAC)
Onde AP =1 para candidatos que sejam considerados aptos pela AP e AP = 0 caso contrario.
Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera arredondada
a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham uma CF inferior a 9,50
valores.
Em situacGes de igualdade de valoracdo serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial

estipulados no artigo 24.2 da Portaria.
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3. Aviso de abertura
Tendo em conta as deliberagGes tomadas e atras descritas, o juri elaborou a minuta para o aviso de
abertura do concurso, que se apresenta em anexo 3 a esta ata e dela faz parte integrante, para todos os

efeitos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os presentes.

O Juri,

Assinado por: Sérgio Luis Proenca Duarte
Guerreiro

Num. de Identificacdo: 10744756

Data: 2025.05.29 11:35:29 +0100

CHAVE MOVEL
o000

Sérgio Luis Proenga Duarte Guerreiro

Presidente

Assinado por: Joao Paulo Marques Reis
Num. de Identificagao: 14580372
Data: 2025.05.29 11:28:08 +0100

CHAVE MOVEL
eoee
Jodo Paulo Marques Reis

Vogal

Assinado por: Catarina Alexandra Pereira Cepeda
Num. de Identificacdo: 14850063
Data: 2025.05.29 11:22:57 +0100

CHAVE MOVEL
[ I B N ]

Catarina Alexandra Pereira Cepeda

Vogal
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Temas a abordar

Dominio das linguagens de programacao:

a) Java;
b) PHP;
c) Python;

d) JavaScript;
e) Ruby.
Utilizac3o e configuracdo das ferramentas:

a) Maven;
b) Ant;
c) Gradle;

d) Terraform

ANEXO 1

na prova de conhecimentos

Dominio das bibliotecas, frameworks e ferramentas:

a) Struts;
b) Java Server Faces;
c) Spring;

d) Hibernate;
e) FenixFramework;

f) Bennu;

g) JAX-RS;

h) Pebble Template Engine;

i) Lucene;

i) S3APL

k) VuelS

Dominio, configuragdo e utilizagdo dos rep
a) MysaQl;

b) MongoDB;

c) Oracle;

d) ElasticSearch.
Utilizacdo e configuracdo das ferramentas:

a) Docker;
b) Shipyard;
¢) Gitlab Cl;

Conhecimentos sobre a arquitetura de software, padrdes de desenho, teste e documentagdo de

software

ositérios de dados:
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ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos
http://www.oracle.com/technetwork/java/javase/documentation/index.html
https://docs.oracle.com/en/java/javase/17/
http://php.net/docs.php
https://docs.python.org/
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/JavaScript
http://maven.apache.org/guides/
http://archive.apache.org/dist/struts/documentation/
https://spring.io/learn
http://hibernate.org/orm/
https://fenix-framework.github.io/
https://lucene.apache.org/core/documentation.html
https://aws.amazon.com/documentation/s3/
https://dev.mysqgl.com/doc/
https://docs.mongodb.com/
https://docs.oracle.com/en/database/oracle/oracle-database/19/
https://docs.docker.com/
https://vuejs.org/
https://www.elastic.co/guide/en/elasticsearch/reference/current/rest-apis.html
https://developer.hashicorp.com/terraform
https://www.ruby-lang.org/en/documentation/
https://docs.gitlab.com/ci/

Software Architecture in Practice (3rd Edition): Len Bass, Paul Clements, Rick Kazman 2012
Addison-Wesley

Documenting Software Architectures: Views and Beyond (2nd Edition): Paul Clements, Felix
Bachmann, Len Bass, David Garlan, James Ivers, Reed Little, Paulo Merson, Robert Nord, Judith
Stafford 2010 Addison-Wesley

Patterns of Enterprise Application Architecture: Fowler, David Rice, Matthew Foemmel, Edward
Hieatt, Robert Mee, Randy Stafford 2002 Addison-Wesley

Software Testing: A Craftsman's Approach, 4th edition.: Paul Jorgensen 2013 Auerbach
Publications

Handbook of Model Checking: E. Clarke, T. Henzinger, H. Veith 2014 Springer

Software Abstractions: Logic, Language, and Analysis: D. Jackson 2006 MIT Press

Introduction to Software Testing: P. Amman and J. Offutt 2008 Cambridge University Press
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Testing Object-Oriented Systems: Models, Patterns, and Tools: Robert V. Binder 2000
Addison-Wesley

Software Engineering: International Version (9 Edition): lan Sommerville 2010 Pearson -
http://www.pearson.ch/1471/9780137053469/Software-Engineering-International.aspx
Thinking in Java: Bruce Eckel 2005 (Outubro) Prentice Hall, New Jersey, ISBN 0131872486 (42
Ed.)

Head First Design Patterns: Eric Freeman, Elisabeth Freeman, Kathy Sierra, Bert Bates 2004

(Outubro) O'Reilly. ISBN 0596007124
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ANEXO 3
AVISO

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira e categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologia de Informagdo, do mapa de pessoal do IST, para o Nucleo de

Desenvolvimento e Operag¢bes da Area de Desenvolvimento e Web Design (02TA2025)

Nos termos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, de 06 de
maio de 2025, se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado através de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo
em vista o preenchimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, para o Nucleo

de Desenvolvimento e Operacdes da Area de Desenvolvimento e Web Design.

Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, na sua redagdo atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, diploma que
aprovou o Orcamento de Estado para 2025 (doravante designada por LOE 2025), e a Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual (diploma que aprovou a tabela remuneratéria

Unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.2 do Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a Dire¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a 24 de novembro de 2024, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, com o perfil adequado ao

exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no préprio organismo, tendo sido efetuada consulta a Dire¢do-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico (DGAEP) enquanto entidade de recrutamento centralizado, a qual declarou, a 25 de
margo de 2025, ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo
do referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil

adequado.
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O presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de
recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de

18 meses, nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.

1. Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Polo da Alameda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa), Polo de Oeiras (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Polo de Loures

(Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2. Caraterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a ocupar na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2025. As funcGes a desempenhar incluem atividades consultivas, de estudo,
planeamento, calendariza¢do, avaliacdao e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de
informacdo. Compreendem ainda a elaboracdo, de forma auténoma ou em grupo, de estudos e
pareceres nesta area. Envolvem também a gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento,
implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo. Integram o planeamento, a
coordenacdo e a execucdo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizacdo, manutencao,
formacdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacdo, assegurando o seu bom
funcionamento e a segurancga da informagdo tratada e armazenada. As fungbes sdo exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que sob enquadramento superior qualificado, podendo
incluir a representacdo do drgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de
informagdo, tomando decisGes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,
designadamente:

- Desenvolvimento de aplicagOes e integracdo de sistemas informaticos;

- Desenvolvimento de APl ’s;

- Testes de sistemas informaticos;

- Processamento e tratamento de dados.

3. Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado terda em
conta o preceituado artigo 38.2 da LTFP e obedecerd ao disposto no artigo 33.2 da LOE 2025. A posicdo
remuneratodria de referéncia é a 1.2 da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacéo,
correspondente ao nivel remuneratério 24 da tabela remuneratdria Unica, sendo a remuneragao base
maéxima a propor, no ambito da negocia¢do, durante o ano de 2025, de 1.863,62 € (mil oitocentos e

sessenta e trés euros e sessenta e dois céntimos).

4. Requisitos de admissdo
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4.1 Requisitos gerais
Sao requisitos de admissdo necessarios a constituicdo do vinculo de emprego publico os constantes do
n.2 1 do artigo 17.2 da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:
i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;
ii) Ter 18 anos de idade completos;
iii) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

4.2 Requisitos habilitacionais: é exigido licenciatura ou o grau académico superior, ndao sendo permitida
a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

A licenciatura ou o grau académico superior devem ser de formagdo adequada ao conteldo funcional da
carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, correspondendo as formagdes
que se inserem enquanto principal ou secundaria, na area de estudo n.2 48 Informatica do grupo 4

Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

4.3 Requisitos preferenciais: Conhecimentos em linguagem de programagdo Java e Javascript e
preferencialmente com experiéncia em NodelS, experiéncia em Vue.js e com o sistema de controlo de
versGes Git; Conhecimentos de fundamentos de programacgdo, programacdo com objetos, padrées de
desenho, arquitetura de sistemas de informacdo, analise e sintese de algoritmos e seguranga informatica

em redes.

5. Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacédo se publicita o procedimento, de

acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria.

6. O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, conforme despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 08 de maio de 2024, de acordo

com o disposto na alinea h) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria.
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7. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data limite de

apresentac¢do das candidaturas.
8. Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas
8.1 Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do aviso, nos termos do artigo 12.2 da Portaria.

8.2 Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente por via eletrénica para o enderego
préprio referente a presente oferta indicado na pdgina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto  Superior Técnico https://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/,
mediante o preenchimento e upload do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.2
11321/2009, publicado no D.R., 2.2 série, n.2 89, de 08 de maio de 2009, e o envio dos anexos nele
referidos.

O formulario esta disponivel na pagina eletrénica:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/r6_v3_formulario_procedimento_concursal.dot

8.3 Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado,
de:
a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao candidato seja aplicavel o
método de seleg¢do avaliagdo curricular, nos termos previstos no ponto 9.2;
¢) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratéria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fung¢do publica;
d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declara¢do de contetdo funcional emitida pelo
Servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da qual

constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8.4 Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo é exigida a apresentacdo de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serao solicitados oficiosamente

pelo juri ao servico competente.

8.5 O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo suplementar
razodvel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao

apresentac¢do atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.
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8.6 As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico e punidas nos termos da lei.
9. Métodos de selecdo

9.1 Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de selegao obrigatdrios,
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2
1 do artigo 17.2 da Portaria.

9.2 Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se
de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo utilizados os métodos de selecao
obrigatdrios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referidos no

n.29.1.

9.3 Conforme estipulado nos n.2° 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados no

procedimento os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos ou fases.

9.4 Nos termos do n.o 4 do artigo 19.2 da Portaria, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma
faseada, uma vez que a sua aplicagdo, num Unico momento, implicaria um custo desnecessario para o
IST, dada a natureza onerosa da aplicagdo da avaliagdo psicoldgica, além de colocar problemas de ordem
logistica, que podem ser evitados através de uma aplicacdo faseada dos métodos, por forca do carater

eliminatério de cada um deles.
10. Valoragdo e critérios dos métodos de selegao

10.1 Prova de Conhecimentos
A Prova de conhecimentos é constituida por uma Prova Escrita (PE) e por uma Prova Oral (PO), seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:
PC = (0,60*PE) + (0,40*PO)
A prova escrita é eliminatdria, ou seja, caso o/a candidato/a ndo obtenha aprovagio na prova escrita de

9,5 valores, ja ndo fara a prova oral.

10.2 Estrutura da Prova
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A prova escrita é sem consulta, com duragdo de 60 minutos, é composta por duas partes, uma parte de
escolha multipla e uma parte de desenvolvimento. A parte de escolha multipla é composta por 10
perguntas de escolha multipla, sendo que:

® cada resposta certa é valorada com 1 valor;

e cada resposta errada desconta 0,25 valores;

® cada resposta ndo respondida ndo é valorada.
A parte de desenvolvimento é composta por 2 perguntas de desenvolvimento. Cada resposta pode ser
valorada em até 5 valores. Além do conteldo das respostas serdo avaliados a capacidade de raciocinio e
de comunicagdo, o uso adequado da lingua Portuguesa ou Inglesa, e a estrutura do texto e eventuais
diagramas.
A prova oral com duragdo de 30 minutos, visa avaliar, designadamente, os conhecimentos do candidato
sobre conteudos de enquadramento genérico e especifico, a capacidade de critica, de argumentacgao e

de exposicao.

10.3 Avaliagdo Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, e serd realizado preferencialmente pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico,
ou, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método pela referida entidade, por
entidade especializada. Este método sera avaliado através das mencgdes classificativas Apto e Ndo Apto,

obedecendo ao estipulado no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria.

10.4 Avaliagao Curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcgdo, a Habilitacdo Académica (HA), a Formacdo
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagdo sera
atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderagao de

75% na avaliacdo final, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:
AC = (0,25*HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

10.4.1 Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida. A
habilitagdo exigida é a licenciatura ou grau académico superior; serdo, portanto, excluidos os candidatos
com habilitacdo de nivel inferior.

A classificacdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso na escala seguinte, tendo em conta o
nivel de escolaridade obtido:

Habilitagdo de grau académico de Doutoramento - 20 Valores
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Habilitagcdo de grau académico de Mestrado - 16 Valores
Habilitagdo ao nivel de Licenciatura e curso que ndo confira grau académico (pdés-graduagdo) na
mesma drea da licenciatura - 14 Valores

Habilitagdo ao nivel de Licenciatura ou equivalente - 10 Valores

10.4.2 — Formacgao Profissional (FP)
Neste item, serdo ponderadas as acGes de formacdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a
area de atividade dos postos de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.
A avaliagdo da adequagdo da formacdo profissional adquirida a drea funcional dos lugares postos a
concurso sera feita em face da Formacdo Profissional concreta apresentada, tendo em consideragédo o
conteudo funcional dos postos de trabalho.
Para cada a¢do de formagdo sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com a seguinte
escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungées — 1,0

com relevancia aprecidvel para o desempenho das fungdes — 0,6

com relevancia marginal para o desempenho das fun¢ées — 0,1

sem relevancia para o desempenho das fung¢ées — 0,0

10.4.3 Experiéncia Profissional (EP)
Sera considerada a experiéncia na area de atividade de desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacdo, em particular:
a. desenvolvimento de aplicagdes em Java;
b. desenvolvimento de aplicagbes em Javascript;
c. desenvolvimento de aplicagdes em NodelS;
d. desenvolvimento de aplicagbes em Vue.js;
e. utilizagdo do sistema de controle de versées Git.
Cada item de (a) a (e) serd classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito na
alinea d) do n.2 8.3 da descrigdo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico:
Menos de 1 ano: 0 valores;
1 a2 anos: 5 valores;
3 a5 anos: 10 valores;
6 a 9 anos: 15 valores;
10 anos ou mais: 20 valores.
A classificacdo global da Experiéncia Profissional (EP) serd determinada pela média aritmética das

classificagGes obtidas em cada um dos itens de (a) a (e).
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10.4.4 Avaliagcdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s) considerado(s), transformada
proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, o juri deliberou atribuir a
pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam

avaliagdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

10.5 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A classificagdo é feita conforme
definido nos n.2s 1 e 5 do artigo 21.2 da Portaria. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma
ponderagdo de 25% na avaliagdo final.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ira incidir sobre as seguintes competéncias e respectivos
comportamentos:

1 Orientagdo para a colaboracgdo

Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas rela¢des
de trabalho.

e Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as equipas se sintam
valorizadas.

e Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

2 Orientagdo para a mudanca e inovagao

Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias
e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdao
Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e |dentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.

e Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.

¢ Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugGes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e

da organizacdo do trabalho.

3 Orientagdo para os resultados:
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Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma a alcangar os resultados
previstos.

¢ Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

e Apresenta contributos para a prevengdo e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos e

procedimentos.

4 Andlise critica e resolucdo de problemas

Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugBes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

¢ Integra informacgdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo em vista
uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

e |dentifica situagGes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas e
fundamentadas, que consideram as relagGes de causa e efeito entre as variaveis.

* Apresenta solugGes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das situacgoes.

10.6 Classificagdo Final (CF)
A Classificagdo Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera a soma
das classificagdes obtidas nos trés métodos aplicados a cada candidato, ponderada de acordo com os

pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:
CF = PC * AP ou CF = (0,75%AC) + (0,25*EAC)

Onde AP =1 para candidatos que sejam considerados aptos pela AP e AP = 0 caso contrario.

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera arredondada
a segunda casa decimal, sendo considerados ndao aprovados os que obtenham uma nota final inferior a
9,50 valores.

Em situacGes de igualdade de valoracdo serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial

estipulados no artigo 24.2 da Portaria.
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11. Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado nos artigos 121.2 e 122.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da

audiéncia dos interessados, através de correio eletrénico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

12. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local, para
realizacdo do(s) método(s) de selegdo, por correio eletrénico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da

Portaria.

13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada nas vitrinas e pagina eletrénica da DRH do IST. Os candidatos aprovados na
primeira fase sdo convocados para a fase seguinte através de notificacdo, pela forma prevista nos pontos

anteriores.

14. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados e as exclus&es ocorridas no decurso da aplicacdo
do(s) método(s) de selegdo é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.2 1 do artigo 6.2
da Portaria. A referida lista, apds homologacao, é disponibilizada nas vitrinas e pagina eletrénica da DRH
do IST, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica com informacgdo sobre a sua

publicitacdo.

15. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacdo.

16. Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situacdo devem declarar no formulério de
candidatura em local préprio, para além dos meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma

supramencionado.
17. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso é publicitado na 2.2 Série

do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através do

preenchimento de formulario préprio, e na pagina eletrdnica da DRH.
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Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos

candidatos encontra-se disponivel para consulta em:

18. Composicao do Juri:

Presidente:

Sérgio Luis Proenga Duarte Guerreiro, Professor Auxiliar do IST.

Vogais efetivos:

Jodo Paulo Marques Reis, Coordenador do Nucleo de Desenvolvimento e Operagdes, o qual
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Catarina Alexandra Pereira Cepeda, Coordenadora da Area de Desenvolvimento e Web Design.
Vogais suplentes:

Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Diretor da Direcdo de Aplicagdes Sistemas de
Informacdo;

Ricardo da Conceigdo Rodrigues, Coordenador do Nucleo de Apoio a Aplicagdes e Processos.

O Administrador do IST, Nuno Alexandre de Brito Pedroso
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* lgual ao anexo 1 da ata

ANEXO 1

ANEXO 2

* lgual ao anexo 2 da ata
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ANEXO 3

Exemplo de Ficha de cotagdo individual

Identificagdo do/a avaliado/a: Nome do candidato
Posto de
o A . o . .
N.2 de competéncias a avaliar: 4 trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 | Total Apreciagdo Apreciagdo
P Qualitativa Quantitativa
Competéncia 1 0 0 0 0 Insuficiente 0,00
Competéncia 2 1 0 0 1 Suficiente 10,00
Competéncia 3 1 1 0 2 Bom 15,00
Competéncia 4 1 1 1 3 Muito Bom 20,00
RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 11,25

Exemplo de Entrevista de avaliagdo de competéncias - Nome do candidato

Perfil de competéncias Fundamentos
Comportamentos

associados Fundamentagdo "excerto do discurso do

nivel 1 - Essenciai i
(nive ssenciais) candidato"

Competéncia 1

Competéncia 2

Competéncia 3

Competéncia 4
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