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“É difícil selecionar um momento, mas este tipo de
dinâmica permite sentirmo-nos como um todo. O
sentimento de pertença é muito importante numa
instituição” - Celine Mestre, Área de Estatística e
Planeamento.

“A interação e o conhecimento com os colegas foram
essenciais. Não consigo escolher um momento em
particular: temos de ver este dia como um todo. Foi o
trabalho de uma equipa que o tornou possível, e devemos
valorizar todas as pessoas que o prepararam” - Sara
Teixeira, LAIST

“Através da colaboração em equipa e do exemplo da
coordenação, foi possível desconstruir a ideia de receio
em errar e abrir espaço para explorar e idear sobre o
desconhecido” - Marina Jorge, Núcleo de
Desenvolvimento de Carreira Alumni.

A iniciativa contou ainda com a intervenção do Presidente
do IST, Professor Rogério Colaço, que reforçou o papel
da Escola na sociedade civil, desde a sua criação até aos
dias de hoje, mantendo o “propósito de formar e capacitar
pessoas para desenvolverem economicamente a nossa
sociedade. Esta é a nossa missão. Não existe Técnico
sem pessoas”.
Seguiu-se o almoço de convívio entre todos os
participantes e a construção de puzzles alusivos à Escola
e que dariam o mote à criação das equipas para o “Pata
Paper”, um percurso ao ar livre que combinou quizzes
sobre o Técnico e a Universidade de Lisboa, orientação e
registos fotográficos criativos, no menor tempo possível. 

O dia terminou com a partilha de testemunhos de alguns participantes, relativos aos ainda breves percursos
no Técnico, complementadas com o feedback pessoal relativo às dinâmicas realizadas e à importância deste
momento fulcral na sua integração na Escola. 
A sessão foi encerrada pela Dra. Ana Lucas, coordenadora da Área de Bem-estar e Desenvolvimento de
Pessoas e pelo Dr. Nuno Pedroso, Administrador do IST.

Realizou-se no passado dia 4 de dezembro a 4.ª edição do “Bem-Vind@ ao Técnico”, o evento anual de
acolhimento dirigido aos novos trabalhadores da Escola, no Pavilhão de Portugal.
Num dia desenhado para dar a conhecer pessoas e as direções dos serviços do Técnico, foi celebrada a
captação e retenção de novos talentos, como parte da “missão e sustentabilidade da instituição” conforme foi
reforçado pela Diretora dos Recursos Humanos do IST, Dra. Cláudia Jacinto.
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Iniciativas de Bem-estar 
e envolvimento da
comunidade

Encontre estas e outras iniciativas na
Agenda do Bem-estar. 
Inscreva-se na mailing list e receba
todas as informações no seu email.

7º encontro do Observatório
de Boas Práticas do IST
(ObservIST)
Centro de Congressos - sala
02.2

Explica-me como se tivesse
5 anos - Para que serve a
radiação?
Inscrições | Mais informações

16/01/2026 (15h00)

14/01/2026 (10h00)

Bem-vind@ ao Técnico 2025

O espírito de proximidade marcou todo o programa, desde a
atividade de quebra-gelo “Pair up”, em que cada participante
procurava o colega com quem partilhasse mais características,
dentro de um conjunto de perguntas sobre preferências pessoais:
desde animais de estimação a viagens de sonho, sem esquecer o
clube de futebol. 

Seguiu-se a “Volta ao Técnico em 90 minutos”, em que cada
diretor de serviço (ou seu representante) se apresentou de uma
forma mais informal, partilhando curiosidades e características
pessoais, ao mesmo tempo que apresentava a sua Direção,
funções e processos associados, por forma a dar relevância e a
incentivar a colaboração entre serviços, no quotidiano. De uma
forma divertida e competitiva, seguiram-se as ‘Batalhas de
Diretores’, em que os novos técnicos colocaram à prova a
memória sobre as informações partilhadas ao longo da sessão.

O Núcleo de Sustentabilidade, em
parceria com a URBEM, é
responsável pela dinamização da
plantação de uma minifloresta urbana
no campus da Alameda.
Com uma duração prevista de 36
meses, a minifloresta tem como
objetivo a plantação de 500 plantas
de espécies da floresta portuguesa,
seguindo o Método Miyawaki.

As sessões teóricas, de preparação
do terreno e de plantação, decorreram
entre 1 de outubro e 18 de dezembro
e contaram com a presença de
estudantes, trabalhadores, docentes e
voluntários externos. 

Poderá ainda acompanhar de forma
próxima a evolução da minifloresta,
fazendo parte desta comunidade.

Minifloresta no Técnico

Fotografias: ACIM

Novas datas para formações
no âmbito do ReCAP - 
SIADAP 2025:

* Inscrição - até 8 de janeiro de 2026;
* Frequência e conclusão – até 31 de
janeiro de 2026.

Inscreva-se em ap.nau.edu.pt.

Para obtenção de certificado deverá
associar a sua Conta ao Cartão de
Cidadão através da chave móvel
digital - Saiba como

Em caso de dúvida, contacte, por
favor,
siadap@drh.tecnico.ulisboa.pt.

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/workingtecnico/bem-estar-4/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3IVr8NgMUluWfm7nFoQtGI5SPK_UBb_m552k-pMOV1upEWQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3IVr8NgMUluWfm7nFoQtGI5SPK_UBb_m552k-pMOV1upEWQ/viewform
https://forms.gle/w2mycr11JiBWTzio9
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/noticias/campus-e-comunidade/ciencia-para-o-mais-novos-explica-me-como-se-tivesse-5-anos-volta-ao-tecnico-em-outubro/
https://urbem.co/pt/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqB9wLDvmhT2DgDs9uc9NQacxd_tzC5IFh1eHE4JO2rxBzpQ/viewform
http://ap.nau.edu.pt/
https://plataforma-nau.atlassian.net/wiki/spaces/PROD/pages/2042986497/Como+associar+o+meu+Cart+o+de+Cidad+o+e+Chave+m+vel+digital
mailto:siadap@drh.tecnico.ulisboa.pt
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Jornadas do Técnico 2025

«Num momento em que tantas alterações se desenrolam na nossa Escola, em que o bem-estar de todos é
essencial para fazer face aos desafios do desenvolvimento e aplicação da Inteligência Articifial no Ensino e na
vida da Escola, é necessário repensar o futuro no Técnico como uma comunidade unida.
É essencial dedicar tempo a explorar todos estes temas num evento que tem como objectivo ser um espaço de
discussão aberta, colaboração e reflexão de todos os participantes na vida da Escola», foi o desafio lançado
pela Professora Teresa Duarte (Presidente da Assembleia de Escola e membro da Comissão Organizadora das
Jornadas) e pelo Professor Rogério Colaço, Presidente do Técnico.

No dia 17 o programa contou com sessões relacionadas com dois grandes temas: ‘O Bem-estar na melhoria da
atividade profissional’ e ‘Competências e formação como factor diferenciador na carreira’.
Já o segundo e último dia das Jornadas contou com apresentações e discussões no âmbito da ‘Inteligência
artificial na investigação e no ensino’, ‘Inteligência artificial: impacto na sociedade’, ‘Modelo de ensino do
Técnico’ e ‘O papel dos núcleos de estudantes/associativismo na formação académica’.

A Assembleia de Escola organiza anualmente as Jornadas do Técnico, com o objetivo de
auscultar a sua comunidade, identificar questões de interesse de melhoria, debatê-las e
sugerir possíveis soluções. Este ano, as Jornadas decorreram nos passados dias 17 e 18 de
novembro, sob o Tema: O Amanhã no Técnico.

Cerimónia de Novas Contratações de
Docentes e Investigadores de Carreira

Ana Margarida Xavier Prazeres - Direção intermédia de 3º grau - Núcleo de Docentes e Investigadores
Caio Almeida Costa Petronilho - Assistente Técnico - AIE
Diana Pereira Neves - Professora Auxiliar - DEM
Fernanda Gabriela Lopes de Sousa Henriques - Dirigente intermédia 3º grau - Núcleo de Mobilidade e Parcerias
Internacionais
Joana Ribeiro Barbosa Cabral - Professora Auxiliar - DBE
João Luís Costa Nunes - Técnico Superior - Área de Graduação
Jorge Alberto Mendes de Sousa - Professor associado - DEEC

Sérgio Filipe Assunção Batista - Professor Auxiliar - DEG
Susana Cristina Catelas Encarnação - Técnica superior - Área de Gestão de Recursos Humanos e Académicos do
Polo de Oeiras
Susana Patrícia Ventura Rodrigues - Professora Auxiliar - DECivil

Aida Maria de Jesus Ferreira da Silva - Dirigente Intermédia 3º grau - Núcleo de Recuperação e Controlo de Créditos
António Alberto Pires Silva - Professor Auxiliar - DECivil
Isabel Maria Fernandes Cordeiro dos Santos - Investigadora Auxiliar - DECN
Jorge Manuel Varelas da Rocha - Técnico Superior - DECN
José Félix Gomes da Costa - Professor Catedrático - DM
Margarida Maria Portela Correia dos Santos Romão - Professora Associada - DEQ
Maria da Conceição Pizarro de Melo Telo Rasquilha Vaz Pinto - Professora Auxiliar - DM
Maria do Carmo Gonçalves Biscaya Pereira Semedo da Graça - Dirigente Intermédia 3º grau - Assessoria ao
Conselho de Gestão
Maria Palmira Folgado Crespo - Assistente Operacional - Direção de Serviços Administrativos do Pólo de Loures
Pedro Manuel de Castro Borges Dinis - Professor Auxiliar - DECivil

Qual é a importância de ter os
dados fiscais atualizados?

Quais são os Benefícios das
pessoas com incapacidade igual
ou superior a 60%?

Em que consiste a Taxa Fixa de
IRS?

O que é o regime IRS Jovem
(ano de 2025)?

Conheça as respostas a estas e
outras questões relacionadas
com a residência fiscal e outros
benefícios fiscais no
«Documento de apoio a
dúvidas sobre o IRS» que
poderá encontrar no site da
DRH nos respetivos
separadores: Docentes;
Investigadores; Técnicos e
Administrativos.

IRS - apoio a
dúvidas frequentes 

Sabia 
que...?

... a forma como a alimentação
é incentivada é determinante
na formação de hábitos
alimentares equilibrados e
sustentáveis, contribuindo
para o bem-estar físico e
emocional ao longo da vida?

A Direção-Geral da Saúde
(DGS), através do Programa
Nacional para a Promoção da
Alimentação Saudável (PNPAS),
com o apoio da Direção-Geral
da Educação e da Garantia para
a Infância, lançou o guia “Como
educar para uma alimentação
saudável: Guia de boas
práticas para pais e
educadores”. Este guia reúne
estratégias e orientações
práticas dirigidas às famílias e à
comunidade educativa, com o
objetivo de favorecer escolhas
alimentares saudáveis desde a
infância, promovendo práticas
educativas positivas, tanto em
casa como na escola. 
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Ficha Técnica

Realizou-se no passado dia 28 de novembro, no Técnico Innovation
Center powered by Fidelidade, a cerimónia simbólica de assinatura de
novos contratos de carreira de 66 professores e investigadores do
Instituto Superior Técnico. Um “ato de simbolismo, de renovação e
promoção dos recursos humanos do Técnico”, conforme salientado pelo
Presidente do IST, o Professor Rogério Colaço.

A cerimónia contou ainda com as intervenções do Presidente do Conselho Científico do Técnico, o Professor
Pedro Brogueira, do Presidente do Conselho de Escola, o Professor Luís Oliveira e Silva, do Presidente do
Conselho Pedagógico, o Professor Miguel Cacho Teixeira, da Diretora de Recursos Humanos, a Dra. Cláudia
Jacinto, e do Coordenador do Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos Documentos e
Investigadores (CADDI), o Professor Luís Lemos Alves, que destacou o programa Shaping the Future em que
os novos contratados participarão, não só pela vertente de formação mas como facilitador da adaptação dos
novos docentes e investigadores ao Técnico. Fotogaleria (ACIM)

A Direção de Recursos Humanos do IST deseja a todos um Feliz Natal 
e que o Novo Ano seja um ciclo de inspiração e bem-estar, 
onde cada dia traga ainda mais motivos para sorrir e se cuidar. 

Felicitações - Novas contratações

Agradecimentos às/aos aposentadas/os e jubiladas/os

https://assembleiadeescola.tecnico.ulisboa.pt/
https://jornadas.aescola.tecnico.ulisboa.pt/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/docentes/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/investigadores/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/
https://mkt.adse.pt/go/2dc2-39fec7da7b11a65a58b259322960ab3430b9e3cf4a20cc5e7e8cxDe1uqMVefe41
https://mkt.adse.pt/go/2dc2-39fec7da7b11a65a58b259322960ab3430b9e3cf4a20cc5e7e8cxDe1uqMVefe41
https://mkt.adse.pt/go/2dc2-39fec7da7b11a65a58b259322960ab3430b9e3cf4a20cc5e7e8cxDe1uqMVefe41
https://mkt.adse.pt/go/2dc2-39fec7da7b11a65a58b259322960ab3430b9e3cf4a20cc5e7e8cxDe1uqMVefe41
https://mkt.adse.pt/go/2dc2-39fec7da7b11a65a58b259322960ab3430b9e3cf4a20cc5e7e8cxDe1uqMVefe41
https://gallery.tecnico.ulisboa.pt/s/okwbwmbvvo/cerimonia-de-novas-contratacoes-de-professores-e-investigadores-de-carreira-2025

