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Ao oitavo dia do més de abril de dois mil e vinte e quatro reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a drea de Gestdo e Manutengdo de
Instalagdes e Equipamentos — Gestdo do Edificio do Taguspark, aberto pelo Aviso n.°
2770/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, N.° 25, de 5 de fevereiro de 2024.

O juri foi constituido por Jodo Paulo Baptista de Carvalho, Professor Associado e Presidente do
Juri, por Daniel Neves dos Santos, Gestor de Edificio do Taguspark e primeiro vogal, e por Ana
Paula Fernandes da Silva, Coordenadora da Area de Gestdo de Recursos Humanos e
Académicos do Taguspark e segundo vogal.

A reunigo teve como objetivo apreciar as alegagGes apresentadas pelos candidatos em fase de
audiéncia de interessados, relativamente a intengéo de exclusdo do procedimento concursal na
sequéncia da andlise das candidaturas apresentadas.

Na sequéncia da notificagdo efetuada, apresentou alegagées um candidato. O juri analisou

atentamente estas alegac¢des e reanalisou a candidatura, tendo deliberado o seguinte:

Tiago Miguel Rodrigues Russo - A intengdo de exclusdo deste candidato foi motivada por ndo
ter declarado reunir os requisitos gerais necessdrios a constituigdo de vinculo de emprego
publico, constantes do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente através do preenchimento do campo
adequado do formuldrio de candidatura. Em sede de audiéncia de interessados, o candidato
declarou reunir os requisitos gerais necessarios a constituicdo de vinculo de emprego publico
de acordo com a legislagdo acima referida, suprindo deste modo a omissdo de que padecia a
sua candidatura.

Face ao exposto o juri deliberou por unanimidade readmitir o candidato.

Na sequéncia das deliberagbes tomadas, procedeu-se a alteragdo da lista de candidatos
admitidos e excluidos, a qual faz parte integrante da presente ata e substitui, para todos os
efeitos, a lista anexa a ata n.° 2.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.
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LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento concursal para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a drea de Gestdo e
Manutengédo de Instalagbes e Equipamentos — Gestao do Edificio do Taguspark, aberto pelo
Aviso n.° 2770/2024, publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 Série, N.° 25, de 5 de fevereiro de
2024

1. Candidatos admitidos

Ana Claudia Policarpo Simas

Frederico Miguel Duarte Rosa

Jorge Manuel Neves Rodrigues Nunes
Manuel Anténio Maximino De Matos

Matheus Barros Figueiredo da Luz

Pedro Alexandre de Carvalho Moreira da Silva
Tiago Migue! Rodrigues Russo

2. Candidatos excluidos

Ana Nadine Canada Amaro — a)

André Lobato Ferreira — a)

Andreia Soraia Caldeira — a)

Bruno Augusto Fernandes Andrade da Cunha — a)
Luis Alexandre Vitorino Pereira Botelho — a)

Luis Anténio da Anunciagéo Farias — a)

Nuno Filipe Sousa Basilio — a)

Ricardo Dias Martins — a) — b)

Tiago Sousa Gama —a) — b)

Tiago Valentino Lopes Spencer — a)

Fundamentos de exclusao

a) Nao indicagdo de cumprimento dos requisitos gerais. Candidato excluido por ndo ter
declarado reunir os requisitos gerais necessdrios a constituicao de vinculo de emprego publico,
constantes do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, nomeadamente através do preenchimento do campo adequado do
formulério de candidatura, como previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os quais eram expressamente solicitados, sob pena de exclusio,

no ponto 4.1 da descrigéo do procedimento publicitada na Bolsa de Emprego Publico.

b) Auséncia de declaragdao de preenchimento dos requisitos habilitacionais. Candidato
excluido, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, por ndo ter declarado na candidatura deter o 12° ano ou equivalente, conforme
requerido no ponto 4.2 da descri¢do do procedimento publicitada na Bolsa de Emprego Publico,

exigivel de acordo com o disposto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c¢) do n.° 1 do seu artigo
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