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ATAN.° 1

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Gestdo e Manutengdo de
Instalagbes e Equipamentos — Gestdo do Edificio do Taguspark, aberto por despacho do
Presidente do IST de 6 de dezembro de 2023.

O juri foi constituido por Jodo Paulo Baptista de Carvalho, Professor Associado e Presidente do
Juri, por Daniel Neves dos Santos, Gestor de Edificio do Taguspark e primeiro vogal, e por Ana
Paula Fernandes da Silva, Coordenadora da Area de Gestdo de Recursos Humanos e
Académicos do Taguspark e segundo vogal.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definigdo dos métodos de selegc&o a utilizar;
2. Sistema de classificagao final;

3. Elaboragao do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selecao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢gdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou aplicar os
métodos de selegao obrigatdrios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (AP), e o método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ou, ftratando-se de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o
juri deliberou aplicar os métodos de selegdo obrigatérios ai indicados, designadamente a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos
referidos no paragrafo anterior.
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1.1. Valoragio e critérios dos métodos de selegao

1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 - Classificagdo e ponderagéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e terd uma pondera¢édo de 75% na avaliagao final.

1.1.1.2 — Estrutura da Prova
A prova de conhecimentos consistira numa prova pratica, eliminatoria de per se, com a duragao

de 1 hora.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a
sua preparagéo, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante,
para todos os efeitos.

1.1.2 - Avaliagao Psicoldgica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administracéo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por aqueia entidade. A valoragdo
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sendo avaliado através das mengdes classificativas Apfo e Ndo Apto.

1.1.3 - Avaliagdo Curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho
(AD). A classificagdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragao até as
centésimas, e tera uma ponderagdo de 75% na avaliagdo final, seguindo a aplicagdo da
seguinte férmula:

AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)

1.1.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente

reconhecida. A habilitagdo exigida € o 12.° ano ou a sua equiparagéoe legalmente reconhecida;
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serdo, portanto, excluidos os candidatos com habilitacdo de nivel inferior. A classificacéo

relativa a este item sera atribuida do modo expresso na escala seguinte:
Habilitagéo de grau académico superior a Licenciatura - 20 valores;
Habilitag@o de grau académico de Licenciatura - 16 valores;

Curso pos-secundario que ndo confira grau académico ou habilitacédo de grau académico de
bacharelato - 14 valores;

Habilitagdo ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou equivalente - 10 valores.
1.1.3.2 - Formacéo Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agles de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3
anos.

A avaliagdo da adequacgao da formagao profissional adquirida a area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formacgdo Profissional concreta apresentada, tendo em

consideragao o conteudo funcional do posto de trabalho.

Para cada agao de formagao sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com
a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fungées — 0,1

sem relevancia para o desempenho das fungdes — 0,0

O numero efetivo de horas de formacgéo contabilizadas resulta do produto do numero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo
a classificagéo final de FP a resultante da aplicag&o da escala seguinte:

sem formag¢ao — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores
mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Gestdo e Manutengéo de instalagdes e

Equipamentos, em particular nas seguintes tarefas:
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a) Realizagdo de diversas opera¢bes de manuten¢do e conservagédo nas instalagdes do
Campus do Taguspark na vertente de construcéo civil como por exemplo: Manutengéo das
coberturas, manutengao e limpeza do sistema de drenagem das coberturas, reparagdo de

revestimentos e reparagéo sistemas de impermeabiliza¢ées;

b) Executar manutencéo corretiva e preventiva nas instalagdes elétricas de baixa tenséo,

nomeadamente: rede de tomadas, sistema de iluminagdo normal e de emergéncia, etc.;
c) Substituicdo de tomadas, lampadas, interruptores, balastros, etc.;

d) Executar outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos;
e) Servigo de motorista;

f) Apoio técnico e logistico a eventos;

j) Apoio geral a espagos letivos.

Cada item de (a) a (j) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o numero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea d) do n.° 8.3 da descrigdo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;
1 a2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagdo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética
das classificagbes obtidas em cada um dos itens de (a) a (j).

1.1.3.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)
considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir a pontuagdo de 10 valores aos candidatos que, por razées que nao lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos
acima.
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1.1.4 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
classificagcdo é feita conforme definido nos n.°s1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagao de 25% na avaliagéo final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢éo sao as seguintes:

- Organizagdo e método de trabalho;

- Trabalho de equipa e cooperag¢ao;

- Relacionamento interpessoal;

- Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisso com o servi¢o;

2. Classificagao Final

A Classificag&@o Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagdes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, ponderada de
acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:

CF = (0,75*PC) + (0,25*EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados nido aprovados os que obtenham
uma nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagbes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenagédo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.
O Jari,
Jl@ulo Baptista de Carvalho

. Presidente
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Daniel Neves dos Santos
Vogal

Ana Paula Fernandes da Silva
Vogal
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ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Sistemas de impermeabiliza¢ao de coberturas em_terrag:o com telas betuminosas;
b) Seguranga, higiene e saude no trabalho.

c) Sistemas de abastecimento de aguas: Principios de funcionamento, materiais
constituintes das redes, localizagao

d) instalagado das canalizagdes;

e) Reparagao de torneiras ou valvulas;

f) Trabalhos de preparagéo de tubagens com abertura de roscas para aplicacao de
equipamentos.

g) Classificagao dos locais quanto as influéncias externas

h) Sistemas de liga¢cao a terra e medigao da resisténcia de terra

i) Protecao de pessoas e contra curto-circuitos, sobrecargas e sobretensoes

j) Esquemas unifilares de quadros elétricos

1) Esquemas de comando e poténcia de motores elétricos

m) Luminotecnia e medigio de iluminancia

n) Montagem de quadros elétricos

ANEXO 2
Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos

- Manual de Seguranga e Higiene no Trabalho - Alberto Sérgio S.R. Miguel - Porto
Editora;

- Manual de Alvenaria de Tijolo - Anténio Manuel Baio Dias; Augusto Vaz Serra Sousa -
APICER,;

- RGSPPDADAR: Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicéo
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

- Manual Técnico do Instalador 50 kVA, Hilario Dias Nogueira | Jaime Paulo Mota
Nogueira;
- Manual Técnico do Eletricista, Hilario Dias Nogueira.
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