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ATAN.°1

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés reuniu o jari do procedimento
concursal para ocupagéo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Gestdo e Manutengao de Instalagcdes e
Equipamentos — Nicleo de Seguranga, Higiene e Satide, aberto por despacho do Presidente
do IST de 28 de novembro de 2023.

O jari foi constituido por José Manuel Ramos Riscado, Diretor da Diregdo Técnica e Presidente
do Juri, por Pedro Miguel Lopes Lima Duarte, Coordenador do Nucleo de Seguranga Higiene e
Saude e primeiro vogal, e por Bruno Ricardo Ramos Barroca, Técnico Superior do Nucleo de
Seguranga, Higiene e Saude e segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definigAo dos métodos de sele¢ao a utilizar;
2. sistema de classificag&o final;

3. elaboragao do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de seleg¢ao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Gera!l do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jlri deliberou aplicar os métodos de
selecdo obrigatérios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP), e o método de selegéo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou, tratando-se de candidatos em situagao de valorizagao profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar os
metodos de selegéo obrigatérios ai indicados, designadamente a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por esses
candidatos, caso em que lhes seréo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.
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1.1. Valoragao e critérios dos métodos de selegdo

1.1.1 - Prova de Conhecimentos (PC)
1.1.1.1 - Classificagédo e ponderagao

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderagao de 75% na avaliagéo final.

1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard uma Unica fase, com carater eliminatério, obedecendo as
seguintes regras:

Prova escrita, sem consulta, com a duragéo de 45 minutos. Serd constituida por perguntas com

resposta de escolha multipla, com 5 opg¢des, sendo que:
- cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

- cada resposta errada desconta 0,250 valores;

- cada pergunta ndo respondida nao é valorada;

tendo por base os temas indicados, a legislag@o e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2,
bem como as aiteragGes legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O jiri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua
preparagio, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante, para
todos os efeitos.

1.1.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragéo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela entidade. A valoragéo
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, sendo avaliado através das mengdes classificativas Apto e Nao Apto.
1.1.3 — Avaliagdo Curricular (AC)

Serao ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formagéo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD).

Péagina2 de 8



TECNICO
LISBOA

A classificagao sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragéo até as centésimas,

e tera uma ponderagéo de 75% na avaliagdo final, seguindo a aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)

1.1.3.1 — Habilitagido Académica (HA)

Serd considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida. A habilitagdo exigida € o 12.° ano ou a sua equiparagéo legalmente reconhecida;
serdo, portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior. A classificagao relativa
a este item sera atribuida do modo expresso na escala seguinte:

Habilitagdo de grau académico superior a Licenciatura - 20 valores;
Habilitagdo de grau académico de Licenciatura - 16 valores;

Curso pés-secundario que néo confira grau académico ou habilitagdo de grau académico de
bacharelato - 14 valores;

Habilitagdo ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou equivalente - 10 valores.
1.1.3.2 — Formag&o Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos uitimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area funcional do lugar posto a
concurso serd feita em face da Formagdo Profissional concreta apresentada, tendo em

consideragao o conteudo funcional do posto de trabalho.

Para cada agéo de formagédo sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com
a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fung¢des — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fungdes — 0,1

sem relevancia para o desempenho das fun¢ées — 0,0

O nuimero efetivo de horas de formagao contabilizadas resulta do produto do nimero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo
a classificagéo final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

sem formagao - 0 valores
até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
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mais de 20 e até 30 horas —13 valores

mais de 30 e até 40 horas —16 valores

mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Gestdo e Manutengio de Instalagdes e

Equipamentos — Seguranga, Higiene e Saude, em particular nas seguintes tarefas:

a)

f)

g)
h)

)
k)

m)
n)

0)

p)

Supervisdo de vigilantes, através da analise dos relatdrios diarios e da elaboragdo de
procedimentos/ordens de trabalho especificos para os vigilantes;

Visitas aos postos de trabalho de vigilantes;
Elaboragéo de relatdrios de ocorréncias e de relatério mensal de seguranga;
Definigdo de rondas diarias;

Atualizagdo de bases de dados elaboradas em folhas de calculo (extintores, caixas de

primeiros socorros, servigo de incéndios, etc.);

Acompanhamento de empresas de manutengdo de sistemas automaticos de detegéo de
incéndios;

Acompanhamento de empresas de manutengéo de extintores;

Acompanhamento das empresas de manutengdo do servico de incéndios (carreteis,
centrais de bombagem, etc.);

Acompanhamento da manutengdo dos sistemas de CCTV,;
Registo/gestao de perdidos e achados;

Controlo de entrada e saida de viaturas de parques de estacionamento através da

recegao e divulgagao dos pedidos de entrada devidamente autorizados;
Fiscalizar a deposigdo/gestao dos residuos de instituigdes do ensino superior;
Proceder a recegéo de residuos perigosos em armazéns de residuos perigosos;
Manutencéo e reabastecimento de caixas de primeiros socorros;

Proceder a instalagdo de pequenos equipamentos (caixas de primeiros socorros,
sinalética, ...);

Organizagao de chaveiros.
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Cada item de (a) a (p) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea d) do n.° 8.3 da descri¢do do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: O valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.
A classificagdo global da Experiéncia Profissional (EP) serd determinada pela média aritmética
das classificagdes obtidas em cada um dos itens de (a) a (p).
1.1.3.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da meédia aritmética do(s) ano(s)
considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou atribuir
a pontuagao de 10 valores aos candidatos que, por razdes que néo lhes sejam imputaveis, ndao
possuam avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A

classificagéo € feita conforme definido nos n.°s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagdo de 25% na avaliagdo final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo sdo as seguintes:

- Conhecimentos e experiéncia;

- Organizagéo e método de trabalho;

- Trabalho de equipa e cooperagéo;

- Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;
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2. Classificacao Final

A Classificagé@o Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagdes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, ponderada de acordo
com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes férmulas:

CF = (0,75*PC) + (0,25'EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados nao aprovados os que obtenham uma

nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagdes de igualdade de valoragao seréo observados os critérios de ordenagao preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,
/lM ?)/(,%O*Q

José Manuel Ramos Riscado
Presidente

bios Mg S ot 4
Pedro Mig ltgg:s ima Duarte

Arwr Recaols- W @«mf”

Bruno Ricardo Ramos Barroca
Vogal
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ANEXO 1
Temas a abordar na prova de conhecimentos
Regime Juridico da Promog¢éao da Seguranca e Saude no Trabalho
Seguranga nos locais de trabalho
Seguranca Contra Incéndios em Edificios
Gestao de Residuos
Equipamentos de Prote¢ao Individual
Seguranga privada

ANEXO 2
Legislacgao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.® 347/93, de 1 de outubro (Transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 89/654/CEE, do Conselho, de 30 de novembro, relativa as
prescricbes minimas de seguranga e de salde nos locais de trabalho)

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro (Estabelece as prescricdes minimas de
seguranca e saude dos trabalhadores na utilizagdo de equipamento de protegdo
individual).

Decreto-Lei n.° 141/95, de 14 de junho (Transp&e para o direito interno a Diretiva
n.° 92/58/CEE, de 24 de junho, relativa as prescrigdes minimas para a sinalizagéo
de seguranga e de saude no trabalho).

Portaria 1456-A/95, de 3 de abril (Regulamenta as prescricdes minimas de
colocagao e utilizagio da sinalizagao de seguranga e saude no trabalho).
Portaria 109/96, de 10 de abril (Estabelece as exigéncias essenciais relativas a
seguranga e saude aplicaveis aos equipamentos de protecao individual).
Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro (Aprova o regulamento da
sinalizag&o temporaria de obras e obstaculos na via publica).

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, com as alteracdes da Lei n.° 59/2008,
de 11/09 e da Lei n.° 64-A/2008, de 31/12 (Regime juridico dos acidentes em
servico e das doencas profissionais no Ambito da Administragédo Publica).
Decreto-Lei n° 50/2005, de 25 de fevereiro (Transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n® 89/655/CEE, do Conselho, de 5 de dezembro, relativa as
prescricbes minimas de segurangca e de saude para a utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho).

Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de julho (Transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2002/49/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de
junho, relativa a avaliagdo e gestao do ruido ambiente).

Decreto-Lei n° 182/2006, de 6 de setembro (Prescrigdes minimas de seguranga
e de salde em matéria de exposicao dos trabalhadores aos riscos devidos aos
agentes fisicos (ruido)).

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro, e pela Lei n.° 123/2019, de 18 de
outubro (define o Regime Juridico de Seguranca contra incéndios em edificios).
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Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, com as alterag¢des introduzidas pela
Portaria n.° 135/2020, de 2 junho (Aprova o Regulamento Técnico de Seguranca
contra Incéndio em Edificios (SCIE).

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetivas alteragbes (Codigo do Trabalho).
Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
83/2021, de 6 de dezembro (Regulamenta o regime de reparacéo de acidentes
de trabalho e doengas profissionais).

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e respetivas altera¢des (Transpde a diretiva
n.° 89/391/CEE relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da segurancga e da salide dos trabalhadores no trabalho).

Lei n.° 34/2013, de 16 de maio, alterada e republicada pela Lei n.® 46/2019, de 8
de julho (regime do exercicio da atividade de seguranga privada e da organizagéo
de servicos de autoprotegzo)

Portaria n.° 273/2013, 20 de agosto, alterada e republicada pela Portaria n.°
292/2020, de 18 dezembro (regula as condi¢des especificas da prestagao dos
servicos de seguranca privada, o modelo de cartdo profissional e os
procedimentos para a sua emissdo e 0s requisitos técnicos dos equipamentos,
funcionamento e modelo de comunicagéo de alarmes)

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes (Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas).

Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro (Aprova o regime geral da gestédo
de residuos, o regime juridico da deposigdo de residuos em aterro e altera o
regime da gestao de fluxos especificos de residuos, transpondo as Diretivas (UE)
2018/849, 2018/850, 2018/851 ¢ 2018/852).

Alberto Sérgio S. R. Miguel, Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho, Porto
Editora

Carlos Ferreira e Castro, José Barreira Abrantes, Manual de Seguranga contra
incéndios em edificios 2.2 Edigao, Escola Nacional dos Bombeiros

Fernando Cabral, Rui Veiga, Higiene, Seguranca, Salde e Prevencado de
Acidentes de Trabalho, Verlag Dashofer

Luis Conceigao Freitas, Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho, Volume 1 e
Volume 2, Edi¢cdes Universitarias Luséfona

Viseu, Isabel e Lameira, Ana Cristina, 2002, Manual sobre o regime de protecgéo
nos acidentes em servigo e doencas profissionais, Lisboa, DGAP publicagbes
José Aidos Rocha, Seguranga Contra Incéndio em Edificios — Regulamentagéo
llustrada e Anotada — Volume 01, Exactubooks

José Aidos Rocha, Seguranga Contra Incéndio em Edificios — Regulamentacéao
llustrada e Anotada — Volume 02, Exactubooks

Notas Técnicas ANEPC

NP 4413 norma de manutencao obrigatéria para extintores de incéndio
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

AVISO

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira e

categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do IST, para a area de Gestéo e

Manutencéo de Instalagdes e Equipamentos — Nicleo de Seguranca, Higiene e Satide
(36/TA/2023)

Nos termos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Superior Técnico, de 28 de novembro de 2023, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado através de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em
vista o preenchimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de assistente técnico, para a area de Gestéo e
Manutengé&o de Instalagdes e Equipamentos — Nucleo de Seguranga, Higiene e Salde.

Legistagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual (doravante designada por
LTFP), Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), Lei
n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para
2023 (doravante designada por LOE 2023), e a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua redacgéo atual (diploma que aprovou a tabela remuneratéria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagédo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, a Diregido-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP)
emitiu, a 6 de novembro de 2023, a declaragao de inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes
identificadas como necessdrias para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 5.° da Portaria, declara-se n&o estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada
consulta & Diregcao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) enquanto
entidade de recrutamento centralizado, a qual declarou, a 6 de novembro de 2023, que,
n&o tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo
do referido diploma, n&o existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o
perfil adequado.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-
se reserva de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo
contratados, valida pelo prazo de 18 meses, nos termos dos n.**5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria.

1. Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus do Taguspark (Av. Prof.
Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)

2. Caracterizagéo do posto de trabalho: um posto de trabalho a ocupar na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2023. Fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, com graus de complexidade varidvel. Execucgéo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento do Nucleo de Seguranga, Higiene e
Salde, nomeadamente:



1. Supervisdo da empresa de vigilantes, através da andlise dos relatérios diarios e da
elaboragéo de procedimentos/ordens de trabalho especificos para os vigilantes;

2. Visitas aos postos de trabalho dos vigilantes;
3. Elaboracéo de relatérios de ocorréncias e de relatério mensal de seguranca,;
4. Definicao de rondas diarias;

5. Atualizagé@o de bases de dados elaboradas em folhas de calculo (extintores, caixas
de primeiros socorros, servigo de incéndios, ...);

6. Acompanhamento das empresas de manutencdo de sistemas automaticos de
detecéo de incéndios;

7. Acompanhamento das empresas de manutengéo de extintores;

8. Acompanhamento das empresas de manutencio do servigo de incéndios (carreteis,
centrais de bombagem, ...);

9. Acompanhamento da manutengéo dos sistemas de CCTV;
10. Registo/gestéo de perdidos e achados;

11.  Controlo de entrada e saida das viaturas do parque de estacionamento através
da rececdo e divulgacdo dos pedidos de entrada autorizados pela Gestdo do
estacionamento;

12. Fiscalizar a deposi¢cdo/gestao dos residuos no campus da Alameda;
13. Proceder a recegéo de residuos perigosos no armazém de residuos perigosos;
14.  Manutencao e reabastecimento das caixas de primeiros socorros;

15. Proceder a instalagdo de pequenos equipamentos (caixas de primeiros socorros,
sinalética, ...);

16.  Organizagao de chaveiros.

3. Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado tera em caonta o preceituado artigo 38.° da LTFP e obedecera ao dispasto no
artigo 24.° da LOE 2023. A posigéo remuneratéria de referéncia é a 1.2 da carreira de
assistente técnico, correspondente ao nivel remuneratério 7 da tabela remuneratéria
tinica, sendo a remuneragao base maxima a propor, no &mbito da negociag¢ao, durante
o ano de 2023, de 869,84€ (oitocentos e sessenta e nove euros € oitenta e quatro
céntimos).

4. Requisitos de admissao
4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admisséo necessérios a constituicdo do vinculo de emprego publico
os constantes don.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena de excluséo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por
convengao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interdito para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
v) Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

4.2 - Requisitos habilitacionais: 12.° ano de escolaridade ou equivalente, ndo sendo
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
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4.3 — Requisitos preferenciais: Conhecimentos de informatica na ética do utilizador,
nomeadamente em processamento de texto, email e folhas de calculo (com execugao
de férmulas simples); Experiéncia como vigilante e chefe de grupo de empresa de
seguranga; Experiéncia na operacgao de sistemas automaticos de detegéo de incéndios,
de controlo de acessos e de CCTV, nomeadamente sistema TG da Notifier e Nox
Systems; Cursos de formacg@o de Operador de Desfibrilhador Automatico Externo e
Primeiros socorros.

5. Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situa¢do de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria.

6. O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou
sem vinculo de emprego publico previamente constituido, conforme despacho do Reitor
da Universidade de Lisboa, de 20 de setembro de 2023, de acordo com o disposto na
alinea h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria.

7. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data
limite de apresentacdo das candidaturas.

8. Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 ~ Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publica¢ao da oferta na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente por via
eletrénica para o enderego proprio referente a presente oferta indicado na pégina
internet da Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/, mediante o
preenchimento e uploaddo formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no D.R., 2.7 série, n.° 89, de 08 de maio de 2009, e o envio
dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na péagina eletrénica
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/ffiles/sites/45/r6 v3 formulario procedimento concursal.dot

8.3 — Documentacao adicional: O formulario, devidamente datado e assinado, devera
ser acompanhado, sob pena de excluséo nos termos previstos na alinea a) do n.° 5 do
artigo 15.° da Portaria, de:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao candidato seja
aplicavel o método de selegao avaliagao curricular, nos termos previstos no ponto
9.2;

c) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragao emitida pelo Servigo a que
o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posicdo
remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaracdo de conteudo funcional
emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa.

8.4 - Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo € exigida a apresentagéo de
outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
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expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. Aqueles documentos serdo solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo
competente.

8.5 - O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de
admitir que a sua nao apresentacao atempada se tenha devido a causas nao imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato.

8.6 - As falsas declaragdes serdao denunciadas ao Ministério Publico e punidas nos
termos da lei.

9. Métodos de selegao

9.1 —Nos termos do n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, serao utilizados os métodos de selegao
obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), e o método
facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme o disposto no n.°
2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria.

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, ou, tratando-se de candidatos em situacdo de valorizagédo
profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatérios,
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis
os métodos referidos no n.° 9.1.

9.3 — Conforme estipulado nos n.% 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério,
considerando-se n&o aprovados no procedimento os candidatos que sejam nao
aprovados em qualquer um dos métodos ou fases.

9.4 - Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° da Portaria, os métodos de selecdo seréo
aplicados de forma faseada, uma vez que a sua aplicagdo, num Unico momento,
implicaria um custo desnecessario para o IST, dada a natureza onerosa da aplicagéo
da avaliagao psicoldgica, além de colocar problemas de ordem logistica, que podem ser
evitados através de uma aplicagdo faseada dos métodos, por forga do carater
eliminatério de cada um deles.

10. Valoragao e critérios dos métodos de selecao
10.1 - Prova de Conhecimentos (PC)
10.1.1 — Classificacao e ponderacédo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as
centésimas e tera uma ponderagao de 75% na avaliagao final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard uma uUnica fase, com carater eliminatério,
obedecendo as seguintes regras:

Prova escrita, sem consulta, com a duragio de 45 minutos. Sera constituida por
perguntas com resposta de escolha mdltipla, com 5 opgdes, sendo que:

- cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;
- cada resposta errada desconta 0,250 valores;
- cada pergunta ndo respondida nao é valorada;

tendo por base os temas indicados, a legislagdo e a bibliografia mencionadas nos
anexos 1 e 2, bem como as alteragoes legislativas que sobre esses temas tenham



recaido e/ou venham a recair até a data da realizagdo da prova.10.2 — Avaliacdo
Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptid6es, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, e sera realizado preferencialmente pela Diregéo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico, ou, quando, fundamentadamente, se
revele inviavel a aplicacdo do método pela referida entidade, por entidade especializada.
Este método sera avaliado através das mengles classificativas Apto e Nao Apio,
obedecendo ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria.

10.3 - Avaliacao Curricular (AC)

Serao ponderados, de acordo com as exigéncias da funcgéo, a Habilitagdo Académica
(HA), a Formacgéao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de
Desempenho (AD). A classificagéo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 75% na avaliagédo final,
seguindo a aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)
10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagéo legalmente
reconhecida. A habilitagao exigida é o 12.° ano de escolaridade ou equivalente; serao,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior.

10.3.2 — Formagéo Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as ag¢des de formacao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
ultimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagéo da formacao profissional adquirida a area funcional do lugar
posto a concurso sera feita em face da Formagéo Profissional concreta apresentada,
tendo em consideragao o contetido funcional do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Gestdo e Manutengdo de
Instalagdes e Equipamentos — Segurancga, Higiene e Saude, ponderada de acordo com
a sua duracdo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliacao de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao dltimo periodo néo superior a
3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.4 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
A classificacdo é feita conforme definido nos n.* 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagao de 25% na avaliagcdo
final.

11. Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado nos artigos
121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, os candidatos excluidos serao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, através de correio
eletrénico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria.

12. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e
local, para realizagao do(s) método(s) de sele¢ao, por correio eletrénico, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria.



13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e pagina eletrénica da DRH do IST. Os
candidatos aprovados na primeira fase sdo convocados para a fase seguinte através de
notificagao, pela forma prevista nos pontos anteriores.

14. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e as exclusdes
ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de selecdo é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. A referida lista,
apos homologagéo, € disponibilizada nas vitrinas e pagina eletrénica da DRH do IST,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série do Didrio da Reptiblica com informagao
sobre a sua publicitagcéo.

15. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

16. Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagéo
devem declarar no formulario de candidatura em local préprio, para além dos meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

17. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é
publicitado na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulério proprio, € na pagina
eletrénica da DRH.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos encontra-se disponivel para consulta em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/.

18. Composi¢ao do Juri:

Presidente:

José Manuel Ramos Riscado, Diretor da Diregcdo Técnica.

Vogais efetivos:

Pedro Miguel Lopes Lima Duarte, Coordenador do Nucleo de Seguranga Higiene e
Saude, o qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Bruno Ricardo Ramos Barroca, Técnico Superior do Nicleo de Seguranga Higiene e
Satide.

Vogais suplentes:

Rita Mafalda Lino de Sd Costa, Técnico Superior do Nucleo de Seguranga Higiene e
Satide;

Ldcia Maria Frade Machado, Técnico Superior do Ntcleo de Seguranga Higiene e
Satide;

Lisboa, Instituto Superior Técnico, 29 de novembro de 2023.

A Vice-Presidente para a Gestdao Administrativa,
Helena Maria dos Santos Geirinhas Ramos



ANEXO 1
Temas a abordar na prova de conhecimentos

Regime Juridico da Promocg&o da Seguranca e Saude no Trabalho
Seguranca nos locais de trabalho

Seguranga Contra Incéndios em Edificios

Gestao de Residuos

Equipamentos de Protegdo Individual

Seguranga privada

ANEXO 2
Legislacdo e bibliografia para a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro (Transp&e para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 89/654/CEE, do Conselho, de 30 de novembro, relativa as
prescricdes minimas de seguranga e de salde nos locais de trabalho)

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro (Estabelece as prescricdes minimas de
seguranca e saude dos trabalhadores na utilizagao de equipamento de protecédo
individual).

Decreto-Lei n.° 141/95, de 14 de junho (Transpde para o direito interno a Diretiva
n.° 92/58/CEE, de 24 de junho, relativa as prescricbes minimas para a
sinalizaga@o de seguranca e de satide no trabalho).

Portaria 1456-A/95, de 3 de abril (Regulamenta as prescricdes minimas de
colocacgéo e utilizagao da sinalizagdo de seguranga e salde no trabalho).
Portaria 109/96, de 10 de abril (Estabelece as exigéncias essenciais relativas a
segurancga e salde aplicaveis aos equipamentos de protecio individual).
Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro (Aprova o regulamento da
sinalizacdo temporaria de obras e obstaculos na via publica).

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, com as alteragbes da Lei n.°
59/2008, de 11/09 e da Lei n.° 64-A/2008, de 31/12 (Regime juridico dos
acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito da Administracédo
Publica).

Decreto-Lei n° 50/2005, de 25 de fevereiro (Transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n° 89/655/CEE, do Conselho, de 5 de dezembro, relativa as
prescricdes minimas de seguranca e de saude para a utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho).

Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de julho (Transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2002/49/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de
junho, relativa a avaliagdo e gestdo do ruido ambiente).

Decreto-Lei n° 182/2006, de 6 de setembro (Prescrigbes minimas de seguranga
e de saude em matéria de exposicdo dos trabalhadores aos riscos devidos aos
agentes fisicos (ruido)).

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro, e pela Lei n.° 123/2019, de 18
de outubro (define o Regime Juridico de Seguranga contra incéndios em
edificios).
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Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 135/2020, de 2 junho (Aprova o Regulamento Técnico de Seguranca
contra Incéndio em Edificios (SCIE).

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetivas alteracdes (Codigo do Trabalho).
Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
83/2021, de 6 de dezembro (Regulamenta o regime de reparagéo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais).

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e respetivas alteragdes (Transpoe a diretiva
n.° 89/391/CEE relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranga e da saude dos trabalhadores no trabalho).

Lei n.° 34/2013, de 16 de maio, alterada e republicada pela Lei n.° 46/2019, de
8 de julho (regime do exercicio da atividade de seguranga privada e da
organizagao de servicos de autoprotecao)

Portaria n.° 273/2013, 20 de agosto, alterada e republicada pela Portaria n.°
292/2020, de 18 dezembro (regula as condigdes especificas da prestagio dos
servicos de seguranga privada, o modelo de cartdo profissional e os
procedimentos para a sua emissao e os requisitos técnicos dos equipamentos,
funcionamento e modelo de comunicagdo de alarmes)

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas).

Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro (Aprova o regime geral da
gestdo de residuos, o regime juridico da deposicdo de residuos em aterro e
altera o regime da gestdo de fluxos especificos de residuos, transpondo as
Diretivas (UE) 2018/849, 2018/850, 2018/851 e 2018/852).

Alberto Sérgio S. R. Miguel, Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho, Porto
Editora

Carlos Ferreira e Castro, José Barreira Abrantes, Manual de Seguranca contra
incéndios em edificios 2.* Edigdo, Escola Nacional dos Bombeiros

Fernando Cabral, Rui Veiga, Higiene, Seguranga, Salude e Prevencido de
Acidentes de Trabalho, Verlag Dashofer

Luis Conceigdo Freitas, Gestdo da Seguranga e Satide no Trabalho, Volume 1
e Volume 2, Edi¢bes Universitarias Luséfona

Viseu, Isabel e Lameira, Ana Cristina, 2002, Manual sobre o regime de protecgdo
nos acidentes em servigo e doencas profissionais, Lisboa, DGAP publicagbes
José Aidos Rocha, Seguranga Contra Incéndio em Edificios — Regulamentacéo
llustrada e Anotada — Volume 01, Exactubooks

José Aidos Rocha, Seguranga Contra Incéndio em Edificios — Regulamentacéo
llustrada e Anotada — Volume 02, Exactubooks

Notas Técnicas ANEPC

NP 4413 norma de manutencéo obrigatdria para extintores de incéndio



