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FOLHETO MEDIDA DE OBJETIVOS

COMUNICAGAD PARENTALIDADE SIADAP 3
INCLUSIVA PARA DOCENTES BIENIO 2021/22

O grupo Gender Balence@Técnico O Técnico implementou uma medida Como devo definir os objetivos,
elaborou um folheto para promover a inédita de pos-licenga de parentalidade - indicadores e metas conjugando com as
igualdade de género na comunicagio - pag. 03 competéncias - pag. 04
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0 PROVEDOR DOS TECNICOS E Sl i .
ADMINISTRATIVOS DO IST CARTA

PORTUGUESA DE

DIREITOS HUMANOS

A criagdo da figura do Provedor dos Trabalhadores Técnicos e NA ERA DIGITAL
Administrativos do IST é uma das medidas propostas pelo Conselho de

Gestdo na sequéncia do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido em  Recente Lei que consagra direitos, liberdades
conjunto com a Comissdo de Avaliacao dos Riscos Psicossociais. ¢ garantias em ambiente digital - pag. 05

por Prof. Luis Castro
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0 PROVEDOR DOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS DO IST

por Prof. Luis Castro

O Provedor tem como funcgido, sem poder de decisdo, a defesa e a
promocao dos direitos dos Trabalhadores Técnicos e Administrativos.
Deve emitir recomendagdes com vista a correcao de ilegalidades ou
injusticas e deve propor solucoes que visem a melhoria de
procedimentos.

Podem ser apresentadas ao Provedor participacdes, queixas,
exposi¢coes ou peticdes relativas a acdes ou omissdes dos oOrgios,
servicos ou agentes do IST que sejam consideradas ilegais,
discriminatérias, violentas, ofensivas ou abusivas.

Os 6rgaos, servicos e membros do IST tém o dever de colaborar com o
Provedor quando tal lhes for solicitado e de responder as suas
solicitagdes no prazo que lhes for fixado. Ao Presidente do IST cabe
assegurar o apoio a concretizacdo das recomendagdes emitidas pelo
Provedor.

O Provedor publicara anualmente um relatério da sua atividade, o qual
devera ser enviado ao Conselho de Escola. O relatorio salvaguarda a
completa confidencialidade, no que respeita a identidade ou outros
elementos identificadores, das queixas apresentadas.

A proposta de regulamento do Provedor recolheu ja o parecer
favoravel do Conselho de Gestao e aguarda analise e aprovacio final
por parte do Conselho de Escola. De acordo com essa proposta, o
Provedor sera designado pelo Conselho de Escola, sob proposta do
Presidente do IST, ouvido o Conselho de Gestiao. O exercicio do
mandato de Provedor € incompativel com a titularidade de um 6rgao
de governo ou de gestao do IST.
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FOLHETO: PROMOCAO DA
COMUNICAGAD INCLUSIVA

No ambito do Grupo Gender Balance@Técnico foi criado um
folheto sobre comunicagao inclusiva com o objetivo de promover a
igualdade de género na linguagem seguindo diretrizes nacionais e
europeias.

As praticas linguisticas deverdo ser adequadas a uma nova geracido
de politicas para a promog¢ido da igualdade entre homens e
mulheres, sendo a comunicacio um instrumento poderoso que
ajuda a moldar atitudes, percecdes e comportamentos. Utilizar uma
linguagem sensivel as questoes de género e isenta de preconceitos é
uma forma de contribuir para um ambiente de trabalho saudavel e
inclusivo no Técnico.

Pretende-se com este folheto dar mais um contributo na promocao
da igualdade, em particular no que diz respeito aos impressos,
formularios e outros documentos de comunicacao interna e externa
da escola.

Assim, o folheto promove a utilizacgdo de formas nao
discriminatoérias da linguagem, agrupadas em dois tipos de recursos:
e a neutralizacdo ou abstracio da referéncia sexual, através de
formas inclusivas ou neutras;
e a especificacdo do sexo, através da utilizacdo de formas duplas,
ou do emprego de barras.

“A linguagem, ou o discurso, da-nos a possibilidade de

provocar mudancas”
Guia para uma linguagem promotora da igualdade entre Mulheres e Homens na
Administragao Publica, CIG (Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género).

Folheto disponivel em: drh.tecnico.ulisboa.pt/arquivos/folheto-
sobre-comunicacao-inclusiva-com-o-objetivo-de-promover-a-
igualdade-na-linguagem/
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FAQ'S

MEDIDA DE
PARENTALIDADE PARA
DOCENTES

EM QUE CONSISTE A MEDIDA

DE PARENTALIDADE PARA
DOCENTES?

No ambito do grupo
Gender@Balance, o) Técnico

implementou uma medida inédita
de pos-licenca de parentalidade
junto dos/as docentes, com o intuito
de facilitar a conjugacio da vida
profissional e familiar. Os/as
docentes poderdo ficar dispensados
de darem aulas no semestre
imediatamente a seguir ao término
da licenga parental.

COMO POSSO REQUERER A
DISPENSA DE SERVICO
DOCENTE POS-LICENCA DE
PARENTALIDADE?

Devera preencher o formulario
disponibilidado pela DRH: A4 -
Dispensa de servico docente poés-
licenca de parentalidade

Mais informacaoes:
assiduidade@drh.tecnico.ulisboa.pt

RESULTADO DA VOTAGAD
DO NOME DA NEWSLETTER

@ DRH@News

@ Recursos Humanos +

@ HumaniST

@ Capital Humano@Técnico
@ RH@Técnico
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SIADAP 3 BIENIO 2021/22

DEFINICAO DOS OBJETIVOS E

COMPETENCIAS

O Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA) define as regras para o
processo de avaliacio de desempenho no IST, relativo ao biénio de
2021-2022, referente ao SIADAP 3 - avaliacio do pessoal integrado
nas carreiras gerais e de informatica.

Com base nos objetivos de cada unidade funcional/servigo, os/as
avaliadores/as devem definir os objetivos individuais e competéncias
a avaliar com os/as avaliados/as, tendo em conta as seguintes regras:

e De 3 a 7 objetivos (no minimo 1 de eficacia, 1 de qualidade e 1 de
eficiéncia);

» Para cada objetivo deve definir 1 a 8 indicadores de resultados;

e Para cada indicador definir uma meta (quando o objetivo €
cumprido) e a sua superacdo (quando o objetivo é superado),
devendo ambos ser mesuraveis quantitamente (estabelecer um
valor, intervalo de valores ou critério);

e Minimo de 5 competéncias, de acordo com a carreira, conforme
lista aprovada (Portaria n.® 359/2018, de 13 de dezembro);

e Os parametros de avaliacdo: 60% - resultados competéncas
dos objetivos e 40% - competéncias. (>=5)

. Meta Superagdo
- Indicador - (objetivo (objetivo
(1 -] 3) cumprido) superado)

Apos definicdo, os/as avaliadores/as devem submeter os objetivos e
competéncias na  Plataforma SIADAP, disponivel em
dot.tecnico.ulishoa, para tomada de conhecimento dos/as
avaliados/as.

Objetivo
Eficiéncia

Obijectivo(

Objetivo
3a7) Qualidade

Objetivo
Hicécia
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MOBILIDADE INTRA-
INSTITUCIONAL

. % TECNICO SUPERIOR/
- ASSISTENTE TECNICO

 CANDIDATURAS
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AGRADECIMENTO AOS/AS
TRABALHADORES/AS
APOSENTADOS/DAS E
JUBILADOS/AS NO ULTIMO
MES

e Prof. José Ferreira de Jesus (DEEC)

* Prof. Jos¢ Noronha da Camara
(DECivil)

e Maria de Fatima Miranda Teixeira
(DEM)

SABIAS QUE...

No passado dia 8 e 4 de maio foram
realizadas as eleicoes da
Universidade Lisboa para o Conselho
Geral e para o Senado.
Mais informacoes sobre os
resultados em:
www.ulisboa.pt/info/eleicoes-
universidade-de-lisboa
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CARTA PORTUGUESA DE DIREITOS
HUMANOS NA ERA DIGITAL (LEI N.°
27/2021, DE 17 DE MAIQ)

A Carta Portuguesa de Direitos Humanos na Era Digital consagra
direitos, liberdades e garantias em ambiente digital com o objetivo
de transformar (...) a Internet num insirumento de conquista de liberdade,
igualdade e justi¢a social e num espago de promogao, protecdo e livre exercicio
dos direitos humanos, com vista a uma inclusdo social em ambiente digital."

O artigo 3.° da Carta defende o direito de livre acesso da Internet para
todos os cidadaos, assegurando '(...)Jum ambiente digital que fomente e
defenda os direitos humanos.” E. enumera medidas que o Estado deve
promover, nomeadamente, a criacdo pelo governo de uma tarifa
social de acesso a servicos de Internet aplicavel aos/as
cidadaos/cidadas economicamente vulneraveis, bem como a
existéncia de pontos de acesso gratuitos em espacos publicos.

A Carta defende os direitos em ambiente digital, desde o seu acesso,
utilizacdo e desenvolvimento de competéncias digitais até a ampla
liberdade de expressio, como na criagdo intelectual, artistica,
cientifica e técnica ou de reunido, manifestacdo, associacio e
participacao na Internet.

Evidéncia os direitos de privacidade na protecio dos dados pessoais,
a identidade pessoal, a neutralidade da Internet, a protecdo contra a
geolocalizacdo abusiva, ndo esquecendo as criancgas, bem como o
direito ao esquecimento e ao testamento digital.

Ainda refere o direito a protecdo contra a desinformacao e toda a
narrativa falsa ou enganadora e faz referéncia que o uso da
inteligéncia artificial e de robos deve ser orientada pelo respeito dos
direitos fundamentais.

No artigo 19.°, a Carta também refere os direitos digitais dos/as

cidadaos/as perante a Administracao Pablica como:

e Beneficiar com a transi¢do para procedimentos administrativos
digitais; mas também ter assisténcia pessoal em procedimentos
exclusivamente digitais;

e Obter informacido digital sobre os procedimentos e atos
administrativos e conseguir  comunicar com  0s/as
decisores/decisoras;

« Beneficiar com partilha de dados entre servigos (nos casos
legalmente previstos) e com os regimes de «dados abertos» nas
aplicac¢oes informaticas de servigos publicos;

e Aceder livremente a plataforma digital europeia Unica para a
prestacdo de acesso a informacoes (Regulamento (UE) 2018/1724
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 2 de outubro de 2018).

Assim, o Estado apoia os/as cidadaos/as no exercicio dos seus
direitos através de reclamacio, de recurso e de acesso a outras formas
de resolucio de litigios no ciberespaco.

Podera consultar toda a informacao na Lei n.” 27/2021, Publicada em
DR n.’ 95/2021, Série II de 2021-05-17
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TECNICO L1580/

CERIMONIA
COMEMORATIVA DO 110.°
ANIVERSARIO,

21 DE MAIO, PELAS 14:00

Ainda que a distancia, contamos
com a presenca de toda a
comunidade Técnico nesta ocasido
tao especial para todos nos.

A sessao solene inicia pelas 14:00
com transmissao direta via online.

Pelas 17:00 sera o lancamento do
livro com os Artigos de Opinidao da
comunidade Técnico no Jornal i
“IDEIAS, sobre Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, pela Comunidade do
Instituto Superior Técnico”,

A celebragdo continuara online as
21h30, com a transmissao do
Concerto comemorativo do
aniversario 2021.

Programa das comemoracoes em:
tecnico.ulisboa.pt/pt/eventos/cerim
onia-comemorativa-do-110-o-
aniversario-do-tecnico/

TRANSMISSAO ONLINE: AQUI

FICHA TECNICA

Edicao: DRH Técnico

Coordenacgao: Rui Mendes

Gestao de Conteudos: AT DRH
Colaboragao: Prof. Luis Castro; Grupo
Gender Balance@Técnico

1 at.drh@tecnico.ulisboa.pt

Junte-se anés! [}

Imagens: Canva; Unsplash; Banco de Imagens DRH
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