TECNICO
LISBOA

ATAN.°1

Aos 5 dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés reuniu o jari do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fung¢bes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Biblioteca e Documentagao —
Taguspark, aberto por despacho do Presidente do IST de 4 de setembro de 2023.

O juri foi constituido por Isabel Pacheco Marques Vaz Marcos, Coordenadora da Area de
Biblioteca, Arquivo e Museus, Presidente do Juri, por Helena Maria Teixeira Laranjeira de
Sousa, Coordenadora Técnica, primeiro vogal e por Lidia Paula Teixeira Penéda, Assistente
Técnica, segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selegdo a utilizar;
2. sistema de classificagao final

3. elaboracgao do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selegao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou aplicar os
métodos de selecdo obrigatorios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicolégica (AP), e o método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ou, fratando-se de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o
juri deliberou aplicar os métodos de selegcdo obrigatdrios ai indicados, designadamente a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos
referidos no paragrafo anterior.
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1.1. Valoragao e critérios dos métodos de selegio

1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 — Classificag@o e ponderagio

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderagéo de 75% na avaliagéo final.

1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos, sendo eliminatéria de per se, sera escrita, tera a duragdo de 60
minutos e sera composta por 25 perguntas, valendo cada uma 0,80 valores. Tera uma primeira
parte, composta por cinco perguntas de escolha multipla que incidem na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, oito perguntas de escolha multipla focadas em aspetos relacionados com
a organizagdo e funcionamento da Universidade de Lisboa e do Instituto Superior Técnico e
uma segunda parte composta por doze perguntas relacionadas com a area funcional do
presente concurso. Das doze perguntas da segunda parte, oito serdo de escolha miuiltipla e
quatro de resposta rapida. A prova de conhecimentos sera sem consulta.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O jari elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar e organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua
preparagdo, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante,
para todos os efeitos.

1.1.2 - Avaliacao Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagédo do método por aquela entidade. A vaioragédo
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sendo avaliado através das mengées classificativas Apto e Ndo Apto.

1.1.3 — Avaliagao Curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formagéo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho
(AD). A classificagéo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragao até as
centésimas, e tera uma ponderagdo de 75% na avaliagdo final, seguindo a aplicagdo da
seguinte férmula:

AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)
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1.1.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legaimente
reconhecida. A habilitag&o exigida € o 12.° ano ou a sua equiparagéo legalmente reconhecida;
serdo, portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior. A classificagio

relativa a este item sera atribuida do modo expresso na escala seguinte:
Habilitagéo de grau académico superior a Licenciatura - 20 valores;
Habilitagdo de grau académico de Licenciatura - 16 valores;

Curso pés-secundario que ndo confira grau académico ou habilitagdo de grau académico de

bacharelato - 14 valores;
Habilitagdo ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou equivalente - 10 valores.
1.1.3.2 - Formagéo Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3

anaos.

A avaliagdo da adequacéo da formagao profissional adquirida & area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formacgdo Profissional concreta apresentada, tendo em
consideragdo o contetido funcional do posto de trabalho.

Para cada agéo de formagao serd atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungbes — 1,0

com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fun¢des — 0,1
sem relevancia para o desempenho das fungdes — 0,0

O numero efetivo de horas de formagéo contabilizadas resuita do produto do namero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo
a classificagao final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

sem formagao — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e ate 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores
mais de 50 horas — 20 valores
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1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Biblioteca e Documentagéo, em particular
nas seguintes tarefas:

a) Tarefas técnicas e administrativas em bibliotecas de instituicdes do ensino superior,;

b) Apoiar e orientar utilizadores de servigos bibliotecarios em instituigdbes do ensino
superior;

c) Tarefas de tratamento documental (selegéo, classificagdo e indexacdo de documentos
sob a forma textual e digital adotando sistemas de tratamento automatizado);

d) Curadoria da informagéo;

Cada item de (a) a (d) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea d) do n.° 8.3 da descri¢c&o do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menaos de 1 ano: 0 valores;

1 a 2 anos: 5 valores;

3 a 5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagdo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética
das classificagdes obtidas em cada um dos itens de (a) a (d).

1.1.3.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo n&o superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)
considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir a pontuagdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos
acima.
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1.1.4 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
classificagéo é feita conforme definido nos n.°s 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias tera uma ponderagao de 25% na avaliag&o final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo séo as seguintes:

- Orientagdo para o servigo publico;

- Conhecimentos e experiéncia;

- Adaptacéo e melhoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

2. Classificagao Final

A Classificagdo Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagdes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, ponderada de

acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes férmulas:
CF = (0,75*PC) + (0,25*EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada & segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham
uma nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagbes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenagéo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.
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O Juri,
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Isabel Pacheco Marques Vaz Marcos, Coordenadora da Area de Biblioteca, Arquivo e Museus

Presidente

%/(bu So Jla

Helena Maria Teixeira Laranjeira de Sousa, Coordenadora Técnica

Vogal

Loz (ade Teteina Borede,

Lidia Paula Teixeira Penéda, Assistente Técnica

Vogal
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ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

1. Conhecer alguns dos principios que constam na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP);

2. Apontar os principios de organizagéo e funcionamento das universidades

e Organizagéo e funcionamento da Universidade de Lisboa

e Organizagao e funcionamento do Instituto Superior Técnico

3. ldentificar os processos de natureza técnica e cientifica na vertente do tratamento

documental dos acervos documentais em bibliotecas;

4. Conhecer os principais critérios de organizacdo e funcionamento dos servigos,
nomeadamente servico de empréstimo, servi¢co de referéncia e politica de acesso aos
espagos das bibliotecas;

5. Indicar as principais bases de dados e plataformas da Biblioteca do Instituto Superior
Técnico;

6. Dominar conceitos como acesso aberto e repositorios.

ANEXO 2

Legislacao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Carvalho, J., Moreira, J. M. & Saraiva, R. (2013). O RCAAP e a evolugdo do Acesso Aberto em
Portugal. In. Uma Década de Acesso Aberto na UMinho e no Mundo (pp. 151-172).
https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/26144/3/RepositoriUM _10anos.pdf

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 18 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 19 de abril, com as alteragées
introduzidas pelos Despachos Normativos n.°s 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 42, de 1 de margo, 14/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 90, de 10
de maio, e 8/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.® 150, de 4 de agosto).

Despacho n.° 1255/2013 (2013, setembro, 25). Estatutos do Instituto Superior Técnico. Diario
da Republica, n° 185/2013, Série Il.
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https://www.ulisboa.pt/sites/ulisboa.pt/files/documents/files/estatutos do_instituto superior tecni
co.pdf

Droescher, F. D. & Silva, E. L. da (2015). O acesso aberto e o uso da informagao cientifica.
Investigacién Bibliotecoldgica: Archivonomia, Bibliotecologia e Informacion. 29 (66), 161-194.
https://doi.org/10.1016/j.ibbai.2016.02.019

Gusmao, A. N. de, Campos, F. M. G. & Sottomaior, J. C., coord. (2010) - Regras portuguesas

de catalogagéo. Biblioteca Nacional.

IFLA (2012). Descrigéo bibliogréfica internacional normalizada. Biblioteca Nacional de Portugal
ou

IFLA (2008). Descripcion bibliografica internacional normalizada (ISBD): edicién preliminar
consolidada. http://archive.ifla.org/Vil/s13/pubs/[SBD consolidated 2007 es.pdf

Instituto  Superior Técnico (2022). Biblioteca do |Instituto  Superior  Técnico.
https://bist.tecnico.ulisboa.pt/

Instituto Superior Técnico (2022). Técnico Lisboa. https://tecnico.ulisboa.pt/

Lei n® 35/2014 (2014, junho, 20). Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP. Diario da
Republica, n® 117/2014, Série I. https://diariodarepublica.pt/dr/legislacac-consolidada/lei/2014-
57466875

Marcos, |. V. (2014). Andlise e linguagens documentais |.
https://repositorioaberto.uab.pt/bitstream/10400.2/4896/1/ALD%20| vers%C3%A3oreformulada
2014.pdf

Pagina8de 8



