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Aos vinte e um dias do més de junho de dois mil e vinte e trés reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupag¢do de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Assessoria & Gestao - Arquivo,
aberto pelo Aviso n.° 10243/2023, Diario da Republica, 2.2 série, n°101 de 25 de maio de 2023.

O juri foi constituido por Catarina Nobre Viana Abranches, Coordenadora do Nucleo de Arquivo
e Presidente do Juri, por Isabel Pacheco Marques Vaz Marques, Coordenadora da Area de
Biblioteca, Arquivo e Museus e primeiro vogal, € por Susana Margarida Guerreiro Correia
Marcos, Técnica Superior e segundo vogal.

A reunido teve como objetivo a verificagdo do cumprimento dos requisitos de admisséo a
concurso e a andlise dos elementos apresentados pelos candidatos, a fim de determinar quais

deverao ser admitidos ao procedimento e quais deverao ser excluidos.

Apresentaram-se a concurso 136 (cento e trinta e seis) candidatos. O juri verificou os processos
de candidatura, para averiguar do cumprimento dos requisitos de admiss&o, constantes do
aviso de abertura do procedimento concursal, acima referenciado, e da conformidade da

documentagao apresentada com o que era solicitado.

Na sequéncia da andlise efetuada, foram admitidos 70 (setenta) candidatos, por tudo estar

conforme, e foram excluidos 66 (sessenta e seis), pelos motivos a seguir indicados:

a) Nao indicacdo de cumprimento dos requisitos gerais. Candidato excluido por néo ter
declarado reunir os requisitos gerais necessarios a constituicdo de vinculo de emprego publico,
constantes do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, nomeadamente através do preenchimento do campo adequado do
formulario de candidatura, como previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os quais eram expressamente solicitados, sob pena de excluséo,
no ponto 4.1 da descrigao do procedimento publicitada na Bolsa de Emprego Publico.

b) Auséncia de comprovativo de preenchimento de requisitos habilitacionais. Candidato
excluido, nos termos da alinea a) do n°1 do artigo 14.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, por nao ter feito prova de deter 12° ano ou equivalente, conforme requerido nos
pontos 4.2 e 8.3.a) da descricdo do procedimento publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
exigivel de acordo com o disposto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do seu artigo
86°.

O juri elaborou entdo a lista anexa, onde constam os candidatos admitidos e os excluidos, bem
como os fundamentos de exclusdo destes, a qual faz parte integrante da presente ata, para

todos os efeitos.

Na sequéncia das deliberagdes tomadas, proceder-se-a a notificagdo dos candidatos excluidos,
nos termos do n°1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao
atual, e dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°. 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,

Co«\ ariqu\L\ofe \ﬁw%\orancexes

Catarina Nobre Viana Abranches
Presidente

Isabel Pacheco Marques Vaz Marcos
Vogal
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Susana Margarida Guerreiro Correia Marcos
Vogal
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LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento concursal para ocupagado de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a drea de
Assessoria a Gestao - Arquivo, aberto pelo Aviso n.° 10243/2023, Didrio da Republica, 2.2 série,
n°101 de 25 de maio de 2023.

1. Candidatos admitidos

Abigail de Brito Pascoal

Adilson Fernandes Semedo

Adriano Anténio Gouveia Pereira
Alexandre Miguel Fernandes Machado
Ana Alexandra Martins Nunes Silva
Ana Carolina Brito Celorico

Ana Margarida Ponte Pires Rana
Ana Maria Silva Gracio Pinto

Ana Rita Marcelino Ribeiro

André Miguel Fonseca Dias

Andreia Julia Magalhaes Martins
Anténio Fernando Nunes Cerqueira
Anténio Sérvolo Gouveia Teixeira
Beatriz de Matos Falconi Gongalves Medina
Bruno Miguel Rodrigues da Silva
Carina Sofia Carvalho Fernandes
Carla Cristina da Costa Bento

Carla Isabel Cardoso Tavares

Carla Sofia Pereira Barros

Catia Isabel Loureiro Ferreira

Célia Cristina Silva

Claudia Alexandra Rodrigues de Oliveira
Claudia Patricia Morais Pinto
Cristina Maria Aleixo Neta

Cristina Nunes Eusébio Seita Coelho
Daniel Gomes Paes Barbosa
Daniela Rodrigues Ferreira

Diogo Jerénimo de Almeida
Dulcilene Ferreira Brito

Elisabete Maria Gaiola Ferreira
Elizandra de Matos Cardoso

Eveline Vanessa Borges Andrade
Ezabele Ezequiel Teodoro

Fabio André dos Santos Lopes

Fabio Miguel da Silva Carvalho
Flavia Branddo Bomfim

Gongalo Rodrigo Miranda Candeias
Iéda Rodrigues Leite Bezerra

Inés Fonseca Ricardo

Inés Gongalo da Silva Prazeres
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Inés Machado Ascensao Catita

Irene dos Anjos Serra Garrido

Jaime Alexandre Ferreira Simoes

Jodo Bernardo Valadas Antunes Da Silva Vieira
José Manuel Ferro Balsa Garrafeiro

Julia Maria da Silva Martins Rosa

Liliana Dias Pimentel

Luis Miguel Aldeias Martins

Mara Tatiana Martins Amaral

Margarida Tigeleiro Bras da Costa Concei¢ao
Maria Amélia Saavedra Rebelo Sebastido
Maria Beatriz Lopes de Sousa Ramos

Maria Jodo Cebolinho de Carvalho Pinto Bagéo
Maria Jodo Fonseca ;

Maria Manuela da Silva Aguas Mendes Furtado
Maria Nazaré Martinho Pinto Sousa

Maria Rita Borralho Pacheco

Mariana Figueiredo Paiva

Mariana Sofia Valadas da Silva Neves

Mario Jorge Melro Mendes

Miguel Diogo Pereira de Freitas da Costa Couto
Nuno Miguel Duarte Rodrigues

Paulo Jorge Teixeira Mendes

Ricardo Manuel de Sousa Morgado

Rute Ester Martins Ferreira

Samuel Filipe dos Santos Jorge

Sandra Isabel Calado Mendes Marcelino
Sandra Sofia Ruivo Vaz de Freitas

Sara Isabel Robalo Teixeira

Silvia Maria Tavares Hilario

2. Candidatos excluidos

Lara Patricia Oliveira Rodrigues — a) — b)

Celina Alexandra Carvalhal Franco Pereira— a) — b)
Claudia Daniela Marta Esteves — a) — b)

Patricia Espi-rito Santo Ribeiro — a) — b)

Gerson Miguel Marques Pires — a) — b)

Ricardo Filipe Mateus Silva — a)

Susana do Vale Assis de Sousa Fernandes — a)
Magda Nunes Gomes dos Santos — a) — b)
Helena Rute Semedo Ferreira — b)

Maria de Lourdes Pires de Lima Rémulo — a)
Dora Maria Sanches Gomes Sousa Rodrigues — a)
Lina Maria Ribeiro Vitéria - a) — b)

Maria Manuela Martins Manteigas — a) — b)
Carolina Madalena Duarte Silvestre — a) — b)
Patricia Alexandra Brandao Oliveira Almeida — b)
Luis Anténio da Anunciagéo Farias —a) — b)
Ténia Patricia Santos Silveira — a)

Teresa Paula Leal Abalada Pereira —a) — b)
Hernani de Jesus Fernandes — a)

Leila de Jesus Manuel Abibe Bras — a) — b)
Anabela Coelho Cardoso — a) — b)
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Rute Alexandra Correia Da Costa Amieira Placido — a) — b)
Catia Alves Monteiro — a)

Sofia Alexandra de Albuquerque e Castro Guimaraes — a) — b)
Hugo Miguel Silva Gaio — a) ~ b)

Liliana Isabel da Conceicdo Simdes Avelar Canhenha — a)
Bruno Filipe Trindade Rei Dos Santos Pinheiro — a) — b)
Jodo Luis Pires Fontes — a)

Ana Margarida Almeida — a) — b)

Joaquim Manuel Benjamim Pereira — a) — b)

Camila Pereira da Silva de Sousa Sousa — a) — b)
Miguel De S&o José Carreira Madeira Gil — a)

Pedro Sara Pires — a) — b)

Catarina Vanessa dos Santos Soares — a)

Rui Miguel Valério Santos do Carmo —a) — b)

Ana Marta de Araujo Ribeiro — a) — b)

Jodo Pedro Fonseca Aranda Correia — a) — b)

Daniela Carneiro de Oliveira — a) — b)

Alexandra Silva Barros — a)

Catherine Cover — a)

Tiago Simao Fernandes Pinto Sampaio — a)

Joana Mafalda Carvalho Fonseca — a)

Francisco Pereira — a)

Sandra Isabel Pévoas Neca Janela — a) — b)

Soraia Yumi Yonezawa de Matos Lima — a) — b)
Solange Pereira da Cunha — a)

Tiago Alexandre Prudéncio Alves — b)

Angela Filipa Martins Horta — a)

Mario Jorge Ales Quaresma — a)

Vanda Raquel Inacio da Silva — a) — b)

Joana Sofia Santos Silva— a) —b)

Débora Melissa Silva Marcial — a)

Inés Sofia Clemente Coelho — a) — b)

Bruno Augusto Fernandes Andrade da Cunha — a) — b)
Maria Eunice Regueira Lopes — a) — b)

Pedro Nuno Loureiro Correia — a) — b)

Claudia Patricia Ribeiro — a) — b)

Sérgio Manuel Gregério das Neves — a)

Daniela de Souza Amorim — a)

Tania Cristina Pereira Martins — a) — b)

Sérgio Paulo Almeida da Silva Quintiliano — a) — b)
Véania Espanha — a)

Eduarda Sofia Nogueira Prates — a)

Eduarda Barbara Aguiar — b)

Mariana Filipa Bandeira —a) — b)

Paula Maria Frade Rosa — a)

Fundamentos de exclusao

a) Ndo indicacdo de cumprimento dos requisitos gerais. Candidato excluido por ndo ter
declarado reunir os requisitos gerais necessarios a constituicdo de vinculo de emprego publico,
constantes do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, nomeadamente através do preenchimento do campo adequado do
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formulario de candidatura, como previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os quais eram expressamente solicitados, sob pena de exclusao,
no ponto 4.1 da descrigéo do procedimento publicitada na Bolsa de Emprego Publico.

b) Auséncia de comprovativo de preenchimento de requisitos habilitacionais. Candidato
excluido, nos termos da alinea a) do n°1 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, por ndo ter feito prova de deter 12° ano ou equivalente, conforme requerido nos
pontos 4.2 e 8.3.a) da descricdo do procedimento publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
exigivel de acordo com o disposto no anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do seu artigo
86°.



