TECNICO
LISBOA

ATAN.°4

Ao décimo terceiro dia do més de margo de dois mil e vinte e quatro reuniu o juri do
procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabatho em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, previsto no mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico, tendo em vista o recrutamento de trabalhador para o exercicio de
funcdes equiparadas a categoria de técnico superior da carreira de técnico superior, na drea de
Gestdo de Recursos Humanos, aberto pelo Aviso n° 2675/2024, publicado no Diario da
Republica n.° 24, Série Il de 02 de fevereiro de 2024,

O juri foi constituido por Rui Filipe Alves Mendes, Diretor da Diregdo de Recursos Humanos e
Presidente do Juri, por Claudia Sofia Serra de Figueiredo Jacinto, Coordenadora da Area de
Gestdo de Recursos Humanos e primeira vogal, e por Rute Catarina Panagas Guerreiro

Mateus, Técnica Superior e segunda vogal.

A reunido teve como ponto Unico da ordem de trabalhos a aplicagdo do método de selegao
Avaliag@o Curricular (AC).

Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagao Curricular, prevista pela alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022 de
9 de setembro de 2022, visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
qualificagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Foram ponderadas, tendo em conta as fun¢des a desempenhar e com base na documentagao
comprovativa entregue pelas candidatas no processo de candidatura, a Habilitagdo Académica
(HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de
Desempenho (AD).

As classificagbes atribuidas em cada um dos itens avaliados resultam da aplicacédo das escalas
constantes do ponto 11.1 da descrigdo do procedimento constante da oferta publicitada na
Bolsa de Emprego Publico, conforme deliberagdes do juri contidas no ponto 1.1 da Ata n.° 1,

relativa a reunido de 24 de janeiro de 2024.
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Classificagao Final da Avaliagdo Curricular

A classificagao foi atribuida através da aplicagéo da férmula:

AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10* AD)

que se traduz na tabela seguinte:

HA FP EP AD Total
(30%) | (10%) | 50% 10% AC
Alexandra Pop - --- Excluido*
Ana Carolina Pinto Correia - --- Excluido®
Ana Catarina Alves Baptista Excluido*
Ana Catarina Teixeira Cabecinha - --- Excluido*
Ana Claudia Rocha Reis --- --- Excluido*
16 16,2 5 10
Ana Filipa Antunes Horta Gomes (4,8) | (1,62) | (2,5 (1) 9,92
Andreia Assungao Pinto Goncalves (‘1;) (0?5) (712) (110) 13,2
Andreia Filipa Cotrim Ribeiro Acto Excluido*
e 14 0 10 10
Beatriz Silva Rosa (4,2) (0) (5) (1) 10,2
Bruna Patricia Domingues Caetano Excluido*
Bruno Gongalo Martins Rocha IS 3 o 19
(5,4) | (1,3) (2,5) (1) 10,2
Carina Alexandra da Fonseca Daniel --- Excluido*
Carlos Manuel dos Reis Cupido Nunes Luis --- Excluido*
Carolina Filipa Correia Silva Meco --- Excluido*
Daniela Filipa Cardoso Pereira — Excluido*
Diana Mendes Borralho Excluido®
Duarte Miguel Gomes Dos Santos --- Excluido*
Goncalo Frederico Figueiredo Palminha - Excluido*
Guy Alberto Marin Rodrigues de Macedo (513) (11 ,88) (71,55) (110) 16
Helena Alexandra Calado Dantas Lelo --- Excluido”
Inés Marques Faria Excluido*
lvanjaira Silva Duraes Dourado --- Excluido*
Jodo Alexandre Salgueiro de Aimeida Excluido*
Jodo André Regateiro Cidré (51:3) (077) (2?5) (18 9.9
Larissa Alcantara Lavrador (;%) (8) (712) (110) 115
Livia Barbosa Rocha --- Excluido*
Maria Dulce Santos Silva --- Excluido*
Mariana Figueiredo Paiva - Excluido*
Nuno Miguel Cardoso Machado Excluido*
Raguel Manita Fernandes Excluido*
Ricardo Alexandre Fonseca Santana Excluido*
Sara Isabel da Graca Serra Vaz --- Excluido*
Sara Sofia de Almeida Nunes 2 : 10 19
(3,6) | (0) (5) (1) 9.6
Susana Pinto Gomes Excluido*

* Candidato excluido do procedimento concursal, por aplicagdo da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores.




O juri deliberou entdo proceder a notificacdo dos candidatos agora excluidos, para efeito de
audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Para efeitos de publicitagdo, o juri elaborou a lista anexa onde constam os candidatos
aprovados na avaliagdo curricular e respetiva classificagdo, a qual, para os devidos efeitos, faz

parte integrante da presente ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,

(/L’ 1% Ab—”

Rui Filipe Alves Mendes

Presidente
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Claudia Sofia Serra de Figueiredo Jacinto
Vogal

Pode rafeus

Rute Catarina Panagas Guerreiro Mateus
Vogal
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Procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
tendo em vista o recrutamento de trabalhador para o exercicio de fun¢des equiparadas a categoria de
técnico superior da carreira de técnico superior, na drea de Gestdo de Recursos Humanos, aberto pelo

Aviso n° 2675/2024, publicado no Didrio da Reptblica n.° 24, Série Il de 02 de fevereiro de 2024.

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA
PROVA DE CONHECIMENTOS

Classificacao

final da prova de

Nome do Candidato conhecimentos
Andreia Assuncgédo Pinto Goncalves 13,20
Beatriz Silva Rosa 10,20
Bruno Gongalo Martins Rocha 10,20
Guy Alberto Marin Rodrigues de Macedo 16,00
Joao André Regateiro Cidré 9,90
Larissa Alcantara Lavrador 11,50
Sara Sofia de Almeida Nunes 9,60
Ana Filipa Antunes Horta Gomes 9,92

Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias

O Jdri,
Ru#lipe Alves Mendes
Presidente
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Vogal
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Rute Catarina Panagas Guerreiro Mateus
Vogal



