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Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagéo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
tendo em vista o recrutamento de trabalhador para o exercicio de fungbes equiparadas a
categoria de técnico superior da carreira de técnico superior, na area de Gestdo de Recursos
Humanos, aberto por despacho do Presidente do IST de 23 de janeiro de 2024.

O jari foi constituido por Rui Filipe Alves Mendes, Diretor da Diregdo de Recursos Humanos e
Presidente do Juri, por Claudia Sofia Serra de Figueiredo Jacinto, Coordenadora da Area de
Gestédo de Recursos Humanos e primeira vogal, e por Rute Catarina Panagas Guerreiro Mateus,

Técnica Superior e segunda vogal.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selecéo a utilizar;

2. sistema de classificago final;

1. Métodos de selecao

O Juri deliberou utilizar os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual
(doravante designada por LTFP), e da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro (adiante abreviadamente designada por Portaria). Os métodos seréo aplicados
de forma faseada, nos termos do n.° 4 do artigo 19.° da Portaria, apenas realizando a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) os 10 (dez) candidatos aprovados e com a classificagéo

mais elevada na Avaliagcdo Curricular (AC).

1.1 — Avaliacao Curricular (AC)

Seréo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo, a Habilitagdo Académica
(HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagédo de
Desempenho (AD). A classificacdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com
valoragéo até as centésimas, e tera uma ponderagdo de 70% na avaliagdo final,

seguindo a aplicagéo da seguinte férmula:
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AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)
1.1.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida. A habilitagdo exigida é licenciatura; serdo, portanto, excluidos os
candidatos com habilitagdo de nivel inferior. A classificagao relativa a este item sera

atribuida do modo expresso na escala seguinte:
Doutoramento - 18 valores;

Mestrado - 17 valores;

Licenciatura:

Com a classificagao final entre 16-20 valores — 16 valores;
Com a classificagéo final entre 14-15 valores — 14 valores;
Com a classificagao final entre 12-13 valores — 12 valores;
Com a classificagao final entre 10-11 valores — 10 valores.

A classificagdo sera acrescida de 2 pontos adicionais, quando o curso seja na area de

Gestao de Recursos Humanos.
1.1.2 - Formacao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as ag¢des de formacao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos

3 anos.

A avaliagdo da adequacgéo da formagéo profissional adquirida a area funcional do lugar
posto a concurso sera feita em face da Formacao Profissional concreta apresentada,

tendo em consideragao o conteudo funcional do posto de trabalho.

Para cada agédo de formacdo sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de

acordo com a seguinte escala:
com forte relevancia para o desempenho das fun¢des — 1,0

com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes — 0,6
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com relevancia marginal para o desempenho das fungdes — 0,1
sem relevancia para o desempenho das fun¢des — 0,0

O numero efetivo de horas de formagéo contabilizadas resulta do produto do niimero
formal de horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente

explicado, sendo a classificagéo final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:
sem formagao — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores

mais de 20 e até 30 horas —13 valores

mais de 30 e até 40 horas —16 valores

mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Gestao de Recursos Humanos,

em particular nas seguintes tarefas:

a) Gestao administrativa de contratos de recursos humanos, em particular de instituicbes

do ensino superior;
b) Comunicagéo regular com a comunidade cientifica nacional e internacional;
c) Desmaterializagdo de processos no ambito dos recursos humanos.

Cada item de (a) a (c) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de

anos de experiéncia de trabalho na rubrica correspondente:
Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a 2 anos: 5 valores;

3 a 5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;
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10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagdo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média

aritmética das classificagdes obtidas em cada um dos itens de (a) a (c).
1.1.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a
3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo da média
aritmética do(s) ano(s) considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala
de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir a pontuagéo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos

termos acima.
1.2 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagao é feita conforme definido nos n.°® 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

Apenas realizardo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) os 10 (dez)

candidatos aprovados e com a classificagao mais elevada na Avaliagao Curricular (AC).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma ponderagdo de 30% na avaliagédo

final.

As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo sao as seguintes:
- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Analise da informagéo e sentido critico;

- Planeamento e organizacao;

- Iniciativa e autonomia;

- Trabalho de equipa e cooperagao;
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- Tolerancia a pressao e contrariedades.
2. Classificagao Final

A Classificagao Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, corresponderé
a soma das classificagoes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,

ponderada de acordo com os pesos indicados, sendo expressa pela seguinte formula:
CF = (0,70*AC) + (0,30*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagédo obtida, a qual sera
arredondada & segunda casa decimal, sendo considerados nao aprovados os que obtenham uma

nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagdes de igualdade de valoracao serdo observados os critérios de ordenagao preferencial

estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,

M
(A M o—
Rui Filipe Alves Mendes

Presidente
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Claudia Sofia Serra de Figueiredo Jacinto
Vogal

Rute Catarina Panagas Guerreiro Mateus
Vogal
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