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Pessoal Investigador com vínculo de emprego público por tempo indeterminado

Relatório trienal

Responsável Atividades Regras de execução

DRH/NUDI

Investigador

Presidente do CC

Comissão executiva 

do CC

Conselho Científico

1. Envia email, com a antecedência mínima de 

2 meses em relação ao termo do triénio.

2. Envia o relatório, por email, em formato 

PDF até 30 dias antes do termo do triénio.

3. Verifica se o relatório foi entregue com a 

antecedência mínima prevista; e, caso não o 

tenha sido, procede à suspensão do regime de 

dedicação exclusiva desde essa data até à data 

efetiva de entrega do relatório.

Notifica Investigador e Presidente do Departamento ou Centro.

Apresenta o relatório na DRH e ao Presidente do 

Departamento ou Centro.

Propõe a nomeação dos relatores ao CC.

1

2

3

Contacta os relatores.

Recolhe os pareceres dos relatores.

Prepara proposta de deliberação do CC com 

apreciação do relatório.

Aprecia o relatório.

*

*

Competência delegada pelo CC 

Presidente do 

Departamento ou 

Centro

Nãoverificado

Suspende o regime de 

dedicação exclusiva.

Verificação do cumprimento do envio até 

30 dias antes do termo do triénio.

Verificado

DRH/ NUDI

Homologa a proposta de nomeação dos relatores.

*

Presidente do 

Departamento ou 

Centro

Envia memo à DRH.

Reativa o regime de 

dedicação exclusiva.

Relatório entregue

DRH/ NUDI

Dá conhecimento ao investigador e publicita na página 

eletrónica
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