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1.0 que é o periodo experimental e qual a sua finalidade?
Corresponde ao tempo inicial de execucéo do contrato que se destina:

V' Do ponto de vista da entidade empregadora de pulblica — a comprovar se o trabalhador possui as
competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar;

V' Na perspetiva do trabalhador — a apurar se as condigbes concretas de trabalho, na nova
organizagao em que se incorporou, correspondem as expectativas.

2. Qual a sua duracéo?

Contrato por tempo indeterminado
Carreira Duracéo (dias)
Assistente Operacional 90
Assistente Técnico* 180 120**
Técnico Superior* 240 180**

* E noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

** Quando aplicavel por for¢ca do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009).

Contrato a termo

Com duracédo igual ou Com duracéo
superior a 6 meses inferior a 6 meses
30 dias 15 dias

A duracéo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento coletivo de trabalho, ndo
podendo ser excluido.

3. Como é efetuada a sua contagem?
V' Inicio — A partir do inicio da execucéo da prestacgéo do trabalho;

V' Inclui — As acBes de formacdo, ministradas pela entidade empregadora ou por esta
determinada, desde que ndo excedam metade do periodo experimental, bem como os dias de
descanso semanal e feriados;

v Néo inclui — Dias de falta (ainda que justificadas), licencas, férias e de dispensa, nem situacées
de suspenséao do contrato.

4. Quais os parédmetros de avaliacdo do trabalhador?

Sao tidos consideragdo os elementos recolhidos pelo jari, o relatorio a apresentar pelo trabalhador e
os resultados obtidos nas acdes de formacéo frequentadas.



Traduz-se numa escala de 0 a 20, sendo que a aprovacdo esta dependente de classificacdo néo
inferior a:

V' 14 Valores — caso se trate de uma carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional
(quando é exigida a titularidade de licenciatura ou grau superior a esta);

V12 Valores — caso se trate de uma carreira ou categoria de grau de complexidade funcional
inferior a 3.

5. Quem sao os avaliadores?

No caso de um contrato por tempo indeterminado, o trabalhador sera avaliado por um jari constituido
para o efeito.

Caso se trate de um contrato a termo, o jlri é substituido pelo respetivo superior hierarquico
imediato.

6. Que formato e/ou requisitos deve revestir o relatério a apresentar pelo trabalhador?
Ainda que nao exista um formato pré-estabelecido, o relatério a elaborar devera:

Ter uma apresentacdo cuidada e estruturada;

Ser sintético, mas completo;

Proceder ao enquadramento do posto de trabalho ocupado na estrutura organizacional do
Instituto Superior Técnico e na unidade funcional em que se encontra inserido;

Conter uma descrig&o das funcdes exercidas, salientando as principais atividades realizadas;
Referir a formacéo profissional frequentada durante o periodo experimental e qual o seu impacto
no desempenho das fungdes.
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7. Quais os efeitos da conclusdo do periodo experimental?

V' Conclusdo com sucesso do periodo experimental — o tempo de servico decorrido no periodo
experimental é contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

V' Conclusdo sem sucesso do periodo experimental — caso o trabalhador ja seja detentor de um
vinculo consolidado por tempo indeterminado com a fungéo publica, regressa a situacao juridico-
funcional anterior, contando o tempo de servico decorrido no periodo experimental, para todos
os efeitos legais, na carreira e categoria de origem.

Se assim nado for, a relacdo juridica de emprego publico cessa, sem direito a qualquer
indemnizagéo.

8. Pode o contrato de trabalho ser denunciado no decurso do periodo experimental?

O trabalhador pode denunciar o contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invocagao de justa
causa, ndo havendo direito a indemnizacéo (séo nulas as disposi¢cdes do contrato ou instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho que estabelecam qualquer pagamento de indemnizacdo em
caso de denuncia do contrato durante o periodo experimental).

Apesar de a entidade empregadora publica ndo poder denunciar o contrato no decurso do periodo
experimental nos termos supra previstos, caso o trabalhador demonstre manifestamente ndo possuir
as competéncias exigidas pelo posto que ocupa, e ouvido o jdri, a entidade pode fazer cessar o
contrato, mediante ato especialmente fundamentado.

A desvinculagdo da relacdo laboral durante ou no final do periodo experimental ndo obsta a que
sejam exercidos os demais direitos e obrigac8es préprios do contrato de trabalho. Assim sendo,
cessando o contrato de trabalho, imp8e-se a entidade empregadora publica o dever de pagar as
prestacdes vencidas, por exemplo, a retribuicdo ou a remuneracao de férias.

9. Que forma reveste a conclusao do periodo experimental?

A conclusédo periodo experimental, com ou sem sucesso, é formalmente assinalada mediante ato
escrito da entidade empregadora publica, publicado por extrato na 22 série do Diario da Republica.



