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DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNGCOES PUBLICAS

O regime dos feriados: O artigo 122.°, n.° 1 da

LTFP
ALTFP
s A aplicabilidade do Cédigo do Trabalho

% Com as necesséarias adaptacdes e sem
prejuizo das especificidades da LTFP

Ydgaep

direccio-geral da admirsstracio
& da emprego pibkc

O artigo 122.°,n.° 2 e 3da LTFP

+ Observado o feriado municipal das localidades —
feriado facultativo (cfr. com o n.° 2 do artigo 8.°-A do
RCTFP que nao previa essa possibilidade, fazendo
depender a observancia de todos os feriados
facultativos de decisdo do Conselho de Ministros)

“ A observancia da terca-feira de Carnaval — feriado
facultativo — depende de decisdo do Conselho de
Ministros ou dos Orgdos de governo proprio das
regibes autonomas, sendo nulas as disposi¢fes de
contrato ou de IRCT que disponham em contrario

Ydgaep

direccio-geral da admirsstracio
& da emprego pibkc



Na

. . . DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS

O descanso diario

O descanso diario

% O artigo 138.° do RCTFP e o artigo 123.° da LTFP
(redacdo quase idéntica)

% A necessidade de observancia de um periodo minimo
de descanso de 11 h seguidas entre dois periodos de
trabalho consecutivos

% As excecgdes do n.° 2 do artigo 138.° do RCTFP e n.° 2
do artigo 123.°da LTFP

“ A importante disposi¢cdo consagrada no n.° 3 do artigo
123.°da LTFP

* As atividades caracterizadas pela necessidade de
assegurar a continuidade dos servicos [

Ydgaep

direccio-geral de adminstracho
& do emprege plbica
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DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNGCOES PUBLICAS

O descanso diario

+» Excecdes do n.° 2 do artigo 138.° do RCTFP e n.° 2 do artigo
123.°da LTFEP:

% O periodo minimo de descanso pode ndo ser observado
sempre que seja necessaria a prestacdo de trabalho
suplementar (extraordinario) por motivo de for¢ca maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o 6rgdo ou servico devidos a acidente ou a risco de
acidente iminente

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

O descanso diario

«» A disposicdo do n.° 3 do artigo 123.°da LTFEP:

% O periodo minimo de descanso pode néo ser observado nos
casos em que o exercicio de fun¢des é caracterizado pela sua
natureza permanente e obrigatéria, no ambito dos respetivos
estatutos profissionais, ou quando os periodos normais de
trabalho sejam fracionados ao longo do dia com fundamento
nas caracteristicas da atividade, nomeadamente no caso dos
servi¢os de limpeza

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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A semana de trabalho e o descanso
semanal

Ydgaep

direccio-geral de adminstracho
& do emprege plbica

O descanso semanal

% A semana de trabalho é em regra de cinco dias

% O direito a um dia de descanso semanal obrigatoério,
acrescido de um dia de descanso semanal
complementar, que devem coincidir com o Domingo e
o Sédbado, respectivamente

% Podem deixar de coincidir com o Domingo e o Sabado
nas situagOes referidas nos n.°s 3 e 4 do artigo 124.°
da LTFP

% Oregime dos n.°* 5 e 6 do artigo 124.°da LTFP

Ydgaep

direcrfio-geral da adminstracio
& da emprege pibico
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O descanso semanal

< Oregime dos n.°5 e 6 do artigo 124.°da LTFP:

5 - Quando a natureza do 6rgdo ou servigo ou razdes de
interesse publico o exijam, pode o dia de descanso
complementar ser gozado, segundo opg¢éo do trabalhador, do
seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de
descanso semanal obrigatério, sendo o tempo restante
deduzido na duragdo do periodo normal de trabalho dos
restantes dias Uteis, sem prejuizo da duracdo do periodo
normal de trabalho semanal.

Ydgaep

direccio-geral da admirsstracio
& da emprego pibkc

O descanso semanal

% Oregime dos n.°5e 6 do artigo 124.°da LTFP:

6 - Sempre que seja possivel, o empregador publico deve
proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar o descanso semanal nos
mesmos dias.

Ydgaep

direccio-geral da admirsstracio
& da emprego pibkc
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O regime das féerias

Ydgaep

direccio-geral da admirsstracio
& da emprego pibkc

O direito a férias

O desiderato do direito a férias

Recuperacéo Condicdes de Integracao na
fisicae disponibilidade vida familiar
psiquica pessoal

Participacéo
social e
cultural

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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O regime do direito a férias

¢ O principio geral do n.° 1 do artigo 122.° da LTFP (aplicacéo
do regime do CT em matéria de tempos de ndo trabalho)

« A aplicabilidade dos seguintes artigos do CT, com as
necessarias adaptacdes (por forca do artigo 4.°da LTFP):

v’ artigo 237.%, n.° 1: data do vencimento das férias
v artigo 240.°: ano do gozo das férias

v’ artigo 241.°: marcacéo das férias
v

artigo 243.%; alteracdo das férias por motivo relativo a
entidade empregadora publica

v artigo 244.°% alteragdo das férias por motivo relativo ao
trabalhador i

Ydgaep

direccio-geral de adminstracho
& do emprege plbica

O direito a férias

| O artigo 122.°,n.° 1 da LTFP

A aplicabilidade do CT

O direito a férias, seu desiderato e a sua duragéo
Artigo 126.°da LTFP e artigos 237.°¢e 238.°do CT

Aquisicao do direito a férias
L Artigo 237.°,n.°1do CT

A possibilidade de rentincia do direito a férias

\ Artigo 238.0! n.°5do CT
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O direito a férias

~

Artigo 240.°do CT

Marcacdo do periodo de férias
Artigo 241.°do CT
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao empregador )
Artigo 243.°do CT

M Ano do gozo das férias e acumulagao

-

Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador )
Artigo 244.°do CT

Ydgaep

direccio-geral de adminstracho
& do emprege plbica

O direito a férias

=

Violagao do direito a férias
Artigo 130.°da LTFP

Exercicio de outra actividade durante as férias
Artigo 131.°da LTFP

-

Contacto em periodo de férias
g Artigo 132.°da LTFP

Ydgaep

direccio-geral de adminstracho
& do emprege plbica
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O direito a férias

O artigo 122.°. n.°1dalLTFP

A aplicabilidade do CT (aplicagcédo do regime do CT em
matéria de tempos de nédo trabalho, logo, também as
férias)

Ydgaep

direegBo-geral te admnetrogdo
& do emprogo péblico

O direito a férias — seu desiderato e duracéao

Artigo 126.°da LTFP e artigos 237.°e 238.°do CT

e O trabalhador tem direito:

v A um periodo anual de férias remuneradas, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho

v Com duragdo de 22 dias Uteis
v Que se vence no dia 1 de Janeiro

v" Ao qual acresce um dia Gtil de férias por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado

v" A sua duracdo pode ser aumentada no quadro de sistemas
de recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei
ou em IRCT

Ydgaep

direegBo-geral te admnetrogdo
& do emprogo péblico
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O direito a férias — seu desiderato e duracéao

Artigo 126.°da LTFP e artigos 237.°e 238.°do CT

O direito a férias:
v Eirrenunciavel

v O seu gozo nado pode ser substituido por qualquer
compensacao, econdémica ou outra

Excepcéo:

v" O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que
excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente proporgao no caso
de férias no ano de admisséao, sem reducéo da retribuicdo e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam
com aretribuicdo do trabalho prestado nesses dias

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

O direito a férias — casos especiais de duragéo do
periodo de férias

Artigo 239.°do CT

No ano da admissédo, o trabalhador tem direito a dois dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até 20
dias, cujo gozo pode ter lugar ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato

No caso de o ano civil terminar antes de decorridos os seis
meses, as férias sdo gozadas até 30 de Junho do ano
subsequente

Ydgaep

dhecsBogeral o ecminiracho

& do emprege plbica
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O direito a férias —ano do gozo das férias

Artigo 240.°do CT

As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem

Podem ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte, em
cumulagdo ou ndo com férias vencidas no inicio deste, por
acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este
as pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro

Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador

Ydgaep

direcgio-geral da adminstracho
© do emprogo pblica

O direito a férias — marcacao do periodo de férias

Artigo 241.°do CT

O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador
e trabalhador

Na falta de acordo:

v’ 0 empregador marca as férias

v ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador

v Apds ouvir a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao intersindical ou a comissao sindical
representativa do trabalhador interessado

Ydgaep

direcgio-geral da adminstracho
© do emprogo pblico
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O direito a férias — marcacao do periodo de férias

Artigo 241.°do CT

 Na falta de acordo:

v' 0 empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro (excepcéo — existéncia de IRCT
ou de parecer dos representantes dos trabalhadores que
admita época diferente)

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

O direito a férias — marcacao do periodo de férias

Artigo 241.°do CT

Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores

Os cOnjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em
legislacdo especifica, que trabalham no mesmo érgao tém
direito a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver
prejuizo grave para o empregador publico

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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O direito a férias — marcacao do periodo de férias

Artigo 241.°do CT

» Trabalhador, por acordo com o empregador publico, pode
gozar o periodo de férias seguido ou interpolado, desde que
goze obrigatoriamente um minimo de 10 dias seguidos

» O empregador elabora o mapa de férias, com indicacdo do
inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
até 15 de Abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

O direito a férias — alteracédo do periodo de féerias
por motivo relativo ao empregador publico

Artigo 243.°do CT

« O empregador publico pode:

Exigéncias
; L. ., Imperiosas
v Alterar o periodo de férias ja marcado do funcionamento

v Interromper o periodo de férias ja iniciado do 6rgéo
ou servigo

* Trabalhador tem direito a indemnizacdo pelos prejuizos
sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado

* A interrupcao das férias deve permitir o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tem direito

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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O direito a férias — alteracédo do periodo de féerias

por motivo relativo ao trabalhador
Artigo 244.°do CT

O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se guando o

trabalhador:

v' Esteja temporariamente impedido por doenca ou
v Por outro facto que nédo lhe seja imputavel

impedimento

Desde que haja comunicagao desse
ao empregador

Ydgaep

direegBo-geral te admnetrogdo
& do emprogo péblico

O direito a férias — alteracédo do periodo de féerias
por motivo relativo ao trabalhador
Artigo 244.°do CT

Cessado o impedimento do trabalhador:

v O gozo das férias tem Ilugar ap6s o termo do
impedimento na medida do remanescente do periodo
marcado

v' O periodo correspondente aos dias ndo gozados deve
ser marcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador

Ydgaep

direegBo-geral te admnetrogdo
& do emprogo péblico
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O direito a férias — alteracédo do periodo de féerias

por motivo relativo ao trabalhador
Artigo 244.°do CT

*» Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo das
férias por impedimento do trabalhador:

v" Halugar ao pagamento da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado ou

v Ao gozo daquele periodo de férias até 30 de Abril do ano
seguinte e, em qualquer caso, ha sempre lugar ao
pagamento do respetivo subsidio

Ydgaep

direcgio-geral da adminstracho
© do emprogo pblica

O direito a férias — doenca no periodo de férias

Artigo 128.°da LTFP

« No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias:

v  estas sdo suspensas desde que o empregador publico
seja do facto informado, prosseguindo, logo apdés a alta,
0 gozo dos dias de férias ainda compreendidos naquele
periodo

« Compete ao empregador publico, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, que podem
decorrer em qualquer periodo

Ydgaep

direcgio-geral da adminstracho
© do emprogo pblico
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O direito a férias — doenca no periodo de férias

Artigo 128.°da LTFP

O empregador publico pode requerer a fiscalizacdo da
situacédo de doenca

Em caso de:
v/ ndo cumprimento do dever de informacédo da ocorréncia

da doenca durante o periodo de férias, ou
v de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo da

doenca ‘

[os dias de alegada doenca sé&o considerados dias de férias ]

Ydgaep

direegBo-geral te admnetrogdo
& do emprogo péblico

O direito a férias — doenca no periodo de férias

Aspectos principais da doenca no periodo de férias:

» A suspenséo das férias, caso a entidade empregadora seja
do facto informada

* Prosseguindo o0 seu gozo logo apés a alta o gozo dos dias
de férias ainda compreendido naquele periodo

O acordo como meio privilegiado na marcacao dos dias de
férias ndo gozados

Ydgaep

direegBo-geral te admnetrogdo
& do emprogo péblico
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Os efeitos da suspensao do contrato por

impedimento prolongado
Artigo 129.°da LTFP

* No ano da suspensé@o do contrato por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, verificando-se a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a remuneracdo correspondente ao periodo de férias néo
gozado e respetivo subsidio

* No ano da cessacdo do impedimento prolongado o trabalhador
tem direito a férias nos termos previstos para o ano da
contratacéo

+ Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, este tem direito a remuneracéo e ao subsidio de
férias correspondentes ao tempo de servigco prestado no ano de
inicio da suspenséo i

Os efeitos da suspensao do contrato por
impedimento prolongado
Artigo 129.°da LTFP

1.2 guestdo: Quais sdo as consequéncias em sede de direito a férias se um
trabalhador se encontrar com o0 seu contrato de trabalho suspenso por
qualquer razdo admissivel nos termos da LTFP, designadamente situacédo de

doenca ou gozo de licencga, e cessar a suspensdo no préprio ano em gue a

mesma se constituiu?

2.2 questdo: Quais as consequéncias se, na descricdo descrita na questdo
anterior, o trabalhador sé tiver regressado ao servi¢go (por via da cessacéo da
situacd@o que originou a suspensdo do seu contrato) no ano civil posterior

aguele em gue se iniciou a suspensao?

Ydgaep

direcgio-geral da adminstracho
© do emprogo pblico
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Os efeitos da suspensao do contrato por
impedimento prolongado

Artigo 129.°da LTFP
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1.2 guestdo: ocorrida a suspenséo do contrato, nos termos dos artigos 276.°
ou 280.° da LTFP, o trabalhador, no proprio ano em que simultaneamente se
desencadeou e veio a cessar a situagdo que originou a suspensdo do

contrato, assim como nos anos subsequentes, tem naturalmente direito ao

periodo normal de férias, vencidas em 1 de Janeiro de cada um desses anos
(n°2do art.°237.°do CT en.1do art.°129.°da LTFP)

Os efeitos da suspensao do contrato por
impedimento prolongado

Artigo 129.°da LTFP

e On.1do artigo 129.°da LTFP é aplicavel apenas relativamente ao proprio
ano em que se verificou a suspensao do contrato, caso o trabalhador ainda

ndo tenha gozado as férias ja vencidas nesse ano, no momento em que se

iniciou a suspensédo, nem tenha hipdteses de as gozar

e Se o trabalhador, finda a suspenséao, ainda tem possibilidade de gozar as
suas férias, no todo ou em parte, as mesmas serdo gozadas com direito a

remuneracao correspondente e ao subsidio, como se de uma situagéo

normal se tratasse
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Os efeitos da suspensao do contrato por
impedimento prolongado

Artigo 129.°da LTFP
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2.2 questdo: se a cessacdo da suspensao do contrato ocorrer no ano seguinte
ao da sua constituicdo, nesse caso o trabalhador tem apenas direito a férias
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 129.° e do artigo
127.° da LTFP e do artigo 239.° do CT, sendo o limite das férias de 20 dias

Gteis.

No ano seguinte aquele em que cessou a suspensdo do contrato renasce na
esfera juridica do trabalhador o direito ao periodo normal de férias, vencidas

em 1 de Janeiro desse ano, conforme o previsto no artigo 126.° da LTFP

Violagéo do direito a férias

Artigo 130.°da LTFP

» Caso o empregador publico, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos na LTFP, o trabalhador recebe, a titulo de
compensacao, o triplo da remuneracéo correspondente ao periodo

em falta, o qual deve obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do

ano civil subsequente

21
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Exercicio de outra actividade durante as férias

Artigo 131.°da LTFP

O trabalhador n&o pode exercer qualquer outra atividade
remunerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente, com autorizacao, ou o empregador publico a isso
0 autorizar (garantias de imparcialidade — matéria actualmente
prevista nos artigos 19.°a 24.° da LTFP)

Ydgaep

direccio-geral de adminstracho
& do emprege plbica

Contacto em periodo de férias

Artigo 132.°da LTFP

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel,

ao respetivo empregador publico, a forma como pode ser

eventualmente contactado.

Ydgaep

direccio-geral de adminstracho
& do emprege plbica
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A remuneracédo do periodo de férias

Artigo 152.°da LTFP

U Remuneracédo correspondente aquela que o trabalhador receberia se estivesse
em servigo efectivo, a excepgao do subsidio de refeigédo

O Subsidio de férias de valor igual a um més de remuneragédo base mensal, pago
no més de Junho de cada ano ou,

U ...em conjunto com a remunera¢cdo mensal do més anterior ao do gozo de
férias, quando a aquisi¢do do respectivo direito ocorrer em momento posterior

O A suspensédo do contrato por doenga ndo prejudica o direito ao subsidio de
férias

U O aumento ou a reducéo do periodo de férias (n.° 4 e 5 do art.° 126.°), ndo
implicam o aumento ou a reducdo correspondentes na remuneragdo ou no
subsidio de férias

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

O regime da tolerancia de ponto

Ydgaep

direcrio-geral da admirstragio
& da emprego pibkc
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O regime datolerancia de ponto

A tolerdncia de ponto traduz-se na dispensa de comparéncia ao
servico concedida aos trabalhadores que em determinado dia Uutil
estdo vinculados ao dever de assiduidade:

» Nao é considerado como feriado

» Nao suspende as férias

» Os trabalhadores que se encontrem em gozo de férias ndo tém
direito a mais um dia de férias por compensacao

» Nao héalugar ao pagamento de subsidio de refei¢cao

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

O regime das faltas

Ydgaep

direcrio-geral da admirstragio
& da emprego pibkc
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O regime das faltas

U A aplicabilidade do CT no quadro do principio geral inscrito o n.° 1 do
artigo 122.°

Na
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U A nocéo de falta dada pelo artigo 248.°do CT

U Elenco taxativo de justificagdes atendiveis (faltas justificadas): o artigo
134.°, n.2 2 da LTFP e o seu confronto com o catédlogo impresso no artigo
249°,n.°2do CT

O A inaplicabilidade da alinea i) do n.° 2 do artigo 249.° do CT (falta
autorizada ou aprovada pelo empregador)

U Imperatividade do regime das faltas, nos termos do n.° 5 do artigo 134.° da
LTFP

U Comunicagéo da falta: o artigo 235.°do CT
O Admissibilidade de qualquer meio de prova (regra): o regime do artigo 254.°

do CT P

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

O regime das faltas

A nocdo de falta dada pelo artigo 133.°da LTFP e pelo artigo
248.°do CT:

» Auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a
atividade durante o periodo normal de trabalho diario

» Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos séo
adicionados para determinacdo da falta

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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O regime das faltas

Elenco taxativo de justificacdes atendiveis (faltas justificadas) - o
artigo 134.°. n.°2 da LTFP e 0 seu confronto com o catalogo impresso
no artigo 249.°. n.°2 do CT:

Y

As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento
As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins

» As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino

» As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nado seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacéao legal

Y

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
© do emprogo pblica

O regime das faltas

Elenco taxativo de justificacdes atendiveis (faltas justificadas) - o
artigo 134.°. n.°2 da LTFP e 0 seu confronto com o catalogo impresso
no artigo 249.°. n.°2 do CT:

» As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do
trabalhador

» As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de
responséavel pela educagdo de menor por motivo da situacédo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada menor

» As de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva
dos trabalhadores

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
© do emprogo pblico
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O regime das faltas

Elenco taxativo de justificacdes atendiveis (faltas justificadas) - o
artigo 134.°. n.°2 da LTFP e 0 seu confronto com o catalogo impresso
no artigo 249.°. n.°2 do CT:

» As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante
o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da
correspondente lei eleitoral

» As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério,
realizacdo de consultas médicas e exames complementares de
diagnéstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de
trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario

» As motivadas por isolamento profilatico

» As dadas para doagao de sangue e socorrismo

Ydgaep

direcgio-geral da adminstracho
© do emprogo pblica

O regime das faltas

Elenco taxativo de justificacdes atendiveis (faltas justificadas) - o
artigo 134.°. n.°2 da LTFP e 0 seu confronto com o catalogo impresso
no artigo 249.°. n.°2 do CT:

» As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de
selecdo em procedimento concursal

» As dadas por conta do periodo de férias
» As que por lei sejam como tal consideradas

Ydgaep

direcgio-geral da adminstracho
© do emprogo pblico
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O regime das faltas

Faltas por altura do casamento - alinea a):

» O trabalhador tem direito a faltar 15 dias seguidos por altura do casamento

Faltas por motivo de falecimento de cbnjuge, parente ou afim —
alinea b):

» Até cinco dias consecutivos, por falecimento de cénjuge ndo separado de
pessoas e bens, de parente ou afim no 1.° grau na linha reta, ou de pessoa
gue viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos
termos previstos em legislagéo especifica - Pais/Filhos/Sogros

» Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na
linhareta ou no 2.° grau da linha colateral - Avos/Netos/Irméaos

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

O regime das faltas

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar - alinea e) e artigo 252.°
do CT:

» Até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta
ascendente ou no 2.° grau da linha colateral

» Acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doencga crdnica, que seja
cbnjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador

» No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, nédo é
exigivel a pertenga ao mesmo agregado familiar

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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O regime das faltas

Falta para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho ou neto - alinea e):

» Segue o regime previsto nos artigos 49.° e 50.° do CT no ambito da
parentalidade

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

O regime das faltas

Falta por conta do periodo de férias - alinea m):

» O trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo de férias,
até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em
periodos de meios dias (artigo 188.° RCTFP)

» Relevam, segundo opcédo do interessado, no periodo de férias do proprio
ano ou do ano seguinte

» Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragdo, as
auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por
dias de férias, na proporgcdo de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da
correspondente proporcgdo, se se tratar do ano de admissdo, mediante
comunicacéo expressa do trabalhador ao empregador publico (artigo 193.°,
n.° 2 RCTFP)

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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Imperatividade do regime das faltas

Artigo 134.°, n.°5da LTFP e artigo 250.°do CT:

Na
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As disposicdes relativas aos tipos de faltas e a sua duragdo ndo podem ser
objeto de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, salvo tratando-
se das situagdes previstas na alinea g) do n.° 2 do artigo 135.° (as faltas dadas
por trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores)

Ydgaep

direegBo-geral te admnetrogdo
& do emprogo péblico

A justificagcado das faltas — comunicagéo da auséncia

Artigo 253.°do CT:

» A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador,
acompanhada da indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias

» Caso esta antecedéncia ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a
auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a
comunicacdo ao empregador é feita logo que possivel

» A comunicagdo € reiterada em caso de auséncia imediatamente
subsequente a prevista em comunicagdo anterior, mesmo quando a
auséncia determine a suspenséo do contrato de trabalho por impedimento

prolongado

> O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja
injustificada

Ydgaep

direegBo-geral te admnetrogdo
& do emprogo péblico
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A justificacao das faltas — prova do motivo

justificativo da falta
Artigo 254.°do CT:

» O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da auséncia,
exigir ao trabalhador prova de facto invocado para a justificagdo, a prestar
em prazo razoavel

» A prova da situacdo de doenca do trabalhador é feita por declaragdo de
estabelecimento hospitalar, ou centro de salde ou ainda por atestado
meédico

» Asituacdo de doencga pode ser verificada por médico
» A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito

fraudulento constitui falsa declaracdo para efeitos de justa causa de
despedimento

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

Os efeitos das faltas — falta justificada

Artigo 134.°, n.°4 da LTFP e artigo 255.°do CT:

O Faltas previstas nas alineas a) a h) e n) do n.° 1 do artigo 134.° ndo afectam
qualquer direito do trabalhador, mas implicam a perda de remuneracé&o, nos
termos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 255.° do CT, aplicavel ex vi
alinea a) do n.° 3 do artigo 134.°da LTFP

U Faltas previstas nas alineas i) a I) do n.° 1 do artigo 134.° - ndo afetam
qualquer direito do trabalhador, nem implicam perda de remuneracéo (alinea
b) do n.° 3 do artigo 134.9)

0 Faltas dadas por conta do periodo de férias (alinea m)) - seguem o regime
do artigo 135.°da LTFP

0 As faltas para assisténcia a filho e para assisténcia a neto ndo determinam
a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e s&o
consideradas como prestacéo efetiva de trabalho

na
1]

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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Os efeitos das faltas — falta para assisténcia a

familiares

Artigo 40.° da Lei n.° 35/2014, artigo 134.°, n.° 4, alinea a) da LTFP e artigo 255.°
do CT:

U Trabalhadores nomeados e contratados integrados no RPSC:

v Artigo 40.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho:

2O\

//Tém direito ao subsidio\\
Perdem remuneracao previsto no artigo )

36.°do DL n.° 89/2009

Os efeitos das faltas — falta para assisténcia a
familiares

Artigo 40.° da Lei n.° 35/2014, artigo 134.°, n.° 4, alinea a) da LTFP e artigo 255.°
do CT:

U Trabalhadores nomeados e contratados integrados no RGSS:

v Artigo 255.% n.° 2, alinea c):

N&o tém direito a qualquer

Perdem remuneracao s
subsidio

32



Na
il |

DIREGAO-GERAL DA QUALIFICAGAD
DOS TRABALHADORES EM FUNGCOES PUBLICAS

Os efeitos das faltas — falta injustificada

Artigo 256.°do CT:

U Violagcdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do
trabalhador

O A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a
feriado, constitui infracdo grave

0 Neste caso, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de
retribuicéo correspondente ao periodo de auséncia abrange os dias ou meios-
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
de falta

Os efeitos das faltas — falta injustificada

Artigo 256.°do CT:

O No caso de apresentacédo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diério, o
empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante todo o
periodo normal de trabalho

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a
prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo normal de trabalho
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As faltas por doenca e a justificacdo da doenca

Artigos 136.°a 143.°da LTFP:

Na
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Trabalhadores inteqrados no Regime Geral de Seguranca Social

O Plano do direito laboral:
v' Aplica-se a LTFP
v' Perda da remuneracdo (artigo 134.°, n.° 4, alinea a) da LTFP e artigo
255.°,n.°2, alineaa) do CT)

v/ Suspensdo do contrato se o impedimento temporario se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de 30 dias (artigo 278.°, n.° 1 da
LTFP) — efeitos nas férias

v Os efeitos das faltas por doenca ndo se aplicam a trabalhadores
deficientes sempre que decorram da propria incapacidade

v As faltas por doenca implicam sempre a perda do subsidio de refeicao

v' As faltas por doenga podem ser substituidas por faltas por conta do
periodo de férias

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

As faltas por doenca e a justificacdo da doenca

Artigos 136.°a 143.°da LTFP:

Trabalhadores integrados no Regime Geral de Seguranca Social

0 Plano do direito da Seguranca Social:
v' Aplica-se o Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro

v Periodo de espera nos trés primeiros dias de incapacidade temporaria
para o trabalho, sem direito a qualquer subsidio

v' Direito ao subsidio de doenca a partir do 4.° dia de incapacidade
temporaria para o trabalho

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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As faltas por doenca e a justificacdo da doenca

Artigos 136.°a 143.°da LTFP:
Trabalhadores integrados no Regime Geral de Seguranca Social
(nomeados e contratados)

E importante a entrega do CIT pelo trabalhador junto da Seguranca Social,
para que, mesmo ndo havendo lugar ao pagamento de subsidio nos trés
primeiros dias de incapacidade, haja equiparagao a entrega de contribuicdes
para efeitos da carreira contributiva

As faltas por doenca e a justificacdo da doenca

Artigos 15.°a 40.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho:
Trabalhadores inteqrados no Regime de Proteccdo Social Convergente
(nomeados e contratados)

U Reproduzem o regime das faltas por doenca que constava dos artigos 29.°
a51.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, na sua Ultima redacc¢ao

U Artigo 15.° mantém as alteragdes introduzidas no artigo 29.° pela LOE 2013
(artigo 76.°da Lei n.° 66.°-B/2012, de 31 de Dezembro)

U Artigo 16.° reproduz o artigo 29.°-A aditado ao Decreto-Lei n.° 100/99 pelo
artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de Mar¢o)
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As faltas por doenca e a justificacdo da doenca

Artigos 15.°a 40.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho:
Trabalhadores integrados no Regime de Proteccao Social Convergente

O Plano do direito laboral e do direito da proteccao social:
v' Aplica-se a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

v' Perda da totalidade da remuneragdo diaria nos primeiro, segundo e
terceiro dias de incapacidade temporaria, nas faltas seguidas ou
interpoladas

v' Perda de 10% da remuneracéo diaria, a partir do 4.° dia e até ao 30.° dia
de incapacidade temporaria

v Remuneragdo do trabalhador durante a incapacidade temporaria é
suportada pelo empregador publico

v Uma “remuneracdo” garantida a titulo de prestacao social

Ydgaep

direcgio-geral da adminstracho
© do emprogo pblica

As faltas por doenca e a justificacdo da doenca

Artigos 15.°a 40.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho:
Trabalhadores integrados no Regime de Proteccdo Social Convergente

O Plano do direito laboral e do direito da proteccao social:

v' Suspensdo do contrato se o impedimento temporario se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de 30 dias (artigo 278.°, n.° 1 da
LTFP) — efeitos nas férias

v Os efeitos das faltas por doenca ndo se aplicam a trabalhadores
deficientes sempre que decorram da propria incapacidade

v As faltas por doenga implicam sempre a perda do subsidio de refeigédo

v As faltas por doenca podem ser substituidas por faltas por conta do
periodo de férias

Ydgaep
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As faltas por doenca e a justificacdo da doenca

Artigos 15.°a 40.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho:
Trabalhadores inteqrados no Regime de Proteccdo Social Convergente
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O Carreira contributiva:

ContribuicSes devidas & CGA nos primeiros 30 dias de incapacidade temporaria
para o trabalho

v' Mantém-se a totalidade das contribuicbes para a CGA por parte da
entidade empregadora publica (23,75% da remuneracao sujeita a desconto
de quota nos termos do Estatuto da Aposentacao)

v" Por parte do trabalhador ndo ha pagamento da respetiva contribui¢do nos
trés primeiros dias de faltas por incapacidade temporéaria (11% da
remuneracgéo base de incidéncia)

v' Existindo perda parcial da remuneragdo (10% do 4.° ao 30.° dia), a
equivaléncia a entrada de contribuicdes respeita apenas a diferenca entre
a remuneragéo relevante auferida e aquela que o trabalhador auferiria se
estivesse em exercicio efetivo de funcées | 17 P4 A

Ydgaep

direccio-geral de adminstracho
& do emprege plbica

As licencas consideradas como
vicissitudes modificativas

Ydgaep

direcrfio-geral da adminstracio
& da emprege pibico
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico

O Cedéncia de interesse publico — artigos 241.°a 244.°da LTFP

U Reafectacdo de trabalhadores em caso de reorganizacdo de servigcos e

racionalizacdo de efectivos — artigos 245.°a 275.°da LTFP

0 Reducdo da actividade ou suspensdo do vinculo de emprego publico —
artigos 276.°a 279.°da LTFP

U Licencgas — artigos 280.° a 283.°da LTFP

O Pré-reforma — artigos 284.° a 287.°

Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego
publico

Reducédo da actividade ou suspenséo do vinculo de emprego publico

Factos que as determinam:

Parcial — reducao da actividade
* Impossibilidade temporéria
da prestacéo do trabalho por
facto respeitante ao
trabalhador
Total — suspenséo do contrato

* Acordo de pré-reforma entre o trabalhador e o empregador publico:
modificagdo convencional do CT
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a)

b)

c)

A sobrevivéncia do vinculo mantém-se até ao limite extremo da sua provavel
utilidade para as partes:

Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico
Efeitos da reducéo da actividade ou suspenséo do vinculo de emprego

publico

Conservacdo do vinculo — manutencdo do contrato em estado de
inexecucdo (art.° 277.°,n.° 1 da LTFP);

O vinculo ndo pode desfazer-se por esta causa impeditiva, mas néo fica
imune a outras que porventura ocorram durante o préprio periodo de
suspensdo (art.° 231.2, n.° 3 —infra¢Bes disciplinares);

Permanéncia de deveres acessérios (art.® 277.°, n° 1 da LTFP): o
trabalhador esta integrado na organizagéo;

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

d)

e)

f)
9)

Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego
publico
Efeitos da reducéo da actividade ou suspenséo do vinculo de emprego

publico

Paralisacdo dos efeitos do contrato condicionados pela prestacdo de
trabalho [a remuneragdo, o direito a férias (que permanece em estado
latente)]

Contagem para efeitos de antiguidade — ndo ha quebra da continuidade
darelacdo laboral, apenas a sua suspensdao (art.° 277, n.° 2 da LTFP);

N&o interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade;

Ndo obsta a que qualquer parte das partes faca cessar o contrato nos
termos gerais (art.° 277, n.° 3da LTFP)

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico

Suspensao do vinculo de emprego publico por facto determinante ao

trabalhador

» Factos determinantes:

O Existénciade um impedimento temporario de duragdo superior a um mes;
O Ligacao desse impedimento a pessoa do trabalhador;
O Imputabilidade do impedimento ao trabalhador a titulo de culpa (a culpa

grave do trabalhador - envolvendo intencionalidade) e néo situagdes de
mera negligéncia — situacdes disciplinares

Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego
publico

Regresso do trabalhador a actividade

No dia imediato ao da cessacéo do impedimento

O trabalhador
constitui-se no dever
de se apresentar a
entidade
empregadora

Sob pena de incorrer em faltas injustificadas
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico

As licencas sem remuneracao

» Salvo algumas excepgdes, a LTFP opta por um catalogo aberto de licencas

« Empregador publico pode conceder licengas sem remuneracgéo a pedido do
trabalhador (artigo 280.°, n.° 1)

» O direito & concesséo de determinadas licencas sem remuneragdo — para
frequéncia de cursos de formacgdo (artigo 280.2, n.° 2)

» Licenca sem remuneracdo para acompanhamento de c6njuge colocado no
estrangeiro (artigo 282.°)

e Licenca sem remuneracdo para o exercicio de fungdes em organismos
internacionais (artigo 283.9)

» Licencas fundadas em circunstancias de interesse publico

Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego
publico
Artigo 281.°
Efeitos

O A concesséo dalicenca determina a suspensao do vinculo:

v' Mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que ndo pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho

v" A licenga nado interrompe o decurso do prazo para efeitos de
caducidade do contrato

v' O periodo de tempo de licenca ndo conta para efeitos de
antiguidade (salvo as excec¢des a seguir...)

Ydgaep
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico

Artigo 281.°
Efeitos

U Nas licencas previstas para:

v" Acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro

v' O exercicio de fungcfes em organismos internacionais

v E noutras licengas fundadas em circunstancias de interesse
publico

% O trabalhador tem direito a contagem do tempo para efeitos de
antiguidade e pode continuar a efetuar descontos para a ADSE ou
outro subsistema de salude de que beneficie, com base na
remuneracado auferida a data do inicio da licenga

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
& do emprege plbica

Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego
publico
Artigo 281.°
Efeitos

(W]

Nas licencas:

De duracgéo inferior aum ano

Acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro

O exercicio de fungdes em organismos internacionais

E noutras licengas fundadas em circunstancias de interesse
publico

SNANENEN

-,

» O trabalhador tem direito a ocupacdo de um posto de trabalho no
O6rgéo ou servico quando terminar a licenca
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico

Artigo 281.°
Efeitos

Nas restantes licencas:

O trabalhador que pretenda regressar ao servigco e cujo posto de
trabalho se encontre ocupado, deve aguardar a previsdo, ho mapa
de pessoal, de um posto de trabalho n&do ocupado, podendo
candidatar-se a procedimento concursal para outro 6érgdo ou
servico para o qual relina os requisitos exigidos

Este regime é também aplicavel ao regresso antecipado do
trabalhador em gozo de licengca sem remuneracao

Ydgaep
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ANENENENEN

Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego
publico
Artigo 282.°
Licenca sem remuneracdo para acompanhamento do cénjuge

colocado no estrangeiro

O trabalhador tem direito a licenga sem remuneragdo para
acompanhamento do respetivo conjuge, quando:

O cbnjuge, tenha ou ndo a qualidade de trabalhador em funcdes
publicas

For colocado no estrangeiro

Por periodo de tempo superior a 90 dias ou indeterminado

Em missfes de defesa

Ou representacdo de interesses do Pais

Ou em organizacdes internacionais de que Portugal seja membro

na
1]
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico

Artigo 282.°
Licenca sem remuneracdo para acompanhamento do cénjuge

colocado no estrangeiro

O A licenca é concedida pelo dirigente competente, a requerimento
do interessado, devidamente fundamentado

O Se a licenca for concedida por periodo inferior a 2 anos, o
trabalhador:

v Tem direito a contagem do tempo para efeitos de antiguidade e
pode continuar a efetuar descontos para a ADSE ou outro
subsistema de salde de que beneficie, com base na remuneracgéo
auferida a data do inicio da licenca

v/ Tem direito a ocupagdo de um posto de trabalho no 6rgédo ou
servi¢o quando terminar a licenca

Ydgaep

direcgio-geral da adminstracho
© do emprogo pblica

Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego
publico
Artigo 282.°
Licenca sem remuneracdo para acompanhamento do cénjuge

colocado no estrangeiro

O Se alicenca for concedida por periodo igual ou superior a 2 anos, o
trabalhador:

v' Que pretenda regressar ao servico e cujo posto de trabalho se
encontre ocupado, deve aguardar a previsdo, no mapa de pessoal,
de um posto de trabalho ndo ocupado, podendo candidatar-se a
procedimento concursal para outro 6rgdo ou servi¢co para o qual
relina os requisitos exigidos
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico
Artigo 282.°
Licenca sem remuneracdo para acompanhamento do cénjuge

colocado no estrangeiro

U A licenca tem a mesma duracdo que a da colocacéo do cénjuge no
estrangeiro, podendo iniciar-se em data posterior a do inicio das
fungdes do cbnjuge no estrangeiro, desde que o interessado
alegue conveniéncia nesse sentido ou antecipar-se 0 regresso a
pedido do trabalhador

U Finda a colocacdo do cdnjuge no estrangeiro, o trabalhador pode
requerer ao dirigente maximo do respetivo servico o regresso a
atividade, no prazo de 90 dias, a contar da data do termo da
situacdo de colocacdo daquele no estrangeiro

Ydgaep

dineciBo-geral da adminitracso
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego
publico
Artigo 282.°
Licenca sem remuneracdo para acompanhamento do cénjuge

colocado no estrangeiro

O Caso o trabalhador ndo requeira o regresso a atividade nos termos
do numero anterior, presume-se a sua vontade de extinguir o

vinculo de emprego publico por dendncia ou exoneragéo a pedido
do trabalhador
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico

Artigo 283.°
Licenca sem remuneracdo para o exercicio de funcées em organismos
internacionais

O A licenca sem remuneragdo para exercicio de funcfGes em
organismos internacionais pode ser concedida por despacho dos
membros do Governo responsaveis pela area dos negécios
estrangeiros e pelo servico a que pertence o trabalhador
revestindo, conforme os casos, uma das seguintes modalidades:

Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego
publico
Artigo 283.°

Licenca sem remuneracdo para o exercicio de funcées em organismos
internacionais

v Licenga para o exercicio de fun¢gdes com carater precario ou
experimental, com vista a uma integracdo futura no respetivo
organismo - tem a duracdo do exercicio de fungcbes com carater
precario ou experimental para que foi concedida

v' Licenca para o exercicio de fungcbes em quadro de organismo
internacional - € concedida pelo periodo de exercicio de funcbes

Ydgaep
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Vicissitudes modificativas do vinculo de emprego

publico
Artigo 283.°
Licenca sem remuneracdo para o exercicio de funcées em organismos
internacionais

O O exercicio de funcBes nos termos deste artigo implica que o
interessado faca prova, no requerimento a apresentar para
concessao da licenca ou para o regresso, da sua situagdo face a

organizagdo internacional, mediante documento comprovativo a
emitir pela mesma

Jdgaep
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