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15.3 — Das atividades de extensdo e de disseminac¢do do conheci-
mento, designadamente no contexto da promocéo da cultura e das pra-
ticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a),
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagdo de 5 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

i) Publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenacdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em consideracdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do setor publico.

15.4 — Contribui¢do em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagido e monitorizagdo
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 5 % considerando:

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: parametro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

i) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

15.5 — Na ponderagio dos critérios de avaliagao elencados nos nu-
meros 15.1 a 15.4, cada membro do jiri pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condigdes:

15.5.1.a— Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto
sobre o desenvolvimento de modelos numéricos para simulagio ele-
tromagnética para otimizagdo de componentes para diagnosticos de
micro-ondas para fusdo nuclear;

15.5.1.b — Contribuigdo para o desenvolvimento de diagndsticos de
micro-ondas para dispositivos de fusdo nuclear no ambito da participagdo
portuguesa no programa Europeu de Fusdo.

16 — O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos(as) aprovados
em mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sesséo de apre-
sentacdo dos resultados da sua investigagdo, na sequéncia da qual os
membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo
e carater inovador. Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método
de selecdo e ndo ¢ classificada, visando meramente a obtengdo de es-
clarecimentos ou explicitagdes de elementos constantes dos curricula
dos(as) candidatos(as).

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a)
candidato(a) a apresenta¢do de documentos adicionais comprovativos
das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise
e classificagdo da sua candidatura.

18 — Classificacéo dos(as) candidatos(as):

18.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um(a)
dos(as) candidatos(as) em cada critério de avaliagdo, numa escala de
0 a 100 pontos, procedendo a ordenagdo dos(as) candidatos(as) em
fungdo da respetiva classificago final constituida pelo somatorio das
classificagdes parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo
em consideragdo a ponderagao atribuida a cada parametro.

18.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagdo
do método de votagdo sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do ar-
tigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado
pelo Despacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

18.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

18.4 — A classificagao final de cada candidato(a) ¢ a que corres-
ponde a sua ordenagéo resultante da aplicagdo do método referido no
ponto 18.2.

19 — Das reunides do jiri s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagio, sendo facultadas aos(as)
candidatos(as) sempre que solicitadas.

20 — A deliberagao final do jiri ¢ homologada pelo Reitor, sendo da
competéncia do Presidente do IST a celebragdo do respetivo contrato.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as)serdo
punidas nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas no Instituto
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Superior Técnico, Campus Alameda, publicitadas na pagina eletronica
da Direcdo de Recursos Humanos do IST, sendo os(as) candidatos(as)
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decis@o Final: Apos notifi-
cados, os(as) candidatos(as) tém 10 dias uteis para se pronunciar. No
prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo
das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jiri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preen-
chimento da(s) vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar até a
homologagdo da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as) e
caducando com a respetiva ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho em
oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O
Instituto Superior Técnico promove ativamente uma politica de ndo
discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagcdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

30 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Professor Doutor Jorge Manuel Ferreira Morgado.
311869906

Despacho n.° 12011/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manuten¢éo
do contrato do Doutor Nuno Miguel Carvalho dos Santos, vinculado
por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
em regime de exclusividade, na categoria de Professor Auxiliar, com
efeitos a partir de 27 de novembro de 2018, auferindo o vencimento
correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratorio entre o 53 e 0 54
da tabela remuneratoria tnica.

Relatorio final relativo a avaliagcdo do periodo experimental
do Doutor Nuno Miguel Carvalho dos Santos

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos,
Doutor José Legatheaux Martins, Doutor Luis Eduardo Teixeira Ro-
drigues e Doutor José Alves Marques, sobre o relatorio de avaliagao do
periodo experimental, apresentado pelo Doutor Nuno Miguel Carvalho
dos Santos, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico,
em reunido de 20 de junho de 2018, deliberou, por unanimidade, dos Pro-
fessores Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter
por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Auxiliar Doutor Nuno Miguel Carvalho dos Santos.

1 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
311872076

Despacho (extrato) n.° 12012/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do art. 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.® 123/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.“série, N.° 2, de 3 de janeiro de 2018, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria e carreira de técnico superior, com
remuneragdo mensal correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria da
carreira e categoria e ao nivel remuneratorio 15:

Patricia Cardoso Rama, com data de inicio em 19-11-2018; e
Fernando José Monteiro Pereira de Carvalho, com data de inicio em
01-12-2018.

3 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.
311875487



