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avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com a qua-
lificagdo e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das fungdes
abrangidas na area do contetido profissional do lugar a prover e nas comuns
a todos os funcionarios publicos, sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Motivagao;

b) Qualidade da experiéncia profissional,

¢) Sentido critico;

d) Capacidade de argumentacao e afirmagao;
e) Valorizagao e atualizagdo profissional.

A entrevista profissional de selec@o tera a ponderagdo de 40 %.

A entrevista profissional de selec@o realizar-se-a em data e hora a no-
tificar aos candidatos, nos termos da convocatoria prevista no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — A classificagdo final dos candidatos (CF) resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas em todos os métodos de
sele¢@o, de acordo com a férmula abaixo indicada, e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que nas fases ou métodos de selegdo eliminatorios ou na classificacdo
final obtenham classificag¢ao inferior a 9,5 valores, de acordo com o
estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

CF =PC x 30 % +ACx 30 % + EPS x40 %

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais aplicaveis.

15 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respetiva formula classificativa, constam de atas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagdo final serfo
divulgadas de acordo com o estabelecido nos artigos 33.°,34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e divulgadas na pagina eletronica
do ISA, em www.isa.ulisboa.pt.

17 — Estagio:

17.1 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatorio e a durag@o de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

17.2 — O estagidrio aprovado com a classifica¢do final de estdgio ndo
inferior a 14 valores sera contratado em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, passando a ser remune-
rado pela categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

17.3 — Sera celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° e do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

18 — Composigao e identificagdo do Jri:

Presidente: Doutora Maria da Graga Corte-Real Mira da Silva Abran-
tes, Vice-Presidente do Conselho de Gestdo
Vogais efetivos:

Doutor Manuel Lameiras de Figueiredo Campagnolo, Professor As-
sociado
Mestre Tiago Sampaio de Faria Picado, Especialista de Informética

Vogais suplentes:

Licenciada Ester Maria Teixeira de Morais Sarmento, Técnica Superior
Doutora Fernanda Maria dos Reis Torroaes Valente, Professora Auxiliar

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pela vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

9 de outubro de 2017. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
310907747

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 13660/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 02 postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do IST, para a area de Secretariado de Apoio ao Ensino e
Investigacio — Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura
e Georrecursos (31/TA/2017).

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
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Presidente do Instituto Superior Técnico, de 26 de outubro de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
02 (dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de
Secretariado de Apoio ao Ensino e Investigagdo — Departamento de
Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos.

Legislacd@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢camento do Estado para 2017 (doravante de-
signada por LOE 2017), e a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratéria tnica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a
31 de julho de 2017, a declaragéo de inexisténcia de trabalhadores em
situac@o de valorizagao profissional, com o perfil adequado ao exercicio
das fungdes identificadas como necessarias para os postos de trabalho
em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se nio
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 30 de agosto de 2017, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e nio contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Dois postos de trabalho
a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado para 2017. Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, ¢ execugdo de outras atividades
de apoio especializado na area de Secretariado de Apoio ao Ensino
e Investigagdo — Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e
Georrecursos, designadamente:

Preparac@o e organizagdo de reunides internas ou externas e elaboracao
das respetivas atas;

Utilizagdo de aplicagdes informaticas da rede Intranet do IST (no-
meadamente, Mygiaf, Request Tracker, Fénix, Central de Compras);

Elaboragao de oficios e outros processos administrativos;

Responsabilidade de Fundos de Maneio;

Organizacdo administrativa de missdes e processos de aquisigdo de
bens e servigos em entidades publicas;

Assessoria a gestao de projetos de investigagdo nacionais e interna-
cionais e assessoria a gestdo de processos académicos;

Assessoria a administragdo universitaria publica;

Aplicacdo frequente da lingua inglesa, falada e escrita;

Acompanhar os procedimentos de abertura de bolsas de investigagao,
desde o pedido de abertura, rece¢do de candidaturas e envio de notifi-
cagdes aos candidatos;

Organizagdo de eventos, workshops e reunides nacionais e interna-
cionais.

3 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no ar-
tigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a da remissdo don.° 1 do
artigo 19.°da LOE 2017. A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a2.* da
carreira de Técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratoria inica, sendo a remuneragdo base maxima a
propor, no ambito da negociagio, durante o ano de 2017, de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).
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4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sédo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, por convengao internacional ou por lei especial;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional comprovada
na area de Secretariado de Apoio ao Ensino e Investigagao.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento, de acordo com
o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresenta¢do das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacgdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulério esta disponivel na
Diregao de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/
files/sites/45/r6_v3_formulario procedimento_concursal.dot, podendo
ser entregues pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias uteis das
10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio
registado com aviso de recegdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente constituido,
declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo
de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente consti-
tuido, declarac@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentaco de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.
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9 — Métodos de selegao

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de sele¢do obrigatdrios, prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou ativi-
dade, sero utilizados os métodos de selegdo obrigatorios, avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatodrio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragdo e critérios dos métodos de selecdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificagdo e ponderagdo

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valorag@o até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 75 % na
avaliacao final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando trés fases, todas
eliminatorias de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.* fase, sem consulta, com a duragdo de 45 minutos, com uma pon-
deracdo de 30 %. Sera constituida por perguntas de resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes, sendo que:

Cada resposta certa é valorada com 0,50 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢é valorada.

2.2 fase, sem consulta, com a durago de 45 minutos e uma ponderagao
de 30 %. Sera constituida por perguntas de resposta de escolha multipla,
com 4 opgdes, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 0,50 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢é valorada.

3. fase, com consulta, com a duragdo de 60 minutos e uma ponderaco
de 40 %. Sera constituida por duas pergunta(s) de desenvolvimento,
valendo cada uma 10 pontos.

As temaéticas da prova de conhecimentos védo incidir sobre contetidos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 ¢ 2, bem como as altera¢des
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova.

10.2 — Avaliagao psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adapta-
¢do as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de
25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagao curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliacdo de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e terd uma ponderagdo de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,25*HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢ao legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagao de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as a¢des de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.
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A avaliago da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em considerag@o os contetidos
funcionais dos postos de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Secretariado
de Apoio ao Ensino e Investigagdo, ponderada de acordo com a sua
duragdo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliagao de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fun¢@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliagdo final € de 25 %, obedecendo a valoragao ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizacao do(s) método(s) de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e
pagina eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificagdo,
pela forma prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagdo, € publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da referida Portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
-administrativos/recrutamento/.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Antonio Manuel Candeias de Sousa Gago, Diretor
Executivo para a Area Financeira e Area de Recursos Humanos do
Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos;

Vogais efetivos:

Susana Paula Salvador Varela, Coordenadora do Nucleo de Projetos
do DECivil;
Maria Amélia Alves Rangel Dionisio, Professora Auxiliar.
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Vogais suplentes:

Ana Isabel Santos Soares Ramos, Técnica Superior;
Antonio Luis Vieira da Luz Aratjo Sol, Coordenador do Nucleo de
Técnicos & Administrativos e Bolseiros.

31 de outubro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagao do Estado e do poder politico

Orgios de soberania

Processo legislativo

Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

b) Estrutura da Administragdo Publica

Administragao direta
Administrag@o indireta
Extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos

¢) Organizagao e funcionamento das universidades

Regime juridico

Graus e diplomas

Avaliacao e acreditacao

Organizacéo e funcionamento da Universidade de Lisboa
Organizacdo e funcionamento do Instituto Superior Técnico

d) Sistema nacional de I&D

Quadro normativo das instituigdes de I&D
Bolseiros de investigagdo

e) Codigo do Procedimento Administrativo

/) Vinculos na Administragdo Pablica

2) Regime de carreiras e remunera¢des na Administragdo Publica
h) Pessoal dirigente na Administragdo Publica

i) Avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica

) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tipos de contrato: caracterizagdo, vigéncia, cessagdo, vicissitudes
contratuais

Férias, faltas e licengas

Duragao e organizagao do tempo de trabalho

Trabalho suplementar

k) Mobilidade na Administragdo Publica
/) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
m) Prote¢ao Social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

Regimes de protecdo social
Eventualidades abrangidas

n) Portugués
0) Inglés
p) Técnicas de Secretariado

Protocolo

Organizagdo de eventos

Imagem, comunicagdo e atendimento
Arquivo

Produgéo de documentos

Gestao de agendas

Tratamento de informagao

Reunides de trabalho

Missoes de trabalho

q) Regime da Contratagdo Publica

Tramitacdo procedimental especifica do ajuste direto

Tramitagao procedimental especifica do concurso Publico

Tramitagdo procedimental especifica do concurso limitado por prévia
qualificagdo

Tramitacao especifica do procedimento de negociagado

7) Etica, Administragdo e Gestdo Pliblica:

Conceitos Chave da Etica
A Etica nos Negocios
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A Etica no Servigo Publico e a sua Importancia.
Os Mecanismos de Gesto da Etica
A Etica no Contexto da Administracdo Publica Portuguesa

s) Inovagao e Qualidade

Produtividade e eficiéncia

Inovagdo: Conceitos e perspetivas de base
Gestdo da inovagao

Qualidade

Marketing Publico

t) Gestao por Objetivos na Administragdo Publica
ANEXO 2

Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa — Republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte 11,

Lei organica do XXI Governo Constitucional — Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro;

Estrutura organica da Administracdo Direta do Estado — Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de
outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lein.® 116/2011,
de 5 de dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Estrutura organica da Administragdo Indireta do Estado — Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de
25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela
Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril, pela
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis n.*5/2012,
de 17 de janeiro, e 123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.*24/2012,
de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.”102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de margco, e 96/2015, de
29 de maio;

Regime geral de extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos
e de racionalizagdo de efetivos — Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro;

Regime juridico das institui¢des de ensino superior — Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro;

Graus e diplomas do ensino superior — Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n. 107/2008, de 25 de junho,
e 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declarag@o de Retifica-
¢do n.° 81/2009, de 27 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, que o republicou, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro; Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro;

Avaliagdo do ensino superior — Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto;

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicado no DR n.° 77, 2.% série, de
19 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, publicado no DR n.° 42, 2.% série, de 01 de margo;

Estatutos do Instituto Superior Técnico — Despacho n.® 12255/2013,
de 09 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 185,
de 25 de setembro;

Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servigos
de Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior
Técnico — Despacho n.° 1503/2017, de 1 de fevereiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro;

Regulamento para o Polo do IST no Taguspark — Despacho 3269/2010,
de 12 de fevereiro, DR n.° 36, 2. série, de 22 de fevereiro;

Regulamento do Polo de Loures do IST — Despacho 12831/2012, de
21 de setembro, DR n.° 189, 2.? série, de 28 de setembro;

Regulamento do Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade do
IST — Despacho 2610/2012, de 15 de fevereiro, DR n.° 38, 2.% série,
de 22 de fevereiro de 2012;

Quadro normativo das instituicdes de investigacdo e
desenvolvimento — Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 3 de junho;

Estatuto do bolseiro de investigagdo — Lei n.° 40/2004, de
18 de agosto, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.® 202/2012, de
27 de agosto, e alterada pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho; Decreto-Lei n.° 233/2012, de
29 de outubro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;
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Niveis remuneratérios correspondentes as posigdes remuneratorias
das categorias das carreiras gerais — Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho;

Tabela remuneratdria tinica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Procedimento concursal — Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, pelos
Decretos-Leis n.*316/83, de 2 de julho, 35/85, de 1 de fevereiro, 48/85,
de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85,
de 27 de setembro, 392/86, de 22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de
27 de janeiro, pelos Decretos-Leis n.*45/87, de 24 de margo, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18
de novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho, 13/97,
de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de setembro,
277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio;

Carreira de Investigagdo Cientifica — Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril, alterado pelo Lei n.° 157/99, de 14 de setembro;

Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro;

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — SIADAP — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com a Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017,
de 16 de agosto;

Regime juridico da valorizagdo profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico — Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

Protecao social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei
n.° 4/2009, de 29 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 10/2009, de 10 de margo;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-
-Leis n.223/2009, de 11 de setembro, ¢ 278/2009, de 02 de outubro,
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelos Decretos-Leis n.* 131/2010,
de 14 de dezembro, 149/2012, de 12 de julho, e 214-G/2015, de 02 de
outubro http://www.base.gov.pt/Base/pt/CodigoDosContratosPubli-
cos/Procedimentos

Regulamento de Assiduidade dos trabalhadores técnicos e adminis-
trativos que prestam servigo no IST — Deliberagdo do Conselho de
Gestdo do IST n.° 271/2017, de 17 de margo, DR, 2. série, n.° 71, de
10 de abril de 2017;

Regulamento Geral de Prestagdo de Servigo dos Docentes da Univer-
sidade de Lisboa — Despacho n.° 14073/2015, de 9 de novembro (DR
n.° 234, 2. série, de 30 de novembro de 2015)

Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes do IST — Des-
pacho n.° 8985/2011, de 17 de junho (DR n.° 130, 2.% série, de 8 de julho
de 2011), com as altera¢des introduzidas pelo Despacho n.® 4028/2015
(DR n.° 78, 2.2 série, de 22 de abril);

Despacho 6239/2015, de 25 de maio (DR n.° 109, 2.? série, de 5 de
junho): Regulamento do Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura
e Georrecursos; Regulamento do Departamento de Engenharia e Gestao;
Regulamento do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e Compu-
tadores; Regulamento do Departamento de Engenharia Informatica;
Regulamento do Departamento de Engenharia Quimica; Regulamento
do Departamento de Bioengenharia; Regulamento do Departamento
de Engenharia Mecanica; Regulamento do Departamento de Fisica;
Regulamento do Departamento de Matematica;

Despacho 12352/2014, de 30 de setembro (DR n.° 193, 2.% série, de
7 de outubro): Regulamento do Departamento de Engenharia e Ciéncias
Nucleares;

Despacho 12360/2015, de 23 de outubro (DR n.° 215, 2.? série, de
03 de novembro): Regulamento do Centro de Matematica Computacional
e Estocastica; Regulamento do Centro de Quimica-Fisica Molecular;
Regulamento do Instituto de Investigagdo e Inovagdo em Engenharia
Civil para a Sustentabilidade;

Despacho 6804/2015, de 8 de junho (DR n.° 116, 2. série, de 17 de ju-
nho): Regulamento do Centro de Analise Funcional, Estruturas Lineares
e Aplicagdes; Regulamento do Centro de Analise Matematica, Geometria
e Sistemas Dinamicos; Regulamento do Centro de Fisica e Engenharia
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de Materiais Avangados; Regulamento do Centro de Estudos de Gestao
do IST; Regulamento do Centro de Engenharia e Tecnologia Naval e
Oceanica; Regulamento do Centro Multidisciplinar de Astrofisica; Re-
gulamento do Centro de Recursos Naturais e Ambiente; Regulamento
do Centro de Fisica Teodrica de Particulas; Regulamento do Centro de
Quimica Estrutural; Regulamento do Centro de Quimica-Fisica Mo-
lecular; Regulamento do Instituto de Bioengenharia e Biociéncias;
Regulamento do Centro de Estudos em Inovagao, Tecnologia e Politicas
de Desenvolvimento; Regulamento do Instituto de Plasmas e Fusdo Nu-
clear; Regulamento do Instituto de Sistemas e Robotica; Regulamento
do Centro de Ciéncia e Tecnologia do Ambiente e do Mar;

Despacho n.° 6887/2016, de 12 de maio (DR n.° 100, 2. série, de
24 de maio): Regulamento do Centro de Ciéncias e Tecnologias Nucleares;

Despacho 9595/2011, de 20 de julho (DR n.° 147, 2.% série, de 2 de
agosto): Regulamento da Plataforma de Nanotecnologias e Engenharia
de Materiais;

Despacho 7490/2011, de 4 de abril (DR n.° 97, 2.2 série, de 19 de
maio): Regulamento da Iniciativa em Energia; Regulamento da Plata-
forma de Ciéncias e Engenharia do Ambiente;

Regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte ao pessoal
da Administragao Publica (Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis
n.”64-B/2011, de 30 de dezembro (OE 2012), 66-B/2012, de 31 de
dezembro (OE 2013), e 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015), para
deslocagdes em territorio nacional; e Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, para
deslocagdes no estrangeiro; e Portaria n.° 1553-D/2008).

Manual de Fundo de Maneio disponivel no site do IST.

Regulamento de bolsas de investigagdo cientifica do Instituto Superior
Técnico, disponivel no site do IST: https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/
sites/45/Regulamento_Bolsas_Investigacao IST.pdf

Bilhim, Jodo, (2000) Ciéncia da Administragao, Lisboa: Universidade
Aberta;

Bilhim, Jodo, (2002) Politicas Publicas e a Qualidade de Servigo:
Papel;

Bilhim, Jodo (2004) Gestdo Estratégica de Recursos Humanos, Lis-
boa: ISCSP;

Bilhim, Jodo, (2005) Teoria Organizacional, 4.* ed. Lisboa;

Bilhim, Jodo — Problemas de Gestdo por Objetivos na Administragdo
Publica Portuguesa. In Gestéo Por Objetivos na Administragdo Publica.
Lisboa: Ed. ISCSP/UTL, 1998.

310891733

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Deliberagao n.° 1027/2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 47.° dos Estatutos da Universidade
do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 21 de setembro de
2017, e ainda ao abrigo do estabelecido no artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 278/2009,
de 2 de outubro, Lein.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lein.° 131/2010,
de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de
outubro de 2015, o Conselho de Gestdo, em reunido de 30 de outubro de
2017, deliberou delegar nos seguintes responsaveis de Servigos:

Beatriz Isabel Domingues Aratjo — Diretora de Servigos dos Servigos
de Relagdes Internacionais;

Filipe José Silva Clemente — Diretor de Servigos da Diregdo de
Tecnologias e Sistemas de Informacao;

a competéncia para a pratica dos atos a seguir indicados:

a) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais;

b) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢ao de bens moveis
e com a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisi¢do de servigos a
pessoas singulares, até ao limite de €5.000,00, sempre que cumpridas
as disposicdes legais a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 16.°
e a alinea @) do n.° 1 do artigo 20.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro,
com as alteragdes subsequentes, desde que cabimentadas por dimensdes
proprias, designadamente as dotagdes provenientes do despacho reitoral
de atribuigdo de verbas.

25979

2 — As presentes delegagdes de competéncias produzem efeitos a
partir da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados nas matérias ora delegadas.

30 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho de Gestio,
Antoénio M. Cunha.
310891814

Deliberagao n.° 1028/2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e non.® 2 do artigo 47.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série,n.° 183, de 21 de setembro de 2017, ¢
ainda ao abrigo do estabelecido no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de outubro e com as
alteragdes introduzidas pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Decreto-
-Lein.® 223/2009, de 11 de setembro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho e
pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro de 2015 o Conselho
de Gestao, em reunido de 30 de outubro de 2017, deliberou delegar na
Doutora Ana Paula Morais Carvalho Macedo, Presidente da Escola
Superior de Enfermagem, no 4mbito da competéncia administrativa e
competéncia de gestdo das Unidades Organicas de Ensino e Investigac@o,
a competéncia para a pratica dos atos a seguir indicados:

a) Autorizar as despesas com deslocagdes em servigo ao estrangeiro no
ambito das equiparagdes a bolseiro de docentes por periodos até 60 dias,
desde que os respetivos encargos, caso existam, sejam cabimentados por
verbas de formacdo, intercambio ou de receitas proprias, provenientes
de PSEC, PSET, 1&D, A¢des de Formagao, Projetos de Ensino Pds-
-Graduado, colaboragdes de pessoal docente e FSE;

b) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais;

c) Autorizar a realizagdo de despesas com prestagdes de servigos de
carater cientifico-pedagodgico (conferéncias, seminarios, congressos),
por periodos inferiores a 60 dias, até ao limite de € 2.500,00, desde
que cabimentadas por dimensdes proprias, designadamente as dota-
¢des provenientes do despacho reitoral de atribuicdo de verbas, bem
como de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, 1&D, A¢des de
Formacao, Projetos de Ensino Pos-Graduado, colaboragdes de pessoal
docente e FSE;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens moveis
e com a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisicdo de servicos a
pessoas singulares, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até ao
limite de € 50.000,00, sempre que cumpridas as disposi¢des legais a
que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° ¢ a alinea a) do n.° 1 do
artigo 20.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, com as alteracdes subsequentes, desde que
cabimentadas por dimensdes proprias, designadamente as dotagdes
provenientes do despacho reitoral de atribuicdo de verbas, bem como
de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, 1&D, A¢des de For-
macao, Projetos de Ensino Pés-Graduado, colaboragdes de pessoal
docente e FSE;

e) Autorizar a inscri¢do e a participag@o de docentes, investigadores,
trabalhadores ndo docentes e colaboradores externos em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional, desde que
haja cabimento na dotagdo atribuida;

f) Autorizar o uso de automovel proprio nas situagdes referidas nas
alineas b) e ¢) do n.° 1.1.1 e nas alineas a), b) e d) do n.° 1.1.2 do Des-
pacho RT-29/2002, de 22 de julho;

2) Autorizar a realizagdo de despesas referentes as deslocagdes e aju-
das de custo de colaboradores externos, nos limites legais, em territorio
nacional, desde que cabimentadas por dimensdes proprias, designada-
mente as dotagdes provenientes do despacho reitoral de atribuicao de
verbas bem como de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, I1&D,
Acgdes de Formagao, Projetos de Ensino Pos-Graduado, colaboragdes
de pessoal docente e FSE.

h) Autorizar despesas com a realizagdo de conferéncias ou participagao
em encontros cientificos, por verbas provenientes da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, sem prejuizo do que for previsto nas normas dos
programas ou projetos financiados por aquela Fundacdo, e em harmonia
com os pontos 1.4 do Despacho RT-39/2008, de 7 de margo, e 1.3 do
Despacho RT-18/2009, de 9 de margo;

2 — As presentes delegacdes de competéncias podem ser subdele-
gadas nos Vice-Presidentes da UOEI nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 89.° dos Estatutos da Universidade do Minho ¢ ao abrigo do dis-



