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Despacho n.° 153/2018

De acordo com a competéncia delegada pelo Reitor da Universidade de
Lisboa, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (12,5 %), com Fernanda Maria Rosa do
Carmo Julido, com inicio a 1 de outubro de 2016 e termo a 30 de setembro
de 2017, com a categoria de Assistente Convidado e o vencimento corres-
pondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 16.°e n.° 31.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do
Decreto-Lein.® 205/2009 de 31 de agosto. (Nao carece de visto prévio do T.C)

05/10/2016. — A Presidente do IGOT-ULisboa, Prof.“ Doutora Maria
Lucinda Fonseca.
310996637

Despacho n.° 154/2018

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 29.° dos Estatutos
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* Série, a 10 de dezem-
bro de 2013, nomeio Vice-Presidente o Prof. Doutor José Luis Gongalves
Moreira da Silva Zézere, com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2017.

De igual modo, e nos termos do artigo 44.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, delego no Vice-Presidente agora nomeado todas
as minhas competéncias, nos casos de auséncia, falta ou impedimento.

4 de janeiro de 2017. — A Presidente do IGOT-ULisboa, Prof.* Dou-
tora Maria Lucinda Fonseca.
311023932

Despacho (extrato) n.° 155/2018

Por despacho da Presidente do Instituto de Geografia e Ordena-
mento do Territério da Universidade de Lisboa, de 20 de junho de 2017,
por delegacdo do Reitor da UL, foram autorizadas as renovacdes dos
contratos a termo certo ¢ em regime de tempo parcial, referentes aos
seguintes docentes:

Américo Seabra Zuzarte Reis — Inicio a 01.08.2017 — Fim:
31.07.2018;

Nelson Miguel Branco Mileu — Inicio: 01.08.2017 — Fim:
31.07.2018;

Carla Andreia Silva Mora — Inicio: 01.08.2017 — Fim: 31.07.2018;

Carlos Manuel Batista Cardoso Ferreira — Inicio: 15.10.2017- Fim:
31.07.2018;

Ezequiel Luis Tavares Correia — Inicio: 01.08.2017 — Fim:
31.07.2018;

Raquel Susana dos Reis
01.08.2017 — Fim: 31.07.2018;

Fernanda Maria Rosa do Carmo Julido.- Inicio: 01.10.2017 — Fim:
31.07.2018;

Aquilino de Oliveira Ribeiro Machado — Inicio: 01.08.2017 — Fim:
31.07.2018;

Rafaello Costa Gomes Vieira Bergonse — Inicio: 01.08.2017 — Fim:
31.07.2018.

Alcantara de Melo — Inicio:

(Nao carece de visto prévio do T.C.)

29.06.2017. — O Diretor Executivo do IGOT-ULisboa, Mestre Paulo
Ferreira.

310991655
Despacho n.° 156/2018

Por despacho da Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa de 03 de julho de 2017, no uso
de competéncia delegada do Reitor da Universidade de Lisboa:

Doutora Jennifer de Leigh McGarrigle Montezuma de Carvalho — au-
torizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragao de cinco
anos, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, com
efeitos a 4 de julho de 2017, na sequéncia de procedimento concursal
(Edital n.° 758/2016), sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos Docentes Universitarios.

Doutora Susana da Silva Pereira — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com a durag@o de cinco anos, como Professor
Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a 4 de julho
de 2017, na sequéncia de procedimento concursal (Edital n.° 759/2016),
sendo remunerada pelo escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria
aplicavel aos Docentes Universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

04.07.2017. — A Presidente do IGOT-ULisboa, Prof.“ Doutora Maria
Lucinda Fonseca.
310991103

215

Despacho n.° 157/2018

Por despacho da Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa, de 11 de abril de 2017, proferido
por delegacdo do Reitor da Universidade de Lisboa:

Doutor Fernando Jorge Pedro da Silva Pinto da Rocha, Professor
Auxiliar em periodo experimental, pertencente ao mapa de pessoal do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de
Lisboa, em regime de dedicagdo exclusiva, autorizada a manutengio do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
mesma categoria, decorrido o periodo experimental, com efeito a 11 de
julho de 2017, mantendo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios.
(Isento de Fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas)

Relatorio a que se refere o artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (Decreto-Lei n.’ 205/2009, de 31 de agosto)

Em face dos pareceres emitidos pelo Professor Catedratico Doutor José
Manuel Henriques Simdes e pelo Professor Catedratico Doutor Diogo
José Brochado de Abreu deste Instituto, sobre o desempenho cientifico
e pedagogico do Doutor Fernando Jorge Pedro da Silva Pinto da Rocha,
durante o periodo experimental de cinco anos como Professor Auxiliar,
o Conselho Cientifico na reunido de 11 de abril de 2017, deliberou que
0 mesmo Professor retne as condigdes exigidas para a manutengdo do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo indeterminado,
na mesma categoria e posi¢ao remuneratoria.

11.07.2017. — A Presidente do IGOT-ULisboa, Prof.“ Doutora Maria
Lucinda Fonseca.
310992627

Despacho n.° 158/2018

Por despacho da Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa, de 22 de novembro de 2017,
proferido por delegagdo do Reitor da Universidade de Lisboa:

Doutor Ricardo Alexandre Cardoso Garcia, Professor Auxiliar em
periodo experimental, pertencente a0 mapa de pessoal do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, em
regime de dedicacdo exclusiva, autorizada a manutenco do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma cate-
goria, decorrido o periodo experimental, com efeito a 29 de novembro de
2017, mantendo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento
de Fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Relatoério a que se refere o artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto)

Em face dos pareceres emitidos pelo Professor Catedratico Dou-
tor José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere e pela Professora
Catedratica Doutora Ana Paula Ribeiro Ramos Pereira deste Instituto,
sobre o desempenho cientifico e pedagogico do Doutor Ricardo Alexan-
dre Cardoso Garcia, durante o periodo experimental de cinco anos como
Professor Auxiliar, o Conselho Cientifico na reunido de 22 de novembro
de 2017, deliberou que o mesmo Professor retine as condigdes exigidas
para a manutenc¢@o do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
Tempo indeterminado, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria.

29.11.2017 — A Presidente do IGOT-ULisboa, Prof.“ Doutora Maria
Lucinda Fonseca.
310991428

Instituto Superior Técnico
Aviso n.° 123/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de 02 postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a drea de Gestdo Financeira e de Proje-
tos — Compras e Aprovisionamento (30/TA/2017).

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 17 de outubro de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
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02 (dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de Técnico superior, para a area de Gestao
Financeira e de Projetos — Compras e Aprovisionamento.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacéo
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2017 (doravante de-
signada por LOE 2017), e a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagio
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Diregao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a
18 de setembro de 2017, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizag@o profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para os postos de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo, tendo sido efetuada consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Cen-
tralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a
qual declarou, a 21 de setembro de 2017, a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos
de trabalho a ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Campus
Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Dois postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2017. Fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programagao, avalia¢ao e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio especializado
na area orgamental e patrimonial, designadamente: elaborar e executar,
em colaborag@o com as diversas unidades organicas, programas anuais e
plurianuais de aquisi¢do de equipamento e bens de consumo correntes;
promover os concursos de adjudicagdo de bens moveis e servigos, nos
termos das disposi¢des legais vigentes; organizar processos de con-
sulta a0 mercado; elaborar contratos e garantir o cumprimento cabal
das obrigagdes contratuais; garantir ¢ manter atualizadas as bases de
dados de fornecedores e dos contratos celebrados pelo IST; preparar
procedimentos de aquisicdo de bens e de prestagdo de servigos nas
plataformas eletronicas; emitir pareceres sobre os assuntos do dominio
das competéncias do nucleo, sempre que lhe seja solicitado superior-
mente; elaborar atas de reunido e relatdrios; rever e elaborar minutas
de contratos; efetuar pedidos para elaborag@o de pareceres juridicos;
realizar pesquisas de legislac@o, doutrina e jurisprudéncia.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratério do trabalhador recrutado terd em conta o preceituado no ar-
tigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a da remissdo don.° 1 do
artigo 19.°da LOE 2017. A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2. da
carreira de Técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratoria Ginica, sendo a remuneragdo base maxima a
propor, no ambito da negociacdo, durante o ano de 2017, de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissao necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.
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4.2 — Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura ou grau
superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

4.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional na area de
Contratagdo Publica e experiéncia na utilizagdo da plataforma eletronica
VORTAL.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagao de valorizaggo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento, de acordo com
o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série,, n.° 89, de 08 de maio de 2009, ¢ o
envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na Diregdo
de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/
r6_v3 formulario procedimento concursal.dot, podendo ser entregues
pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias uteis das 10.00 as 12.30
horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com
aviso de rececdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente constituido,
declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo
de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungio publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente consti-
tuido, declaracdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos seréo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecao

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de sele¢@o obrigatorios, prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de valorizagao profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade, sero utilizados os métodos de selegdo obrigatérios, avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1.
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9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valorag@o e critérios dos métodos de sele¢do

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificagdo e ponderagao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e terd uma ponderag@o de 75 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

Prova de conhecimentos sera escrita, obedecendo as seguintes re-
gras:

Com consulta, com a duragio de 90 minutos. Sera constituida por dois
grupos, sendo o primeiro grupo de respostas de escolha multipla e res-
postas breves, e o segundo grupo de perguntas de desenvolvimento:

No primeiro grupo:

Cada resposta certa ¢ valorada com 0,500 valores;
Cada resposta errada desconta 0,200 valores;
Cada pergunta ndo respondida nao ¢ valorada.

No segundo grupo:

Cada resposta certa ¢ valorada com 2,500 valores;
Cada pergunta ndo respondida ndo ¢ valorada.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas indicados, a legislacdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizacdo da prova.

10.2 — Avaliagdo psicoldgica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adapta-
¢do as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderagédo na avaliagdo final ¢ de
25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagao
serd atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderagdo de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,25*HA) + (0,20%FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢ao legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliag@o da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragdo os contetidos
funcionais dos postos de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Gestao Fi-
nanceira ¢ de Projetos — Compras e Aprovisionamento, ponderada de
acordo com a sua duragdo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
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grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e
pagina eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificagao,
pela forma prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologacao, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletrénica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida Portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selego a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
-administrativos/recrutamento/.

18 — Composigao do Juri:

Presidente:

Ana Isabel Gomes Guimardes, Diretora da Dire¢do Or¢amental e
Patrimonial.

Vogais efetivos:

Iria do Rosario Gabriel de Oliveira Fernandes, Coordenadora do
Nucleo de Compras e Aprovisionamento;

Ana Bela Teixeira Pereira, Coordenadora do Nucleo de Suporte ao
Utilizador.

Vogais suplentes:

Carla Maria de Carvalho Pereira, Coordenadora da Area de Gestdo
de Recursos Humanos;

Antonio Luis Vieira da Luz Araujo Sol, Coordenador do Nucleo de
Técnicos e Administrativos e Bolseiros.

7 de dezembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagdo do Estado e do poder politico

Orgaos de soberania

Processo legislativo

Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior
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b) Organizagdo e funcionamento das universidades

Regime juridico

Graus e diplomas

Avaliagao e acreditacao

Organizacdo e funcionamento da Universidade de Lisboa
Organizacdo e funcionamento do Instituto Superior Técnico

¢) Sistema nacional de I&D

Quadro normativo das institui¢des de I&D

d) Codigo do Procedimento Administrativo

e) Regime de carreiras e remuneragdes na Administragdo Pablica
f) Avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica

2) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tipos de contrato: caracterizagdo, vigéncia, cessacdo, vicissitudes
contratuais

Férias, faltas e licengas

Duragio e organizacao do tempo de trabalho

Trabalho suplementar

h) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Ambito de aplicagdo
Tipo e escolha de procedimentos

i) Protecdo da propriedade intelectual no Instituto Superior Técnico
J) Regime da Contrata¢do Publica — CCP
k) Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
) Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
m) Plataforma Informética da Central de Compras do IST
n) Plataformas eletronicas — Compras Publicas
0) Cadastro e Inventario dos Bens do Estado — CIBE
p) SIIE — Sistema de Informagéo dos Imdveis do Estado
q) Programa de Gestdo do Patriménio Imobiliario do Estado — PGPI
r) Plano Oficial de Contabilidade Publica
s) Plano Oficial de Contabilidade para o Setor da Educacao
t) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC -AP)
u) Reforma da Administrag@o Financeira do Estado
v) Lei de Enquadramento Orgamental
w) Conceitos de contabilidade geral
x) Codigo Civil
ANEXO 2

Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Constituigdo da Republica Portuguesa (Republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte III).

Lei organica do XXI Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.” 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de
agosto, que a republicou, e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

Regime juridico das institui¢des de ensino superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro).

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 77, de 19 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 42, de 01 de margo).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.° 12255/2013,
de 09 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.“ série, n.° 185,
de 25 de setembro).

Regulamento de Organizagio e de Funcionamento dos Servigos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
nico (Despacho n.° 1503/2017, de 1 de fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.9 série, n.° 32, de 14 de fevereiro).

Regimento do Conselho de Gestao do Instituto Superior Técnico
(Despacho (extrato) n.° 3279/2014, de 20 de fevereiro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro).

Pagina eletronica do Instituto Superior Técnico (http:/tecnico.ulisboa.pt).

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro).

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ as
alteragGes introduzidas pelas Leis n.*82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017,
de 16 de agosto).
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Procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos).

Regulamento da Propriedade Intelectual do Instituto Superior Téc-
nico (Despacho n.° 12823/2010, de 15 de julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 153, de 09 de agosto de 2010, alterado pelo
Despacho n.° 9109/2015, de 3 de agosto, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 157, de 13 de agosto de 2015).

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, Diario da
Republican.® 20, 1.* série, de 29 de janeiro de 2008 — Aprova o Codigo
dos Contratos Publicos (CCP), que estabelece a disciplina aplicavel
a contratag@o publica e o regime substantivo dos contratos publicos
que revistam a natureza de contrato administrativo (com as devidas
alteracdes).

RAFE (Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho) (com as devidas
alteracdes).

Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 26
de fevereiro de 2014, relativa aos contratos publicos e que revoga a
Diretiva 2004/18/CE.

Regulamento n.® 330/2009, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146 — 30 de
julho de 2009 — Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas.

Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto — Regula a disponibilizagdo ¢ a
utiliza¢@o das plataformas eletronicas de contratagao publica.

Regulamento de Execugdo (UE) 2016/7 da Comissao, de 5 de janeiro
de 2016.

Regulamento (UE) 2015/2342 da Comisséo, de 15 de dezembro de
2015.

POC (Decreto-Lein.° 47/77 de 07 de fevereiro, revisto pelo Decreto-
-Lei n.° 410/89 de 21 de novembro).

POCP (Decreto-Lei n.° 232/97, de 03 de setembro).

POCE (Portaria 794/2000, de 20 de setembro).

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pa-
blicas (SNC-AP) (Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro).

Classificador Econdomico (Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de feve-
reiro).

Lei de Enquadramento Orgamental (Lein.° 91/2001, de 20 de agosto,
com as altera¢des introduzidas pela Lei Organica n.® 2/2002, de 28 de
agosto, e pelas Leis n.*23/2003, de 2 de julho, 48/2004, de 24 de agosto,
48/2010, de 19 de outubro, 22/2011, de 20 de maio, 52/2011, de 13 de
outubro, 37/2013, de 14 de junho, 41/2014, de 10 de julho, e 151/2015,
de 11 de setembro).

Juros de mora (Lei n.° 3/2010 de 27 de abril — estabelece a obriga-
toriedade de pagamento de juros de mora pelo Estado pelo atraso no
cumprimento de qualquer obrigagdo pecuniaria).

Orgamento de Estado para 2017 (Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro).

Decreto-Lei n.° 25/2017, Diario da Republica, 1.* série — n.° 45 —
3 de margo de 2017 — Estabelece as normas de execugdo do Orgamento
de Estado para 2017.

CIBE (Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril).

PGPI (Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 162/2008, de 24 de
outubro; Portaria n.® 95/2009, de 29 de janeiro).

Reforma do Regime do Patriménio Imobiliario Publico (Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 07 de agosto).

Realizagdo e contratagdo de despesas publicas com locagdo e aqui-
sicdo de bens e servigos (Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho) (com
as devidas alteragoes).

Principios e regras gerais a que devem obedecer as comunicagdes,
trocas e arquivo de dados e informagdes, previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos (Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho).

Regime juridico aplicavel a constitui¢do, estrutura organica e fun-
cionamento das centrais de compras (Decreto-Lei n.° 200/2008, de 09
de outubro).

Modelos de antncio de procedimentos pré-contratuais previstos no
Cddigo dos Contratos Publicos a publicitar no Didrio da Republica
(Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de julho).

Comissdo de acompanhamento do Cdodigo dos Contratos Publicos e
sua composicao (Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de julho).

Atualizagdo dos limiares comunitarios (Portaria n.® 701-C/2008, de
29 de julho).

Modelo de dados estatisticos (Portaria n.° 701-D/2008, de 29 de
julho).

Aprova os Modelos do bloco técnico de dados, do relatorio de for-
macgdo do contrato, do relatorio anual, do relatério de execugdo do
contrato, do relatorio de contratagdo e do relatorio final de obra (Portaria
n.° 701-E/2008, de 29 de julho).

Constituicdo, funcionamento e gestdo do portal Ginico da Internet
dedicado aos contratos ptiblicos — Portal dos Contratos Publicos (Por-
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taria n.° 701-F/2008, de 29 de julho, e Portaria n.° 85/2013, de 27 de
fevereiro).

Define os requisitos e condi¢des a que deve obedecer a utilizagao de
plataformas eletronicas pelas entidades adjudicantes, na fase de formagéo
dos contratos publicos, e regras de funcionamento daquelas plataformas
(Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho).

Constituigdo e regras de funcionamento do sistema de informagdo
designado por Observatorio das Obras Publicas (Portaria n.° 701-1/2008,
de 29 de julho).

Vocabulario comum para os Contratos Publicos — CPV (Regula-
mento (CE) n.° 2195/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho de
05 de novembro de 2002).

Termos a que deve obedecer a apresentacdo e receg¢do de propostas,
candidaturas e solug¢des no ambito do Codigo dos Contratos Publicos
(Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho).

Categorias de bens e servicos cujos acordos-quadro e procedimen-
tos de aquisi¢do s@o celebrados e conduzidos pela ANCP (Portaria
n.° 772/2008, de 06 de agosto, e Portaria n.® 420/2009, de 20 de abril).

Coadigo civil — DL n.° 47344/66, de 25 de novembro, na sua redagéo
atual.

Amaral, D. F. (2012). Curso de Direito Administrativo. Vol. 1. 3.* edi-
¢do, 7.% reimpressao. Almedina.

Dias, José¢ Eduardo Figueiredo e OLIVEIRA, Fernanda Paula
(2013). Nogdes fundamentais de Direito Administrativo. 3.* edigdo.
Almedina.

Correia, Fernando Alves (2001). Alguns conceitos de Direito Admi-
nistrativo, 2.* Edi¢do, Almedina.

Correia, Sérvulo, Legalidade e Autonomia Contratual nos Contratos
Administrativos, Coimbra, 1987.

310982631

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 124/2018

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 12/10/2017, foi efetuada adenda ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola Superior de
Tecnologias e Gestdo, da seguinte docente:

Lina Maria Fernandes Teixeira, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (15 %), a partir de 13 de outubro de 2017 e termo a
06 de julho de 2018, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica aplicada
aos docentes do politécnico.

6 de novembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
310978103

Aviso (extrato) n.° 125/2018

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 12/10/2017, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Tecnologias e Gestdo, os seguintes docentes:

Rossana Andreia Neves dos Santos, como Professora Adjunta Con-
vidada em regime de tempo integral com exclusividade pelo periodo
de oito meses a partir de 13 de outubro de 2017 e termo a 12 de junho
de 2018, com a remuneragdo correspondente ao primeiro escaldo, entre
o nivel remuneratorio 50 e 51, da tabela unica aplicada aos docentes
do politécnico;

Luis Candido Soares Mota, como Professor Adjunto Convidado em
regime de tempo integral com exclusividade pelo periodo de oito meses
a partir de 10 de janeiro de 2018 e termo a 7 de setembro de 2018, com a
remuneragdo correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remune-
ratorio 50 e 51, da tabela tinica aplicada aos docentes do politécnico

6 de dezembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
310978063

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 159/2018

Por despacho de 5 de dezembro de 2017, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa foi o Doutor Jaime da Cunha Branco, Professor Cate-
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dratico da Nova Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa, nomeado, precedendo de elei¢do, no
cargo de Diretor da mesma Faculdade.

13 de dezembro de 2017. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
310994141

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 126/2018

Por despacho de 13/11/2017 do Senhor Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Flavio Miguel Cerqueira da Silva — autorizada a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2017 até 31 de dezembro
de 2017, nas condigdes previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com
direito a uma gratificagdo mensal no valor de 436,49€, correspon-
dente ao nivel remuneratorio entre 0 e 1 da tabela remuneratoria
Unica.

Por despacho de 04/12/2017 do Senhor Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Inés Alexandra Ramalho Coutinho — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar, com efeitos a partir da data de publicacdo
no Didrio da Republica, na sequéncia de procedimento concursal, pelo
periodo experimental de cinco anos e nas condi¢des previstas no ar-
tigo 25.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal no valor de
3.191,82€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 53 e 54 da
tabela remuneratoria tnica.

Licenciada Sandra Liliana Rothemberger de Jesus Lopes — au-
torizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como Assistente convidada, em regime de
tempo parcial a 30 %, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2017
até 31 de janeiro de 2018, nas condigdes previstas no artigo 32.°
do ECDU, com direito ao vencimento mensal no valor de 458,31€,
correspondente ao nivel remuneratdrio entre 0 e 1 da tabela remu-
neratoria unica.

Licenciada Bilena Lima de Brito Almeida — autorizada a ce-
lebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo como Monitora, em regime de tempo parcial
a 40 %, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2017 até 31
de dezembro de 2017, nas condigdes previstas no artigo 33.°-A
do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal no valor de
436,49€, correspondente ao nivel remuneratério entre 0 e 1 da
tabela remuneratdria unica.

Licenciado David Manuel Ribeiro Negrdo — autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 17 de novembro de 2017 até 15 de dezembro de 2017, nas condigdes
previstas no artigo 33.>-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria tnica.

(Isentos de fiscalizag@o prévia do T.C.).

5 de dezembro de 2017. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
310992424

Declaragao de Retificagao n.° 10/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didario da Republica, 2. sé-
rie, n.° 236, de 11 de dezembro de 2017, o Aviso (extrato) n.° 14815/2017,
referente & conclusdo com sucesso do periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de Técnicos Superiores, retifica-se 0 nome de uma das
trabalhadoras;

Onde se 1€ «Elsa Maria da Silva Pereira» deve ler-se «Elsa Maria
Pereira Ribeiro».

11 de dezembro de 2017. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gon-
¢alves Gaspar.
310992481



