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Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e dezoito reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em

ATAN.°1

fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico superior do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Gestao Financeira e de Projetos
— Gestédo e Acompanhamento de Contratos, aberto por despacho do Presidente do IST de 11

de dezembro de 2018.

O juri foi constituido por Maria Salomé Romao Morais Louro, Coordenadora da Area de Apoio
Geral e Presidente do Juri, por José Manuel Ramos Riscado, Diretor da Diregdo Técnica e
primeiro vogal, e por Paula Cristina Varela Sequeira, Coordenadora do Nucleo de Gestdo e

Acompanhamento de Contratos e segundo vogal.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicéo dos métodos de selegao a utilizar;
2. Sistema de classificagdo final;
3. Elaboragao do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selegiao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou aplicar os
métodos de selegdo obrigatorios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e

Avaliagdo Psicologica (AP).

Nos termos do n.® 2 do mesmo artigo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou,
tratando-se de candidatos em situag&o de valorizacéo profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuic&o, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar os
métodos de selegéo obrigatérios ai indicados, designadamente a Avaliagéo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por
esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo

anterior.
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1.1. Valoragéo e critérios dos métodos de selecao /Uﬁ

1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 - Classificacéo e ponderagéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, e terd uma ponderagéo de 75% na avaliacao final.
1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando 2 fases, todas eliminatérias de per se,

obedecendo as seguintes regras:

- 1.2 Fase, sem consulta, com a duragdo de 45 minutos, e uma ponderagdo de 35%. Sera
constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 op¢des, sendo que:

Cada resposta certa € valorada com 0,500 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta ndo respondida néo é valorada.

- 2.2 Fase, com consulta, tem a duragdo de 60 minutos e uma ponderagdo de 65 %. Sera
constituida por perguntas de desenvolvimento/ perguntas de resposta condicionada. Além do
contetido da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de raciocinio e de comunicagéo, o

uso adequado da Lingua Portuguesa, e a estrutura do texto.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O jari elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a
sua preparagdo, para inclusdo no aviso de abertura do concurso. Estes elementos surgem,
respetivamente, nos anexos 1 e 2 da minuta daquele e fazem parte integrante da presente ata,
para todos os efeitos.

1.1.2 — Avaliagao Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptag&o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especializada
publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada no n.° 2 do artigo 10.° da
Portaria. Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, obedecendo a valoragéo ao
estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria).
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Ser&o ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo, a Habilitacdo Académica (HA), a

A Avaliagdo Psicoldgica tera uma ponderacdo de 25 % na avaliagéo final.

1.1.3 — Avaliacao Curricular (AC)

Formacgéo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacdo de Desempenho
(AD). A classificagédo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 75% na avaliagdo final, seguindo a aplicacdo da
seguinte formula:

AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)

1.1.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida. A habilitagdo exigida & a licenciatura; serdo, portanto, excluidos os candidatos
com habilitagdo de nivel inferior. A classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo

expresso na escala seguinte:

Doutoramento - 17 valores;

Mestrado - 16 valores;

Licenciatura:

Com a classificacdo final entre 16-20 valores — 15 valores;

Com a classificagéo final entre 14-15 valores — 13 valores;

Com a classificacdo final entre 12-13 valores — 12 valores;

Com a classificagéo final entre 10-11 valores — 10 valores.

A valoragéo indicada sera acrescida de 3 pontos, quando o curso em causa seja na area de
Direito com pos-graduacgéo em Direito e Pratica da Contratagao Publica.

1.1.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agbes de formacdo e aperfeigoamento profissional,
relacionadas com as areas funcionais do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3
anos.

A avaliagédo da adequacdo da formacgao profissional adquirida a area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formacgéo Profissional concreta apresentada, tendo em
considerac&o os contetdos funcionais do posto de trabalho.

Para cada acéo de formag¢ao sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com
a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes - 0,6
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com relevancia marginal para o desempenho das fungdes — 0,1
sem relevancia para o desempenho das fun¢des — 0,0

O numero efetivo de horas de formagao contabilizadas resulta do produto do numero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo
a classificagéo final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

sem formagéo — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores
mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Gestdo Financeira e de Projetos —
Gestéo e Acompanhamento de Contratos, em particular nas seguintes tarefas:

A)  Preparacao do procedimento de compra ao abrigo do Cddigo dos Contratos Publicos
(CCP);

B) Preparacgdo das pegas do procedimento (caderno de encargos, programa de
procedimento e convite) com vista a aquisi¢do de servicos, concessao de espacos e
empreitadas;

C)  Acompanhamento da execucdo e gestdo de contratos, no dmbito do CCP;

D)  Utilizagdo de plataformas de compras, designadamente Vortal.Gov;

E) Utilizacdo da plataforma utilizada pelo Portal BASE, designadamente Base.Gov;

F)  Recolha e analise estatistica de dados e elaboracdo de relatérios de trabalho;

G)  Sdlidos conhecimentos de word e excel, na 6tica do utilizador.

Cada item de (A) a (G) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea c¢) da secg¢ao 8.3 do aviso de abertura:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a 5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificacdo global da Experiéncia Profissional (EP) serd determinada pela média das
classificacbes obtidas em cada item, de A a G.
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1.1.3.4 — Avaliagio de Desempenho (AD) /Iﬁ

Sera considerada a avaliagao de desempenho relativa ao ultimo periodo n&o superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)
considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, o juri deliberou atribuir a
pontuacé@o de 10 valores aos candidatos que, por razdes que nao |lhes sejam imputaveis, néo
possuam avaliagdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, tendo por base um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido para a fungdo, associado a uma grelha de avaliag&o individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, e serd aplicado por técnicos especializados. A
classificagdo, conforme definido no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria, € feita segundo os niveis
‘Elevado’, ‘Bom’, ‘Suficiente’, ‘Reduzido’ e ‘Insuficiente’, aos quais correspondem,
respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderac¢éo de 25 % na avaliagdo final.

2. Classificagao Final

A Classificagdo Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagdes obtidas nos dois métodos aplicados a cada candidato, ponderada de

acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:
CF = (0,75*PC) + (0,25*AP) ) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham
uma nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagbes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenagéo
preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria.
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3. Aviso de abertura

Tendo em conta as deliberagbes tomadas e atrés descritas, o juri elaborou a minuta para o
aviso de abertura do concurso, que se apresenta em anexo a esta ata e dela faz parte
integrante, para todos os efeitos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,

Q:&@u@@

Marig Salomé Romao Morais Louro
Presidente

/[/‘\/{/\JVL,&J\-@

José Manuel Ramos Riscado
Vogal

ristina Varela Sequeira
Vogal
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