AVALIACAO DO DESEMPENHO

—

INSTITUTO CRITERIOS PARA PONDERACAO CURRICULAR

SUPERIOR
TECNICO

O CCA definiu os seguintes critérios e regras para a avaliacdo de desempenho através de ponderacéo
curricular, prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (que estabelece o SIADAP),
nos termos do n.° 4 do mesmo artigo, e de acordo com as disposi¢cées sobre a matéria contidas no
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, do Ministro de Estado e das Financas, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 26, de 8 de Fevereiro de 2010 (adiante designado por DN-PC). Estas regras

nao se aplicam a avaliacdo do pessoal docente e investigador.

1. ELEMENTOS A AVALIAR

Para ponderacdo do curriculum vitae serdo considerados os elementos discriminados a seguir. A

avaliacdo sera centrada nas actividades desenvolvidas no ano em avaliacao.
a) Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);
b) Experiéncia profissional (EXP);
¢) Valorizacgéo curricular (VLC);

d) Exercicio de cargos dirigentes, de outros cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou de

relevante interesse social (CAR);

Estes elementos serdo avaliados tendo em conta os principios e os critérios indicados nos pontos

seguintes.

1.1 - HabilitagBes Académicas e Profissionais (HAP)
As habilitacbes académicas consideradas serdo apenas as que correspondem a niveis formais de
ensino, desde que devidamente comprovadas por documento emitido pelo estabelecimento de ensino

gue as conferiu ou copia deste documento arquivada no processo individual.

As habilitagdes profissionais a ter em conta serdo as legalmente assim reconhecidas ou equiparadas,
desde que sejam ou tenham sido requisito de ingresso na carreira, categoria, fungdo ou cargo

desempenhados.

Nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do DN-PC, seréo consideradas as habilitacdes legalmente exigidas
(académicas e, sendo o caso, profissionais) para o ingresso na carreira, categoria, funcéo ou cargo na
data em que esse ingresso se verificou, sendo a pontuacéo atribuida de acordo com a escala constante

da tabela seguinte:
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Situacéo Pontos

Posse de habilitacdes inferiores as legalmente exigidas para o ingresso na carreira, categoria, fungdo ou 3
cargo (considerando quais as habilita¢cdes requeridas a data desse ingresso)

Posse das habilitages legalmente exigidas para o ingresso na carreira, categoria, funcao ou cargo 5
(considerando quais as habilitagbes requeridas a data desse ingresso)

1.2 — Experiéncia Profissional (EXP)
Para avaliacdo da experiéncia profissional serdo tidas em conta as funcdes exercidas no ano em
avaliagdo, declaradas pelo avaliado e confirmadas pelo respectivo superior hierarquico ou pela

entidade onde foram exercidas. A pontuacao relativa a este elemento seréa atribuida do seguinte modo:

Situacdo Pontos

Exercicio regular das fungdes inerentes a categoria / fungcdo desempenhado por um periodo até trés 1
meses.

Exercicio regular das fungdes inerentes a categoria / fungcdo desempenhado por um periodo superior a trés 3
meses.

Exercicio regular de fungdes com exigéncia superior as da categoria / fungao ou participacdo em projectos
de relevante interesse ou execugao de tarefas de especial complexidade, inovacéo e responsabilidade, 5
bem como actividade de formador e realizacdo de conferéncias e palestras pelo avaliado.

Sem prejuizo da analise efectuada caso a caso, em funcdo das actividades especificas desenvolvidas
em cada ano pelo trabalhador avaliado, serdo considerados projectos de relevante interesse a
participacdo em grupos de trabalho, actividade inscrita de investigacdo (em centro legalmente
constituido para o efeito), a representacao externa do servico, a participacdo em projectos internos que
tenham justificado a atribuicdo formal de designacéo e/ou a constituicdo de equipa para o efeito e ainda
a actividade de formador, desde que — e apenas — em areas de interesse para o IST e administragédo

publica.
Por outro lado, a participacao nestes projectos devera ter um caracter esporadico.

1.3 — Valorizacao curricular (VLC)

Neste elemento de avaliagcdo serdo consideradas:

a) As accdes de formacdo frequentadas com aproveitamento pelo utilizador, incluindo cursos de
pés-graduacdo ndo conferentes de grau, bem como os congressos, seminarios e outros eventos
técnicos e/ou cientificos em que tenha estado presente como orador ou moderador, desde que
devidamente certificados ou comprovados por documento emitido pela entidade organizadora ou

cépia deste documento arquivada no processo individual;

b) A posse de habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas para 0 ingresso na

carreira, categoria, funcéo ou cargo na data em que esse ingresso se verificou.
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1.3.1 — Formacé&o profissional

Serdo tidas em conta as acc¢bes de formagéo frequentadas no ano em avaliagdo e nos quatro anos
anteriores. A classificacdo sera atribuida em funcéo da duragcdo do evento em horas, multiplicada por
um indice que mede a sua relevancia para as funcfes efectivamente desempenhadas pelo avaliado no
ano correspondente, ou para a carreira, categoria e area de actividade a que pertence, nos termos

expressos na tabela seguinte:

Nivel de relevancia
Tipo de evento Sem relevar~10|a Marginalmente Important~e para | Muito |mp0rt§1nte
para as funcdes /|relevante para as| as fungbes/ |para as funcdes/
carreira funcbes / carreira carreira carreira

Cyrso de pés-graduacéao / espeqahzagao 0.00 0.25 0,65 1,05
nao conferente de grau académico
Accéo de formagéo 0,00 0,25 0,50 1,00
Congresso, semindrio ou similar 0.00 0.10 035 0.60
(orador/moderador)

Quando ndo seja possivel identificar a duracdo em horas do evento, a respectiva duracdo em dias
deverd ser traduzida para aquela unidade, considerando um dia equivalente a seis horas, e meio dia
equivalente a trés horas. Cabe ao avaliador analisar e enquadrar cada acc¢éo, determinando o tipo de

evento e a sua relevancia e apurando a respectiva duracdo ponderada.

1.3.2 — Habilitagdes académicas
As habilitacdes académicas consideradas serdo apenas as que correspondem a niveis formais de
ensino, de acordo com a seguinte lista, desde que devidamente comprovadas por documento emitido
pelo estabelecimento de ensino que as conferiu ou copia deste documento arquivada no processo
individual:

a) 1.° ciclo do ensino basico (4 anos de escolaridade);

b) 2.° ciclo do ensino basico (6 anos de escolaridade);

c¢) 3.° ciclo do ensino basico (9 anos de escolaridade);

d) Ensino secundario (12 anos de escolaridade);

e) Licenciatura;

f) Mestrado;

g) Doutoramento.
Quando esteja em causa a escolaridade obrigatdria, esta sera a que corresponde a situacdo especifica
do avaliado (ano de nascimento ou de ingresso no sistema de ensino), sendo considerado como nivel

superior qualquer um que ultrapasse aquele, excepto quando expressamente disposto de maneira

diferente.

1.3.3 — Pontuacéo do elemento VLC
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A classificacao final deste elemento obedecera ao esquema contido na tabela seguinte. A pontuacao

sera atribuida considerando a situagdo mais favoravel ao avaliado.

de formacg&o no ano em avaliacéo.

(considerando as habilitacdes requeridas a 01 de
Janeiro do ano em avaliacéo e o nivel de
escolaridade obrigatéria exigivel a maiores de 18
anos em vigor nesse ano).

Situacéo
Pontos
Formacé&o profissional Habilitagbes académicas
A . Posse de um nivel de ensino superior ao legalmente
Frequéncia até 60 (sessenta) horas ponderadas de S . p g ~
~ L exigido para o ingresso na carreira, categoria, fungéo

formacao no ano em avaliagdo e nos quatro anos . . RN 1
. i : ou cargo (considerando quais as habilitagGes
imediatamente anteriores. - N !

requeridas a data desse ingresso).

Posse de dois ou mais niveis de ensino superiores
Frequéncia de mais de 60 (sessenta) horas ao legalmente exigido para o ingresso na carreira,
ponderadas de formacdo no ano em avaliagdo e nos | categoria, fungédo ou cargo (considerando quais as 3
guatro anos imediatamente anteriores. habilitagBes requeridas a data desse ingresso) ou

posse do grau de doutor.

Conclusao de nivel de ensino, no ano em avaliagao

— ou noutro anterior desde que o nivel de ensino

nunca tenha sido utilizado para efeitos de concurso

A ou de avaliagdo do desempenho —, acima do

Frequéncia minima de 12 (doze) horas ponderadas Gao mp :

legalmente exigido para ingresso na carreira 5

1.4 — Exercicio de cargos dirigentes, de outros car

ou de relevante interesse social (CAR)

gos ou funcBes de relevante interesse publico

Neste elemento de avaliagdo, sera tido em conta o exercicio de func¢des dirigentes, bem como de

outros cargos ou funcbes de relevante interesse publico ou social, conforme descrito nos paragrafos

seguintes.

1.4.1 — Cargos ou fung@es dirigentes

Serd ponderado o exercicio, formalmente comprovado, de funcdes de direccdo, coordenacdo e

supervisao, efectivamente exercidas no ano em avaliagdo, por um periodo nao inferior a sessenta dias,

incluindo em regime de substituicdo ou de gestéo corrente, numa das seguintes situacdes:

a) Exercicio de cargo dirigente ao abrigo do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracao

Publica;

b) Exercicio de cargo dirigente ao abrigo de diplomas estatutarios ou regulamentares do IST ou

outros organismos publicos;

c¢) Exercicio efectivo de funcdes de coordenacéo inerentes a categoria do avaliado;

d) Exercicio de fun¢des de coordenacao de unidades organicas através de nomeacéao formal;
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e) Chefia de projectos ou grupos de trabalho, desde que essa actividade tenha sido exercida a

tempo inteiro.

Serdo considerados, além dos cargos ou funcdes formalmente classificados como dirigentes com
indicacdo do respectivo nivel, os cargos ou funcbes que lhes sejam equiparaveis. Nesta situacéo,
sempre que o cargo ocupado ou as funcbes desempenhadas pelo avaliado ndo sejam equiparadas a
cargo dirigente por diploma legal ou outro instrumento formal, o avaliador podera, fundamentando,
efectuar essa equiparacéo.

1.4.2 — Cargos ou func¢des de relevante interesse publico
Sera tido em conta o exercicio, formalmente comprovado, no ano em avaliagao e por periodo superior

a sessenta dias, dos seguintes cargos e funcfes ou situacfes equiparadas:

a) Titular de 6rgao de soberania ou de outro cargo politico;

b) Membro de gabinete de titular de 6rgdo de soberania, bem como outros que o avaliador,

fundamentadamente, considere equiparaveis;

c) Membro de gabinete de titular de outro cargo politico, bem como outros que o avaliador,

fundamentadamente, considere equiparaveis;

d) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido em diploma legal ou
no instrumento que designou o avaliado para o0 seu exercicio, nomeadamente os exercidos em

regime de cedéncia de interesse publico.

1.4.3 — Cargos ou func¢@es de relevante interesse social
Sera considerado o exercicio, formalmente comprovado, no ano em avaliagéo e por periodo superior a

sessenta dias, de:

a) Cargos ou funcbes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, formalmente constituidas enquanto tal, incluindo organizacdes sindicais, associacdes

profissionais, culturais e recreativas ou com fins sociais;
b) Cargos ou fungBes em associagdes publicas, designadamente em ordens profissionais;

c) Cargos ou funcdes em instituicBes particulares de solidariedade social dotadas do respectivo

estatuto legal;

d) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido em diploma legal ou

no instrumento que designou o avaliado para o seu exercicio.

O desempenho destes cargos ou fungfes devera ser comprovado através de declaragcao emitida pela
respectiva entidade, onde conste a natureza do cargo ou funcdo e a afectacdo temporal que
implicaram, a qual pode ser substituida por documento oficial, se disponivel. Em caso de davida, o
avaliador podera solicitar outros documentos, nomeadamente os que comprovem as finalidades e o
estatuto da entidade.

1.4.4 — Pontuacéo do elemento CAR
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A classificacao final deste elemento obedecera ao esquema contido na tabela seguinte. A pontuacao

sera atribuida considerando a situagdo mais favoravel ao avaliado.

intermédia de 1.° e 2.° graus

tempo inteiro ou equiparaveis, em
gabinete reitoral, ou de outras
funcdes formalmente reconhecidas
como de relevante interesse
publico.

relevante interesse social, nos
termos do artigo 8.° do DN 4-
A/2010.

Situacdo Pontos
~ . Cargos ou fungdes de relevante Cargos ou fungdes de relevante
Cargos ou funcdes dirigentes . P : .
interesse publico interesse social
. . ~ Exercicio de cargos ou funcdes
Exercicio de cargos de direc¢cdo . .
intermédia de 3.°, 4.9 ou 5.° graus em tempo parcial ou equiparado,
ou equi aréveis: ,co.mo a ’ excepto cargos ou fungdes de
coorger?a 50 de,unidades Nada a ponderar direc¢do, em instituicdes de 1
or énicasgou chefias de proiectos relevante interesse social, nos
a tgem o inteiro proj termos do artigo 8.° do DN 4-
P : AI2010
Exercicio de fungées em gabinetes
de titulares de érgdos de soberania . ~
Exercicio de cargos ou funcdes a
ou dos membros dos governos S :
S > tempo inteiro ou equiparado,
regionais, dos governadores civis e ~
Exercicio de cargos de direc¢cdo dos presidentes e vereadores a e.xcepto cargos ou fungoes de
direc¢do, em instituicdes de 3

Exercicio de cargos de direc¢cdo
superior ou de cargos
equiparaveis.

Exercicio de fung6es como titular
de 6rgdo de soberania ou de outro
cargo politico ou nos gabinetes do
Presidente da Republica, e na
respectiva Casa Civil, do
presidente da Assembleia da
Republica, dos grupos
parlamentares e dos membros do
Governo ou equiparaveis.

Exercicio de cargos ou fungdes de
direc¢do em instituicdes de
relevante interesse social, nos
termos do artigo 8.° do DN 4-
A/2010

1.5 — Avaliagéo global

A avaliacéo global do desempenho (AGD) de cada ano seré calculada através da média ponderada das

classificacGes parcelares atribuidas em cada elemento, com os seguintes pesos, conforme os n.s 3 e

4 do artigo 9.° do DN-PC:

a) 10% para o elemento habilitag6es académicas e profissionais (HAP);

b) 55% para o elemento experiéncia profissional (EXP), ou 60%, caso a pontuacao atribuida no

elemento CAR seja 1;

c) 20% para o elemento valorizacao curricular (VLC);

c) 15% para o elemento exercicio de cargos dirigentes, de outros cargos ou fung8es de relevante

interesse publico ou de relevante interesse social (CAR), ou 10%, caso a pontuacao atribuida neste

elemento seja 1.
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Assim, a avaliacdo global é a que resulta da aplicagdo de uma das seguintes férmulas, cujo resultado

deve ser expresso até as milésimas:

Se CAR=1 = AGD=HAPLO0,10+ EXPLO0,60+VLCLO0,20+CARLO,10
Se CAR>1 = AGD=HAPLO0,10+ EXPLO0,55+VLCLO0,20+CARLO0,15

A classificagdo quantitativa obtida correspondem as mencdes qualitativas previstas no n.° 4 do artigo
50.° da Lei n.° 66-B/2007.

Caso o entendam, o avaliador ou o avaliado podem propor a atribuicdo da mencéo de ‘desempenho

excelente’ nas condi¢des e seguindo os procedimentos previstos no artigo 51.° da mesma lei.

2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

2.1 — Requerimento

A avaliagcdo através de ponderagéo curricular tera lugar mediante requerimento do interessado dirigido
ao Presidente do IST, acompanhado da documentacéo referida nos pontos precedentes e de qualquer
outra que o avaliado considere relevante para apreciagcdo do seu desempenho no ano ou anos em
relacdo aos quais solicita este tipo de avaliacdo. E dispensada a entrega de documentos que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual, mediante a indicacao pelo requerente de qual

ou quais podem ai ser consultados.

A ponderagéo curricular s6 podera ter lugar se o interessado estiver numa das situag6es indicadas no
n.° 7 do artigo 42.° (anos de 2008 e seguintes) ou no n.° 4 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007 (anos
entre 2004 e 2007). O IST devera informar os trabalhadores abrangidos por estas disposi¢cfes para a

possibilidade de serem avaliados através de ponderacao curricular.

O requerimento deve ser efectuado durante 0 més de Janeiro do ano seguinte aquele a que se refere a
avaliacdo. Excepcionalmente, e para a avaliacdo relativa aos anos até 2009, aquele podera ser

apresentado até 30 dias ap0s a informacao referida no paragrafo anterior.

2.2 — Avaliador

Conforme previsto no n.° 7 do artigo 42.° atras citado, a avaliacdo por ponderacdo curricular é
efectuada pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo. Para o efeito, e face a cada requerimento
apresentado, o Presidente do IST nomeia um avaliador, membro ou ndo do CCA, a quem compete
elaborar a proposta de avaliacdo, através da aplicacdo dos critérios explicitados no ponto 1., a

apresentar aquele 6rgéo.

2.3 — Diferenciacdo de desempenhos
Para efeito da aplicacdo das percentagens maximas para as mencdes de ‘desempenho relevante' e de
‘desempenho excelente’, prevista no n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, o conjunto dos avaliados

gue, em cada ano, recorrerem a este tipo de avaliacdo, constituem uma unidade de harmonizacéo,
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aplicando-se as quotas maximas para cada uma das mencgdes, podendo contudo estas ser ampliadas

pela utilizag&o de “quotas sobrantes”.

Na avaliacéo referente aos anos de 2004 a 2007 nao serdo consideradas percentagens maximas, mas
deverao ser respeitados os principios de diferenciacdo dos desempenhos, como previsto no n.° 10 do
artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Aprovado pelo Conselho Coordenador de Avaliacéo.

O Presidente do IST,

Antoénio Cruz Serra
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