AFECTACAO:

MODALIDADES DE HORARIO

Tempo inteiro — A duracdo média diaria de trabalho é de 7 horas por dia, 35 horas por semana, excepto nos casos em que o horério de trabalho fixado ou a modalidade de
trabalho determine duragéo inferior.

Tempo parcial — Corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo inteiro, prestado em todos ou alguns dias da semana e sem prejuizo do
descanso semanal. Sdo acordados os dias em que se verifica a prestacéo de trabalho e a remuneracéo é proporcional ao nimero de horas trabalhadas.

Modalidades Definicio Observancia das seguintes Duracio Tinos de horarios N
de Horario & regras/condicdes ¢ p Observacdes
Consiste na prestacéo de 7 horas de Os atrasos nas entradas e
trabalho diario entre as 9.00 e as antecipacgao nas saidas superiores
Horario rigido 12.30 (manha) e entre as 13.30 e as 7 Horas Das 9.00 és 12.30h a 15 minutos podergo dar origem
17.00 (tarde), sendo a duragao destes Das 13.30 as 17.00h a marcacéo de falta, se nédo forem
periodos ajustada caso se verifique a justificadas e autorizadas pelo
extensdo do horério de trabalho para superior hierarquico do
0s Séabados. trabalhador.
A adopgéo e pratica deste tipo de
- Devem ser previstas plataformas horéario ndo pode afectar o regular
Horario flexivel é aguele que permite fixas, da parte da manha e da parte Podem ser escolhidas as horas da funcionamento do servigo.
ao trabalhador gerir os seus tempos da tarde, as quais ndo podem ter, entrada e de saida, sem prejuizo do
Horari . de trabalho e a sua disponibilidade, no seu conjunto, duragéo inferior a 4 7 Horas cumprimento dos periodos Em casos devidamente
orario flexivel . N . o .
escolhendo as horas de entrada e horas; correspondentes as plataformas fixas: justificados, o Presidente do IST
saida. - O cumprimento da duragéo do - das 10.00 as 12.00h podera, por proposta dos
trabalho é aferido com base no - das 14.00 as 16.00h responsaveis dos servigos, definir
periodo de referéncia de um més. plataformas fixas distintas das
previstas
Para além dos trabalhadores
glrlggntes, esta modalidade de O estatuto do pessoal dirigente
orario podera ainda ser definida - . =
N&o séo impostas as horas de inicio e | para trabalhadores que: defme_a Isencao comoa -
termo do periodo normal de trabalho = - moda]u_jade de horario aplicavel
diario, bem como dos intervalos de 2 exercamjungoes e_fectlvas de aos dirigentes.
Isencéo de desca{nso coo_rdenagao de servigos ou de 7 Horas o
horanio : equipas de trabalho; As demais situagdes carecem de

E necessario efectuar os registos de
entrada e saida, é contabilizado um
intervalo para almoco de 1 hora.

b) com frequéncia, tenham de
exercer a sua actividade fora das
instalacdes do IST;

c¢) exercam fungées
correspondentes as de técnico
superior.

autorizacédo, mediante proposta
fundamentada do respectivo
superior hierarquico e posterior
despacho favoravel do Presidente
do IST.
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ESPECIFICIDADES:

Especificidades Definicéo Observancia das seguintes D ~ Tipos de horérios Observacgdes
de Horario regras/condicBes uragao

Pode ser autorizada nos seguintes

casost:

a) Trabalhador progenitor ou INo caso da Jornada Continua €
adoptante com filhos até idade aplicado o seguinte principio geral na
de 12 anos, ou, com deficiéncia andlise e deliberac&o das situagdes:

. . . ou doenca cronica; Existéncia de parecer favoravel do
A jornada continua consiste na responsavel hierarquico,
prestacéo ininterrupta de trabalho, | P)  Trabalhador que tenha a seu fundamentado na existéncia de
exceptuando um unico periodo de cargo neto com idades inferior a dependentes menores de seis anos
descanso n&o superior a 30 12 anos; . _ a data de 1 de Setembro de 2011
minutos que, para todos 0s c) Trabalhador adoptante, ou tutor, Sujeigéo a uma hora fixa para entrada (isto &, nascidos ap6s 01 de
efeitos, se considera tempo de ou pessoa a quem foi deferida a 6 Horas NO Servico, acordada com o superior Setembro de 2005).
Jornada continua trabalho. confianc¢a judicial ou hierarquico. A possibilidade de manutencéo deste
administrativa do menor, desde horério sera reavaliada anualmente,
Deve ocupar predominantemente que viv_a erp comunh&o de mesa com 0s mesmos limites etarios.
um dos periodos do dia e implica de habitacéo com o menor;
a reducdo de 1 hora no periodo d) Trabalhador estudante;
normal de trabalho diario. e) No interesse do trabalhador,
sempre que outras
circunstancias relevantes
devidamente fundamentadas o
justifiquem;
f)  No interesse do servigo, quando
devidamente fundamentado.
- A dispensa diéria é, em regra, gozada

. em 2 periodos distintos, com a duragao
Parentalidade maxima de 1 hora cada;
(Lei n.° 7/2009, de Durante o primeiro ano de vida do '
12 de Fevereiro) filho, o(a) trabalhador(a) tem direito - No caso de nascimentos mdiltiplos a
Regime aplicavel a ) a dispensa para efeitos de dispensa é acrescida de mais 30 min. 3
protecgéo na 1. Dispensa paraamamentacdo | amamentag&o ou aleitamento. por cada gémeo além do primeiro; Em ambos os casos, devera ser
eventualidade de ou aleitacdo (art. 47. e 48.9) efectuada uma comunicagao ao

Caso a amamentagao se prolongue 7-2=5H - Caso um dos progenitores trabalhe em | empregador com a antecedéncia

maternidade,
paternidade e
adopgéo, permitindo
nomeadamente a
flexibilizagcdo de
horarios.

para além desse periodo, a
trabalhadora devera apresentar
atestado médico que comprove essa
situagdo

tempo parcial, a dispensa é reduzida na
proporcao do respectivo periodo normal
de trabalho, ndo podendo ser inferior a
30 minutos. A dispensa é entdo gozada
em periodo ndo superior a uma hora e,
sendo caso disso, num segundo periodo
com duragao remanescente.

minima de 10 dias relativamente ao
inicio da dispensa.
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Especificidades

Definicéo

Observancia das seguintes

Duracéo

Tipos de horarios

Observacgdes

de Horario regras/condicbes
O pai e a mae tém direito, para . N
assisténcia a filho ou adoptando com O pai e a mae podem gozar qualquer
idade n&o superior a 6 anos, em das moda_llldades r'efeArldas|'de modo
qualquer das seguintes modalidades: consecutivo ou até trés periodos
interpolados, nédo sendo permitida a

- Trabalho a tempo parcial durante 12 acumulagdo por um dos progenitores

2. Licenca parental meses, com um periodo normal de do direito do outro.

p trabalho igual a metade do tempo . =
complementar (alineas b) e c) do leto: 50% Periodo da manhé / tarde. icio dos direi ferid
art. 51.9) completo; O exercicio dos ireitos referidos
T ; . ) depende de informagéo sobre a
- Periodos intercalados de licenca modalidade pretendida e o inicio e 0
parental alargada e de trabalho a termo de cada perfodo, dirigida por
tempo Parqal em que aNduragao total escrito a0 empregador com
da auséncia e da redugao do tempo antecedéncia de 30 dias
Parentalidade de trabalho seja igual aos periodos relativamente ao seu inicio
(Cont.) normais de trabalho de 3 meses.
A prestacao de trabalho a tempo

O trabalhador com filho menor de 12 parcial pode ser prorrogada até 2
anos ou, independentemente da anos ou, no caso de terceiro filho ou
idade, filho com deficiéncia ou Salvo acordo em contrario. o periodo mais, 3 anos, ou ainda, no caso de

3. Trabalho a tempo parcial de doenga crénica que com ele viva em O pert filho com deficiéncia ou doenca

~ o normal de trabalho a tempo parcial .
trabalhadores com comunhdo de mesa e habitagdo. corresponde a metade do praticado a cronica, 4 anos.
responsabilidades familiares O direito pode ser exercido por A definir P P

(art. 55.9)

qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos,
depois da licenca parental
complementar, em qualquer das
modalidades.

tempo completo, € prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou
em 3 dias por semana.

A prestacao de trabalho a tempo
parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedida ou no da sua
prorrogacéo, retomando o
trabalhador a prestacéo de trabalho
a tempo completo.

Trabalhador -
estudante

Trabalhador que frequente
qualquer nivel de educacao
escolar, bem como curso de Pds-
Graduacéo, Mestrado ou
Doutoramento em instituicao de
ensino, ou ainda curso de
formagao profissional com
duracao igual ou superior a 6
meses.

A manutencao do estatuto de
trabalhador-estudante depende, no
final de cada ano lectivo, de
apresentacédo de comprovativo do
aproveitamento escolar

O trabalhador-estudante beneficia de
dispensa de trabalho até 5 horas
semanais para frequéncia das aulas, a
gual pode ser utilizada de uma s6 vez
ou fraccionadamente a escolha do
trabalhador.
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