!li_ DIREC(;AO DE RECURSOS HUMANOS - INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

GOZO DE FERIAS DE TRABALHADORES
INSTITUTO

SUPERIOR EM SITUACAO DE CONTRATO SUSPENSO
TECNICO _
INFORMACAO
Objecto

O presente documento descreve o procedimento a adoptar pela DRH para atribuigdo e gozo de férias
no caso de trabalhadores que, no momento de apuramento do numero de dias de férias, estejam ou
tenham estado na situagdo de contrato suspenso, prevista nos artigos 230.° a 233.° do RCTFP, de

acordo com o previsto no artigo 179.° do mesmo.

Convengoes

ANO X — ano no qual se iniciou a suspensao do contrato

ANO X+1 — ano seguinte ao anterior

ANO X+2 — ano seguinte ao Ano X+1

ANO Y — ano no qual cessou a situagéo de suspenséo do contrato, se diferente do Ano X+1

ANO Y+1 — ano seguinte ao Ano Y+1

Situagoes
1 — A suspenséo do contrato tem inicio e fim no mesmo ano (Ano X)

Inicio — Ano X
Final — Ano X

2 — A suspenséo do contrato termina no ano seguinte aquele em que teve inicio

Inicio — Ano X
Final — Ano X+1

3 — A suspenséo do contrato termina em ano posterior ao ano seguinte aquele em que teve inicio

Inicio — Ano X
Final — Ano Y
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SITUAGAO 1: SUSPENSAO DO CONTRATO TEM INiCIO E FIM NO MESMO ANO

1.
01 de Janeiro do Ano X

Vence-se o direito aos dias de férias base e a dias

de férias por antiguidade
(RCTFP, art.°173.°,n.° 1,2 e 3)

A 4
4 2A. I
Trabalhador goza dias de

férias mencionados em 1.
até 31 de Margo do Ano X+1

(RCTFP, art. 175.°, n.° 2)

. )

s 26, ™

Trabalhador ndo goza a
totalidade dos dias de férias
mencionados em 1. até 31
de Margo do Ano X+1, por
determinagao do IST

(RCTFP, art.® 175.°, n.° 2)

A 4

A 4
4 2. )
Trabalhador ndo goza a
totalidade dos dias de férias
mencionados em 1. até 31
de Margo do Ano X+1, por
outro motivo (além do
mencionado em 2B.)

(RCTFP, art° 175.°, n.° 2)
\ )

A 4

2B.1
Trabalhador recebe a
remuneragao relativa aos
dias de férias ndo gozados

(RCTFP, art.® 179.°, n.° 1)

2CA1
Aplica-se o procedimento
geral
(caducidade do direito a
esses dias de férias)

y

3.
01 de Janeiro do Ano X+1

Vence-se o direito aos dias de férias base e a dias

de férias por antiguidade
(RCTFP, art.?173.°,n.% 1,2 e 3)
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SITUAGCAO 2: SUSPENSAO DO CONTRATO TERMINA NO ANO SEGUINTE AQUELE

EM QUE TEVE INiCIO

1.
01 de Janeiro do Ano X

Vence-se o direito aos dias de férias base e a dias de férias

por antiguidade
(RCTFP, art2173.2,n% 1, 2 e 3)

v
4 2A. I
Trabalhador goza dias de
férias mencionados em 1.

até 31 de Margo do Ano X+1

(RCTFP, art. © 175.°, n.° 2)

- /

v
4 28B. I
Trabalhador ndo goza a
totalidade dos dias de férias
mencionados em 1. até 31
de Margo do Ano X+1, por
determinagéo do IST ou

impossibilidade temporal

k (RCTFP. art.® 175.2. n.2 2) /

A 4
2B.1
Trabalhador recebe a
remuneracgao relativa aos
dias de férias ndo gozados
(RCTFP, art. 179.2, n.° 1)

A 4

v
4 2C. I
Trabalhador ndo goza a
totalidade dos dias de férias
mencionados em 1. até 31
de Margo do Ano X+1, por
outro motivo (além do

mencionado em 2B.)

k (RCTFP. art.° 175.%. n.° 2) /

A 4

2CA1
Aplica-se o procedimento
geral
(caducidade do direito a
esses dias de férias)

3.
Ano X+1

Trabalhador tem direito, apos 6 meses de servico, a 2 dias de
férias por cada més em que o contrato ndo esteve suspenso,

até ao maximo de 20 dias, que pode gozar até 30 de Abril do

Ano X+2

(RCTFP, art..179.°, n.* 2 e 3, e art.° 172.%,n.° 2)
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SITUAGAO 3: SUSPENSAO DO CONTRATO TERMINA EM ANO POSTERIOR AO ANO
SEGUINTE AQUELE EM QUE TEVE INiCIO

1.
01 de Janeiro do Ano X
Vence-se o direito aos dias de férias base e a dias de férias por
antiguidade
(RCTFP, art. 173.°,n.° 1,2 e 3)

\ 4

2.
Trabalhador recebe a remuneracao relativa aos dias de férias ndo
gozados mencionados em 1.

(RCTFP, art. 179.°, n.° 1)

A 4

3.
AnoY
Trabalhador tem direito, apds 6 meses de servigo, a 2 dias de férias
por cada més em que o contrato ndo esteve suspenso, até ao maximo
de 20 dias, que pode gozar até 30 de Abril do Ano Y+2

(RCTFP, art. 179.°,n.°2 e 3, e art. 172.°, n.° 2)
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